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Helyes hatarozatok nyomaban

A kozponti vezetiség értékelte a kongresszus 6ia végzett munkat

A Postasok Szakszervezete
Kozponti Vezetdségének iilésén
szamot adtunk a X. kongresz-
szus oOta végzett munkardl, a
hatarozatok  végrehajtasarol.
Az elmilt harom év igazoltay
hogy a meagyar szakszerveze-
tek XXIII kongresszusdnaic
hatdrozatai eredményesen Se-
gitették a pdrt politikajdnalk
gyakorlati megvalésitdsat, erd-

tettéic a munkashatalom
gazdasagi, politikai erejét, ki-
fejezték és jol szolgaltdk a
bérbdl és fizetésbll é16 dol-
gozok érdekeit.

Szakszervezetiink, mint a
magyar szakszervezeti mozga-
lom. része, igyekezett Ilépést
tartani ezzel a fejlodézsel és
tevékenyen részt vallalni az
eredmények eléréaéhol.

Az alap- és kozépszervak.
valamint a kozponti vezetdség
beszamoloi igazoltak, hogy
gondozan vettilk sziamba a
posta helyzetét, anyagi, tech-
nikai, személyi leheldségein-
ket, Ehhez mérten alakitotiuk
ki a postas dolgozékrél vald
gondoskodds mértékét, a jut-
tatasok rendszerét,

T6bbet var télink a tagsag

A kongresszusi hatdrozatok
ma is jok és idStalldk, feliil-
vizsgdlatukra nines szlikség.

- Ugy értékeljiik, hegy a szak-
szervezeti tevékenység egyen-
letesen és egészségesen fejlo-
dik, de nem mentes a gon-
doktél sem. Az elmult héarom
év azt 'is digazolja, hogy ki-
egyensulyozott politikai 1éz-
kdrben, helyes irdnyitds mel-
lett, j6 elvi hatarozatol birto-
kéban képesek vagyunk mind-
lét ahapfunkciénkat — a gaz-
dasagi épitdmunka  segitését,
valamint az érdekképviseletet
és az érdekvédelmet — maga-
sabb szinvonalon gyakorolni.

Ugy 14tjuk, a postds dolgo-
z0k -elismerik, méltanyoljak
erGfeszitéseinkat, fokoz6ds bi-
zalmat tapldlnak a valasztott

iselok mMunkdja irant.

A [fejlodés tehat egyértelmd,
kiiléntcen ha onmagunkhoz és
nem a lehetGzézeinkhez mér-
jiik. Munkédn’c szinvonala, mi-
nésége, hatékonysdga ugyanis
pem olyan mértékben javult,

mint amennyire a lehetdségek
engedték és az igények meg-
kévetelték. Be kell latnunk,
hogy a lehetOségek  sokszor
meghaladjak erdnket, felké-
sziiltsdglinket.

Rendezett kiriilmények ko-
20t dolgozunk, nam fékeznek
benniinket politikaj, akadalyok.
Torvények, rendeletek, garan-
taljak jogainkaf, hatfckiriin-
ket. J6l kiépiteit szervezeti
rendszeriink wvan, s nem  hii-
nyoznak elkotelezett, a poli-
tikai munkat villalé é&s szere-
to tisziségviseldink sem. Min-
den lényeges feltéleilel ren-
delkeziink. amellyal befolys-
solhatjuk a posta gazdasdgi
épitomunkajat, képvisslhetjiik
a postds dolgozdk érdekeit, el-
lathatjuk érdekeik védelmét.
Ha munkédnkkal mégsem va-
gyunk elégedettek, az okokat
nem Kkiilsd tényezbikben, ha-
nem a mozgalmon beliil, szer-
vezeteinkben, tehdt onma-
gunkban kell keresniink,

A mi munkank is mesterség

Természetes és jo, hogy a
postas dolgozék egyre tobbet
varnak téliunk, és vitatjak az
egyes valasztott testilletek és
tiszbségviselok munkajat és
magatartasit. Ez a bizony{ték
arra, ‘hogy van silya, tekinté-
lye szakszervezetiinknek. Azért
foglalkoznak velink  téb-
bet, mert biznak benniink.
varnak, remélnek tolink. Ed-
digi erdfeszitéseinkért taldn ez
. @ legszebb elismerés.

A jog- és hataskirdk érté-
két ma mar elsbsorban azzal
kell mérniink, hogyan jutnak
érvényre, milyen a hatasuk az
életb n. A szakszervezeli mun-
ka e¢->dményessége, az esemsé-
nyekre gyakorolt hatdsa a
konkrétsagban rejlik. Talén
nem tilzds azt allitani, hogy
bizonyos értelemben a szak-
szervezeti munka is mester-

ség. Nemcsak elkotelezettss-

get, j6 szandékot, hanem te-
hetsézet, biztos izmereteket és
tudist is feltételez, Tisztdaban
kell lenniink a realitasokkal,
a politikaj é3 gazdasagi elkép-
zosésekkel. Pontotan kell is-
merni a postads dolgozok vé-
leményét, torekvéseit, vagya-
it, méz gondolatait is. Egyiiit
kell érezni és élni veliik.

Kell tudni kiilonbséget ten-
ni oOsszpostui, csoport- és
‘egyéni éraek kozott, ezeket
helyesen érteni és alkalmaz-
ni. Tudni ke!l igent és nemet
mondani. Bs még az sem elég,
ha valamivel nem  értiink
egyet, azt is meg kell mon-
danunk, mi az a jobb, amit
helyette javasolunk. Politikai
batorsaggal, kozvetlen és meg-
bizhaté  tomegkapcsolatokkal

kell rendelkezniink. Ez a biz-
tositék arra, hogy legyen vé-
leményiink, és az tulajdonkép-
pen a dolgozék véleménye le-
gyen. Csak ez menthel meg
benniinket a tévedésextol

Szakszervezetiink tisztségvi-
sel6i bizonyara egyetértenek
a , hogy jol donteni, jo és
idotallé  hatdrozatokat hozni
egyatalan nem konnyu és
nem is egyszeri dolog. Ez

mégsem gyenge oldalunk, A
végrehajtids megszervezésével,
a megval6sitassal viszont mar
nem lehetiink ilyen elégedet-
tek. Ez nem er6s oldala a
szakszervezeti mozgalomnak.
Végrehajtani azt, amit elhata-
roztunk, jéval nehez=bb, bo-
nyolultabb, faradsagosabb,

mint ahogy gyakran hissziik.
Sok még a visszahuzd erd,
nagy akadidly a meg nem ér-
tés, a szokas hatalma, a ké-
nyelem és sok mas. Mdarpedig
a hatarozatok értékének az a
mércéje, hogy hogyan hajtjuk
végre Oket, mennyi valésul
meg beldluk az életben,

A gazdasagi munka segitése

Nagy figyelmet kell jordi-
tanunk a gazdasdgi épitomun-
ka cegitésére. Ez szakszerveze-
ti szerveink szémaira e'sérendd

és allandé feladat. Ez a felté-

tele egész fejldédésiinknek, bol-
dogsagunknak. Tartalma min-
dig nagyon pontosan meghats-
rozhaté. A magyar hirkbzlés
fejlesztése, ilizemeltetése és
gazdalkoddsa hatdrozza mega

segités jellegét és modjat. Ez

az alap, ehhez kell igazodni.
Nem lehet dltaliban segiteni.

Nem elég politikai értelemben
egyeiérteni, jelszavakra, felhi-
véasokra hagyatkozni, Elkotele-

targyszergen,
differenciditan™

zettek vagyunk,
c&tadatosan
kell a posta gazdasigi mun-

kédjaval, a szolgaitatasok mi-
nocégével foglalkozni. Ez még
sem szorulhat
héttérbe — pedig most van-
nak ilyen' jelek — az érdek-
védelem és az érdekképvise-
let miatt. Szakszervezeti szer-

dtmenetileg

veinknek, tisztségviseloinknek
nemesak az elosztisban kell

jeleskedniiik, hanem

tésében is ki kell tanniik.
Ugy itéljitkk meg, hogy

mai koriilmények kozoit még
gazdag, nek, az emberségnek. Nekiink,
sikeresnek értékelhetd szocia-

a hagyomanyckban

kotele-
zettoigeink becsiiletes teljesi-

sal az orszignak & Onma-
gunknak.

Tobb és kézzellfoghalébb se-
gitséget keil adnunk ahhoz,
hogy megbizhatd, j6, a lakos-
sdg elismerését kivalté szol-
galtataszink legyenek. El kell
ismerni, hogy a szolgattata-
soknak sajatos politikai szine-
zetlik is van. Kozhangulatot,
kozérzetet formélnak, arra
kedvezd vagy kedvezdtien -ha-
tdst gyakorolnak. Senki sem
marad kozombos az irant, hogy
egyaltaldn hozzdjut-e bizonyos
szolgéltatasokhoz, és ha igen,
milyen mingségben.  Errdl
mindenkinek  van véleménye,
amely végedsoron nemcsak az
adott szolgaltatdsra vonatko-
zik, hanem azon tillépve, &l-
talédnosit is. Senki nem tagad-
ja, hogy a hirkozlés fejleszté-
se nem filiggetlen az ipari hat-
tértsl, a beruhdzisoktdl, de az
lizembiztonsdg, a - minbaég,
ezek jltal szolgditatésaink fo-
gadtatdsa nem kizdrblag a
millidrdok fliggvénye. Sokszor
nagyobb szerep jut a pénznél
az emberi tényezbknek, a
pontosan, lelkiismereiesen vég-

a zeit munkénak az egymas

iranti tirelemnelk és tisztelet-
szakszervezeti tisziségviselok-

Forradalom

lista munkaverseny szervezése, nek, fel keil ismerniink a ma-
a dolgozék mozgositisa is sok gunk felelésségét abban, hogy
kivannivalét hagy maga utdn. milyen a tényeken  alapuld
Sohazsem szabad megzfeledkez- kozvélemény a munkankrol. Ez
niink arrol, hogy zalapvetdren- a gazdasagi épitdbmunka segi-
deltetésiink a hirkozlési igé- tésének egyik igen lényeges és

nyek kielégitése. Ezt villal- nagyon is koriilhatarolhaté
tuk, ezért tartozunk szdmadas- tényezoje.
Szigorubb fegyelmet!

Napjainkban egyre jobban Talan ennek hidnya okozza ma
elotérbe keriil a tervszerd, fe- a legtobb gondot. A szerve-

gyelmezett munka, amely el6- zetitség, a takarékos gazdalko-
rehaladasunk

egyik kulesa. das, a fegyelem és a munka-

Tandcskozik a kdzponti vezeidség: Besenyei .\!iklké;;r 6Lf6utkfu- beszdmol a kongresszus 6ta végzett
, mun

Készontjiik November 7-ét
a Nagy Okiéberi Szocialista

évfordulsjar

erkdles szinvonala a vezet6k-
nek, a munkajukat szeretd dol-
gozbknak egyarant érdekiik.
Kotelességlink batoritani, té-
mogatni minden postai veze-
tot, aki az iranyitisban é a
végrehajtisban rendet, szerve-
zett munkat és fegyelmet ko-
vetel. Nagyon furcsa és rosz-
szul értelmezett érdekvédelem
lenne, ha a szakszervezet a

fegyelemsértoicet védené. Ez
a becsiiletes, a ’
tisz el ellité ¢
is sériené, Itt az ideje, "
ne csak—biztessule - egymast,
hanem merjiink is fegyelmez-
ni, Még azon az éron is,
Neh & Tonsanket ""‘lw -
Nem ér benniinket | VE
teség, ha elmennek azo %l:
ugysem dolgoznak rendesen és
erkolcsileg kart okoznak.

Az alapbéreket kell emelni

A bérezés a kongresszus 6ta
és a beszamolék  soran is
egyike volt a legtdbbet vita-
tott kérdéseknek. Ez tulajdon-
képpen természetes .és érthe-
t6. A postas dolgozok atlag-
bére ma 3200, az atlagkereset
koriilbeliil 3400 forint. Az el-
mult hdrom év alatt az at-
lagbér és kereset egylforman
19 szdzalékkal noéit. Ez nem
lebecsiilend6, de gondjaink
mégsem csokkentek. Minden
eddigi segitség és megériés el-
lenére, mas iparagak hasonlé
munkakoreihez viszonyiiva a
postai bérek ma is alacso-
nyabbak, a belss fesziiltségek
pedig tovdbb néttek.

Nehézségeinket fokozza,
hogy a harom év alatt beko-
vetkezett 19 szazalékos bér-
szintemelés & az Aarszinvonal
novekedés a postis' dolgozdk
kiilonbdzb rétegeiben, a c:zala-
di és kereseti viszonyoktioél
fiiggbéen, mas-méis hatést gya-
korolt, A jovében ez sem ke-
rillheti el a figyelmiinket és
keresniink kell a megoldast,
mert felelések vagyunk azért
is, hogy a munkajdat tisztessé-
gesen elvégz6 minden dolgozé
életkoriilményei, megélhetési
viszonyat javuljeanak, és ne-
hogy megrekedjenek vagy
visszaessenek.

Elsésorban az alacsony bér-
szinvonal-ndvekedés miatt
gyakran szenved sérelmet a
munka szerinti elosztis eive.
Igazuk van azoknak, akik ezt
joggal és tiirelmetleniil teszik
szZOVA, A tan beliil sem le-
het egy nagyobb dolgozé ré-
tegnek a bére csak azértala-
csony, mert 6k sokan vannak,
maésoknak azért macasabb,
mert kevesen vannak. Igy a
dolgozok igazsdgérzetét sértd,
a szocialista elosztasnak ellent-
mond6 kereseti ardnyok ala-
kulnak ki, és az alap-, illetve
£6 tevékenységet végzdk egyre
inkabb hittérbe szorulnak. Pe-
dig rajtuk 4ll vagy bukik a
posta egész munkdaja, -

Szakszervezetiink elntkségé-
nek .hatarozott véleménye,
hogy a személyi bérek és a
keresetek movelésének alapve=
t6 modja az alapbérek emelé=
se kell, hogy legyen. Tisztes~
séges alapbéreket kell adni, és
ezért tisztességes munkat kell
megkovetelni, . Ez mindig ga=
rantalhaté és ellendrizhet6.
Szakszervezeti szerveinknek
nem szabad megengednilk a
hozza nem. értok divatos to-
rekvéseit, hogy d4losztonzbket
vezessenek be, s6t a meglevéd-
ket is feliil kell vizsgéini, és
egy résziiket meg kell sziintet-
ni. Csak attekinthetetlenné te-
szik a kereseteket, szubjektiv
megitélésre adnak alkalmat, a
dolgozékat bosszantjak. Nem
lehet ez egyesek divatos kedv-
telése. Nem lehet 6szténzdle=
kel potolni a hidnyzd létszi-
mot., az ilizem- é munkaszer-
vezés hianyossagait, helyette-
‘siteni a tuléraztatast és még
sorolhatnank.

Oszténzd rendszerek persze
kellenek, de ccak ott és olyan
mértékben, ahol a munka
mennyisége, mindsége megbfz-
hatéan mérhetd, ahol a kifi-
zetett bérek moégott ardnyos
teljesitmény van. Ott viszont
ragaszkodni kell ahhoz, hogy
mérjék a teljesitményt és dif-
ferencialt legyen a kereset.

Ismeretein!: szertnt még kb.
15 ezer postds dolgozé bére
nem éri el az #j bértételek
alsé hatarat és ehhez mintegy
50—55 millié forint sziikséges.
Az emeléseket 1979. Aprilisig
végre kell hajtani és ez nem
lesz konnyG. Ugy itéljiik meg,
hogg az alsé6 bérhatirok el
érését mar eddig is erdnkon
feliil szorgalmaztuk — a tel.
jes igény egy év alatt 95 mil-
liérél 50—55 milli6  forintra
csikkent —, és ezzel meg is
sérteftilk \a régebben itt dol-
gozok“ anyagi elismerését,
munkédjuk megbecsiilését. De
bizunk abban, & igérijiik, hogy
csak dtmenetileg.

(Folytatés a 3. oldalon)



Nemzetkiizi i kapesolataink

Angol delegéciot fogadtunk

Szeptember 16—23. kozott
fogadtuk az angol postafor-
galmi (UPW) és postami-
szaki (POEU) dolgozdk szak-
szervezeteinek mégy f6s ki~
zis tanulményi kiildottségét.

Az UPW-t Bill Wolfen-
den, a fels6bb képzettségl
postds dolgozék megbizattja,

a kezelésgépesitési  iigyek
Yelelése és Ivdn Rowley,
a swervezési és oktatasi

iigvek felelGse képviselte, A
POEU részér6l a Postamér-
nokok Egyesiilete Végrehaj-
16 Tandcsdnak két tagja,
John Sfamer és Ken Tho-
mas vett részt g delegécit-
ban,

A litogatds célja a ma-
gyar postis K mun-
Iakdriilményeinek, szocidlis
juttatdsainak  tanulményo-
zésa volt. Ezenfeliil ismer-
kedtek szervezellink tevé-
kenységével, a szakszerveze-
ti és az {izemi demokricia
kérdéseivel, Oszinte és koz-
vetlen hanga megbeszélése-
ket folytattak szakszerveze-

 tiink  vezetSivel, véleményt
cseréltek az  idoszert fel-
adatokrgl és a munkaméd-
szerekrdl.

Tanulményl  litogatdson
vettele részt a Belvaros tav-
beszéls kozpontban, a Tuda-
koud &  Névsorszerkesztd
Hivatalban, Budapest 72-es
postahivatalban és a pécsi
« tévé-adbGalloméson.,

Aktfvaértekezliet kereté-
ben taldlkoztak a Péesi
Postaigazgatosig Szakszerve-
zeti Tandcsanak tisztségvi-
selbivel, és az igazgatésdg
smkvezetdivel. Az értekez-
leten ismertetést adtak sa-

jat tevékenységlikrdl, fon~
tosabb feladataikrdél.
Fogadta a killdottséget

Povorai Gyorgy vezérigaz-

gaté-helyettes. A  mintegy
kétords megbeszilésen az

angol és a magyar posta
eredményeirdl, gondjairol
esett szo.

Tartézkodasuk alatt meg-
latogattak a Gorkij fasori
postds Gvodat, a Postas
Sport Egy&suletet, a rémai-
parti hétvégi pihendt és a
}:;tlatonfenyvesi postds 1dii-

A delegicié latogatdsa
hozzdjarult az angol tars-
szervezetekhez fGz6d6 kap-
csolataink és egylittm{kddé-
siink erdsitéséhez. A ven-
dégek latogatasukat és szer-
zelt tapasztalataikat kedve-
zen értékelték, A szerzett
tapasztalataikat Gsszegezve
elmondtiak, hogy Anglidban
magasabb szinvonalti a pos-
ta és a tavkozlés gépesitett~
sége, technikaj felszerelisé-
ge, mint hazidnkban. Naluk
a dolgozék mem Oriilnek az
automatizdldsnak és az Wj
technoldgidk bevezetésének,
mert a legtobb esetben —
a munkahelyek megsziiné-
sével — munkanélkiilisé~
get okoznak, A szakszerve-
zetek egyik legfontosabb
feladatuknak tartjdk a fog=
lalkoztatotisdg  biztositasat,
Ezért tdmogatjdk azokat a
postai és tavkozlési fejlesz-
téseket, amelyek — a kon~
kurrencia miatt — szliksé~
gesek a versemyképességhez,
de igyekezmek megakada-
lyozni a létszdmestkkenést
eloidézs  berendezések dfel-
szerelését,

Elismerfen nyilatkoztak a
tapasztalt joé munkahelyi
légkorrdl, a magyar posti-
sok munkaszeretetérol, egész-
ségligyi, szocidlis és kultura-
lis ellatottsagukrol,

Krakk Jozsef

A nemzetkozi élet hirei

Oktéber 4-én kedves ¢s
ismerGs afrikai vendéget fo-
gadtunk. A SZOT meghivéi-

séra hazinkban tartézkodott
a Mali Altalémos Szakszerve-
zeti Szovetségének (UNTM)
Bakary Karambe fStitkar al-
tal vezetett 2 tagu kiildott-
sége. A kiildotiség egy napig
mvol tiink vendége
t.

Bakary Karambe a Mali
Postasok Szakszervezetének
{Stitlkciraként méar tébb al-
kalommal jart Magyarorszi-
gon. Postis szakszervezeti
tisztségét megtartva az
UNTM legutébbi kongresszu-
sén az Altalénos Szakszerve-
zei Szovetség fotitkarava va-

+ lasatottak,

tlink vezetdivel, tdjékoztatast
gdott a mali szakszervezeti
mozgalom feladatairdl és pos-
tai lizemeket latogatott meg.

*

Oktdber 1—17. kdaott 29 0s
csoportot utaztattunk a Szov-
jetuniéba. A csoportban ki~
emelkedd munkat végzd szo-
cialistabrigdd-vezetok, bri-
gadtagok, ujiték, tarsadalmi
tisztségviselok és aktivistak
vettek részt, Az idén mar
otodik éve annak, hogy a
Postavezérigazgatésig és a
Postéasok Szakszervezetének
Elndksége szovjetunidbeli ju-
talomutazdsban  nészesiti a
kiemelkedfen j6l dolgoz6
postdsokat. A jutalomutaza-
sok keretében 1974, 6ta 380

postds dolgozo ismerkedhet
meg a szovjet emberek élet-
koriilményeivel, a Szovjet-
unié, elsésorban Moszkva és
Leningrad ne;ezetaségeivel.

Szeptember 25—30. kozott
Besenyei Miklés fo6titkar és
Németh Béla elnokségi tag

2 POSTAS DOLGOZO

részvételével 2 16s vezetd
szintll delegécié tett latoga-
tast a Finn Postdsok Szak-
szervezeténél, Delegicionk
targyalt az egylittmikodés
szélesitésérél €és tanulma-
nyozta finn szaktérsaink
munkakdrilményeit.

*

Szakszervezetiink meghiva-
sdra szeptember 24. és okio-
ber 1. kozott hazankba lato-
gatott a Francia Munkés
Sportsztvetség (FSGT) pos-
tas sportegyesiiletének 18 fG6s
kiildottsége. A CGT irdnyita-
sa ald tartozd szervezettel
régota barati kapesolatban
allunk, rendszeres cserelato-
gatésaink sordn lehetOség
nyilik sportoldsi kérdések
megbmélu&sére sOt verseny-
zésre is.

Vendégeink ezuttal a mun-
kahelyi tomegsport-szervezés
és a szakszervezeti sportte-
vékenység feldl tajékozddtak.
Meglatogattak tébb postai in-
tézményt &s sportegyesiiletet

is.
*

A SZOT meghivéasara
szeptember 18—24, Kkozott
hazankban tartézkodott a
Francia Demokratikus Mun-
kasszovetség (CFDT) 3 f6s
kiildotisége. A kiildottségben
részt vett Emile Le Beller,
a CFDT-hez tartozé {francia
postds dolgozdk szakszerve

zetének fGtitkara, Tartdzko-

diasuk alatt latogatast tettek
szakszervezetinknél, meg-
tekintették a Tudakozé és
Névsorszerkeszt6 Hivatalf.
— Erdeklédésiik elsésor-
ban a dolgozdé nék helyzeté-
re, szocidlis ellatottsagukra,
a vezetésben wvalé részvé-
tellikre, tovdbba az iizemi
demokracia egyes vivma-
nyai, f6képpen az egyetérté-
si jog gyakorldsira iranyult,

Egyiittes ulések elétt

Az {izemi demokricia to-
vabbfejlesztésérsl hozott ha-
tdrozat végrehajtisa soran
eddig tizenkét postaszervnél
mar megvalésult a bizal-
miak (bizalmikiildsttak) és
a szakszervezeti tandes (bl-
zottsag) egyiittes iilése. Hat
kozépfoki postaszerv szak-
szervezeti tandcsdnal, illei-
ve bizottsdgandl pedig most
van folyamatban a szervezé-
se és még ez évben iesze
is hivijdk.

A mar megtartott egylittes
tanacskozéisok tapasztalatait
felhaszndlva kivanunk ré-
mutatni azokra a hibdkra,
amelyek az lizemi demokré-
cia kibontakoztatdsat hat-
raltatjak. A tapasztalatok
elemzésével, felhasznédlaséd-
val segitjiik a hatdrozat
gyakorlati megvalositasat,
Kobzos erdvel igy tudunk a
lehetOségeken beliill tevéke-
nyen kozremiikoédni az
egyiittes tandcskozasok szer-
vezésében, és hozzajarulni
sikeriikhoz.

Onkénteleniil felmeriill a
kérdés, hogyan tudjuk el6-
segiteni, hogy a legdemok-
ratikusabb férumon redlis,
megalapozott ddntések szii-
lessenek, hogy ezek segitsék
az eldttiink 4allé6 feladatok
megoldasat. Ezt Ugy érjiik
el, hogy elemezzitk és fel-
hasznédljuk az eddigi tapasz-
talatokat.

A mar megtartott egylittes
tandcskozdsokra nem min-
den esetben késziilt a szak-
vezetdk részérdl irdsos el-
terjesztés és az iszt. (szb)
sem készitett frdsos 4ll4s-
foglalast. Az is el6fordult,
hogy a készitett elbterjesz-
tésnek nagy terjedelme és
késdi kézhezvétele nem adott
lehetbséget arra, hogy a bi-
zalmicsoportok megfelelen
kialakitsdk  4allaspontjukat.
Ezt jogosan szovd teszik a
dolgozdk, A jovoben lehetf-
vé kell tenni, hogy kozért-
hetden megirt eloterjeszté-
sek idejében a rendelkezé-
siikre 4alljanak, s6t ahol
sziikséges segitséget kapja-

‘nak a feldolgozishoz is.

A bizalmiak alapképzése
befejez6dott, de figyelembe
kell venni, hogy az ismere-
tek nem allanddk. A velitk

.szemben tamasztott kivetel-
ményeknek ¢sak akkor tud-

nak megfelelni, ha ismere-
teiket felelevenitik ~ és to-
vabb bdvitik. T4djékoztatasu-
kat folyamatossia kell tenni,
iigyelve arra, hogy ez kap-
csolédjon ismereteilthez és
az id6szer(i feladatoxhoz,

Elmondhatjuk, hogy a bi-
zalmiak tevékenysége 2z
utobbi idében sokat fejlo-
dott. Jelentos  elGrelépés,
hogy a csoport tagjait érin-
t6 kérdésekben, a bérek, ju-
talmak, udiiléjegyek, segé-
lyek elosztdsaban nétt akti-
vitasuk,

Nem mondhaté el mindez
az lizem- és munkaszervezés
segitésérfl, valamint a gaz-
dasdgi vezetd muniajaaak
megitélésérdl. Ezen A téren
tovabbi batoritdsra van
szitkség, hogy merjenek ja-
vaslatot tenni a munka jod-
b4 tételére, a rejtett tartalé-
kok feltdrasara,

A testiileti iiléseken hozott
dontésr8l ugyan a csopor-
tok tagjai kapnak tdjékozta-
tast, de ez leegyszerlisidik
a hozott dontések kozlésére,
Ma méar a f6bizalmiak, bi-
zalmikiildottek munkijanak
szerves része, hogy a hozott
hatdrozatokrél bdévebb ta-
jékoztatast adjanak a tag-
sédgnak, ezért, ahol erre
sziikség van, kapjanak {ré-
sos anyagot. Igy tudhatidk
a hozott dontéseket megin-
dokolni, a csoport tagjait
a dontések  helyességérdl
meggydzni és mozgdsitani
azok végrehajtasara,

A mindennapi munka so-
ran tapasztalhatd, hogy a
helyi gazdasdgi vezetok és
az alapszervi titkarok fi-
gyvelme az lizemi demokra-
cia Gj féruma felé iranyul,
és nem minden esetben t&-
maszkodnak a régebbi, jol
bevalt férumokra. Az lizemi
demokricia gyakorldsa mem
egyetlen férumra korlitozo-
dik, az 04j I6rumok mellett
nem hanmyagolhaték el a ré-
gebbi férumok sem, Minden
fé6rum a sajatos eszkdzével
kell, hogy hozzdjaruljon az
iizemi demokrécia széles ko=
rd kibontakoztatdsdhoz.

A szakszervezeti bizottsdg
feladata, hogy 4&llasfoglald-
saval segitse a gazdasagi
vezetd éves munkijanak vé-
leményezését. Az eddigiek
sordn a szakszervezeti bi-
zottsdg az MSZMP, a KISZ
és a szakszervezeti tisztseg-
viselék megitélése alapjan
alakitotta ki &llasfogla.dsat,
és ebben mem a gazdasédgi

tevékenység, hanem a veze-|

to tekintélye, tisztelete ér-
vényesiilt. A gazdasigi ve-
zetd munkéjdnak megitélé-
sekor nem lehet figyelmen
kivill hagyni az flizemi de-
mokricia érvényesiilézsi, és
a dolgozdk évkdzben elhang-

zott véleményét. Fontos,
hogy ne a személy, hanem
a tevékenység keriiljon €l6-
térbe

A felmeriilt gondok, észre-
vételek megolddsa, lletve
hasznositdsa hozzdjarul a ta-
nacskozés sikeréhez. Az
egyiittes tandcskozisokon
meg kell teremteni a he-
lyes, Oszinte véleménynyil-
vanitidshoz sziikséges lég-
kort. Vilagosan kell liatnia a
tandcskozas minden résztve-
vhjének az egészséges és
elvszeri vitdk hasznossdgat.
A felvetett kérdésekre vild-
gos, egyértelmG valaszt kell
adni. Amennyioen alapos
ismeretek hidnydban ez nem
lehetséges, gy a tandesko-
zast kovetben A4ltaldban 15
napon beliill, ha felsGbb

szerv az illetékes, Ggy 30
na beliill kell irasban
vdalaszolni.

A szakszervezeti tisztsége
viselékre, aktivistikra tete=-
mes munka hérul az egyiit-
tes tandcskozdisok elOkészi-
tése sordn, Feladatuk, hogy
megismerjék a dolgozék vé-
leményét és azt felhasznail-
jak a dontések meghozata-
lakor.

A tandcskozis eredmé-
nyessége a résztveviknek,
a gazdasagi vezetoknek,
szakszervezeti tanécstagok-
nak egvarint kozds ugyiik.
Az egyiittes tandcskozis va-
lJamennyi résztvevéjének jo
egyiittmkodése hozhat
eredményt: megalapozott
hatérozatokat, amelyek hoz-
z4jérulnak a postai szol-
galtatdsoknak és a postés dol«
gozdk élet- és munkakoriil-
ményeinek japitdsihoz.

Kinya Gyula

Dr. Radnéti Istvdan
“1923-1978

A Postasok Szakszerveze-
te Debreceni Postaigazgato-
sigi Szakszervezeti Tandcsa
jogsegélyszolgalatinak veze-
téje, 1978. augusztus 11-én
— életének 55. évében —
brokre eltivozott az €16k so-
rabol,

Munkdssziilok gyermeke-
ként 1923-ban sziiletett Deb-
recenben, abban a varosban,
amely hosszi és eredmé-
nyekben igen gazdag hdrom
és 18l évtizedes postai pdlya-
futldsanak mindvégig szinte-
re volt.

Kozépiskolai tanulmdnyait
is ott végezte, s azt kivetd-
en, 1942-ben lépett postai
szolgalatba Debrecen 2 pos-

tahivatalinil. A Debreceni
Postaigazgatosig tiorzsének
létszamaba 1950-ben keriilt.
Volt belsé revizor, munka-
iigyi eloadé, teriileti biztos,
Ekozben a szegedi Jozsef
Attila Tudoméinyegyetem Al-
Jam- és Jogiudoméanyi Ka-
rin diplomit szerzeit, =
1962-i61 Kkezdédoen a
munkateriileten mikddott to-
vabb, Igy keriilt 4t 1975-ben
az igazgalosig szakszerveze-
ti fandcsahoz a jogsegély-
szolgilat vezetdjének, s ha-
1lidldig oft dolgozott,

Mindig tiszieletet paran-
esolt az a buzgalom, lelke-
sedés, alapossig, aktivitds,
mélységes humanitds, amely
munkijiban és Adltaldban
minden élettevékenységében
ot jellemezte, még akkor is,
amikor silyos betegsége élet-
erejét megtorte. Munkatir-
sai és feleitesei ezért min-
dig nagyrabecsiilték és elis-
merték — dgy is, mint ki-
vilo szakembert, szakszer-
vezeti aktivistdt és tgy is,
mint hajdani lelkes sport-
embert,

Alkotéerejének teljében
ragadta el a kérlelhetetlen
haldl, amellyel egy ered-
ményekben rendkiviil gaz-
dag, aldozatos élet zarult le.
A postis dolgozok, akik o6t
ismerték, szerették, tisztel-
ték és becsiilték — emlékét
Orokre megorzik.

-

‘felsoroldsbél a

A cim is arra utal, hogy
itt nem jegyzékonyvet koz-
liink, csak gondolatokat ra-
gadunk ki. Olyanokat, ame=-
lyek d4Gjabb  gondolatokat
sziiltek, és az olvasét is
gondolkodédsra késztetik. Re-
mélem, nem hatdstalanul.

*

Az évi szabadsdgot mem
tudja kiadni az igazgatésig
a hidnyos léiszdm  miatt,
vagy azért mem jut megfe-
leld munkaerbhéz, mert a
szabadsdgok bizonytalan Ki-
adésa elriasztja a postatél a
dolgozokat? A ,tobbek ko~
zott” Kkitétele és némi ma-
gyarazat nélkill a kérdés
mindkét része kiilén-kiilén és
egylitt is torzképet fest. Azt
senki sem vitatja, hogy a ki
nem adott szabadsiagnapok
felgyiilemlésének elsésorban
a munkaerShiany az oka.
A statisztika pedig kegyet-
len, csak a tényeket tartal-
mazza, a rossz képet festd
szamok eltakarjak, hogy az
igazgatésdg a szakszervezeti
tandccsal kardltve milyen
erdfeszitéseket tesz  azért,
hogy ezt az &aldatlan &llapo-
tot megsziintesse, Hogy pél-

ddul az orszégban els6ként.

kiterjesztette a kézbesitok-
re is az allandé helyettesi
rendszert, nagyobb helysé-
gekben pedig bevezette a
telepitett kézbesitést.

S hogyan 4ll a létszdm
kérdése? Amint lattuk, a
szabadsdgolds lehetGsége is
befolyisos munkakdriil-
ménnyé véalt. Ezek listdja
azonban eléggs tekintélyes,
szerepel rajta olyan is, mint
a postahivatalok sllapota, S
hogy ez milyen fontos, azt
bizonyitia az a tapasztalat,
hogy néhol az 1Gj hivatal
4qtaddsaval szinte magatél
megoldédik a munkaerd-
gond. Nem hagyhaté ki a
vasirnapi

Gondok, remények

Gondolatok a kozponti vezetéség
beszdmolo iilésének vitdja sordn

hirlapkézbesités, meg a szi~
mes lapoknak a hét végére
torl6d6, néha még a 80 ki-
16t is megiitd§ mennyisége.
Es még egy befolyisolé té-
myezd: a Budapest vidéki
Postaigazgatésdg szinte tel-
jes teriiletén a f6varos bo-
séges munkakindlata,

Mégis, mi lehetne a meg-
olddas? Dr. Vakulya Erzsé-
bet tajékoztatdsa szerint a
Pest megyére egy alkalom-
mal adott kis mértékd ki~
emelt bérfejlesztés tartdésan
nem véltoztatta meg a
munkaerdhelyzetet. Nagyobb
kdzponti segitségre lenne
sziitkség, Felszblalasaval te-
hat a szbbeli és irdsos be-
szAmolét kivanta aldtimasz-~
tani.

*

A szabadsidghoz hasonld
és nem Kkevésbé jelentbs
gond a heti pihenfnap ki-
adasa. Kiiléndsen azokndl az
igazgatésdgokndl, amelyek-
nél a telepiilésszerkezet
folytdm sok a kis postahi-
vatal. Nem wvéletlen, hogy
Rittmann Madartont, Komlé 1
postahivatal kézbesitfiét ez
a 'kérdés is erésen foglal~-
koztatja. Taldl-e azonban
elfogadhaté megolddst, mert
mem bizonyos az, hogy
esehszlovak vagy NDK-beli
példa lemdasolasaval nélunk
is megsziintethetd a hirla-

- pok vasarnapi megjelenése,

Kevésbé eredményes meg~
oldds a helyettesités dijazd-
si feltételeinek javitdsa. A
szolgdltatdsi feladat ugyan
nem szinik meg eziltal, de
talan sikeriil a kishivatali

egyesitett kézbes{tSk pihe~
ndonapjat kiadni.

Jobb segiteni, mint segit-
ségre szorulni. Bz vigasztal-
Ja a vidéki tavkozlési tize-
meket, amikor kébelszereld
szakmunkésaikat a budapes-
ti hélézat kijavitdsdra kil-
dik. Tudjak, hogy a felada-
tokat rangsoroini kell, és a
rangsorban nem vonjak két-
ségbe a féviros elsOségét,
ecsak a sajat dolguk elvégzé-
sének kilAtdsait latolgatjak.
Biztaté, hogy a beszamolok
a tavkozlési szolgilat gyor-
sabb iitemi fejlesztésérdl
sz6l6, 1976. augusztusi hata-
rozat eredményes megvalé-
suldsdrél adnak hirt, mégis
az az érzésiik, hogy e téren
lassan haladunk elore.
Gondjaink jéval 1976 elbtt
keletkeztek, ezért Bdnsdgi
Istvdn, a Somogy megyei
Tavkozlési Uzem  vezeldje
ugy véli, hogy az emlitett
‘hatdrozat éveket késett.

*

A vidéki halézatok kar-
bantartéinak életérsl beszélt
Bdtori Zsigmond, a kabai
korzetmesterség  bizalmija.
Sajnos, ez a pédlya sem
vonzza a fiatalokat, s ennek
okdt 5 kedvezbtlen munka-
koriilményekben ltja. A
hibaelhéritok egészségének
megévasdra a motorkerék-
pédroknak gépkocsira valé
kl::eréléaét latja sziikséges-
nek.

A megyel tavkozlési lize-
meknél a szervezetl életet is
nehezitj széttagoltsag.
Hogy a 6lza]miak ennek el-

lenére is élni tudnak a ré-
juk ruhézott jogokkal, és
eleget tudnak tenni vallalt
kotelezettségliknek, azt cél-
irdnyos képzésiiknek, a ve=
zets testlileti tagok  4dlfal
szdmukra nyujtott &llandé
tamogatdsnak, az iszt, &ltal
résziikre rendezett vetélke=
dének, mem kevésbé pedig
a szakvezeidk megértd, de-
mokratikus munkastilusénak
koszonhetik.

*

+A bizalmiak hatis~ ¢és
jogkdrének bovitése erdsitet~
te g tagsdggal valé  kap-
csolatot és megteremtette az
egyéni érdekvédelem  jobb
feltételeit” — idézte Juhdsz
Istvdn, a HTI nyiregyhdzi
géciizemének vezetfje az
irdsos beszdmolét, s ehhez
kapesolta gondolatait. Nem-
csak arrédl van sz, hogy 4
bizalmiak rovid id§ alatt
belegyakorlédtak az 1j fel-
adatokba, hanem arrél is,
hogy egylttal megndtt a
szakszervezet tekintélye. A
dolgoz6k ma mar Ugy ér-
zik, bizalommal fordulhat~
nak hozza, akir a bizalmit,
akir a jogsegélyszoledlatot
keresik fel g;'ndjaikka].

Nehézségektisl egyaltaldn
nem mentes iddszak munké-
jardl készitett mérleget vi-
tatott meg a kozponti veze-
16562, A mérleg egyik serpe-
nydjét uevancsak lehtzzik
a megoldisra vars \gondok,
s tudjuk, hogy az élet ez~
utdn is tGjabb  elvégzends
feladatokat ré a szakszerve~
zeti mozgalomra. De helvez=-
ziik az utolséként emlitett
hozz4sz6l4sokbdl kiragadoft
gondolatokat a masik serpe-
nyébe, s — gy vélem —,
helyresdll az egvensiily, st
biztatdst kapunk: képesek
lesziink végrehajtani a kong-
resszusi hatérozatokat.

(kisbenedek)




Helyes hatdrozatok
nyomdban

(Folytatds az 1. oldalrél)

Kiilon is sz6lni kell a pos-
tdn bevezetett és alkalmazott
miszakp6tlékrol. Ezzel a dol-
gozok koveteléseinek egy igen
Iényeges pontja te'jesiilt. Na-
lunk nemecsak a munkdsokra
— mint az iparban —, hanem
minden dolgozéra. vonatkozik.
Ez igen nagy elény. Maga a
rendszer egyszer(i, vilagos és
igazsagos, mert tarifilis, és
nem a fizetés mértékétsl fiige

a nagysdga, hanem a szolgalat
jellecétol Eppen ezért min-

denki megelégedéssel fogadta.
A muszakpotlék nagymerték-
ben méltanyolja az dltalénos-
t6l eltérd beosztasban dolgozé
csaknem huszezer dolgozétdr-
sunk munkdjdt.

Azoknak az egyesitett kéz-
besitéknek, akik vasirnap az
Gjsdgot kiviszik, a modositott
xollektiv szerzddés eidirja a
szabadnap biztositasit. Sajnos.
ennek gyakorlati rendezése,
vagyis a helyettesek bedllita-
sa és dijazasuk megallapita-
sa még nem tortént meg.

Rajtunk mulik a szocialis ellatas

A béren kiviili juttatdsolk
rendszere, a postds dolgozdk-
ol valé szocidlis gondoskodds
szerves része az életszinvonal-
nak, és természetes igény.
Felelﬁsséﬂunket csak fokozza,
hogy mig 3 bérek alakuldsa
nem elsbsorban rajtunk, ad-
dig a szocidlis elldtas, a mun-
kahelyi kultira elsésorban
nem masokon mulik. Oszintén
meg kell mondanunk, hogy
mégsem fejlédott kielégitGen.
Igaz, a realitisok e téren is
hatdrokat szabnak, és ezt nem
lehet elvonatkoztatni a ma-
gvar hirkozlés lehetSségeitdl,
allapotdtél, szinvonalatol

A kulturadlt dolgozé ember-
nek — amilyenekre a postan
is szlikség van — természetes
igénye, hogy rendezett koriil-
mények kozott dolgozzon, hogy
legyen lizemi étkeztetés, idii-
1és, legyenek gyermexmtézmé-
nyek, kiilonbozé mdivelddési
lehetosézek. Ha ezek hianyoz-
nak vagy alacsony szinvonali-
ak, a dolgozék még azonos
bérek mellett is elmennek a
postatél, de legfdképp ide se
jonnek. Ezért is kell nagy fi-
gyelmet szentelni a szocidlis,
kulturdlis beruhdzésokra, a
szocialpolitikai tervek tartal-
maéara, végrehajtdsukra, ellen-
orzésiikre és segitésiikre.

A miiveliség gazdasagi erd

Nem sok ujat mondunk az-
hogy a postai szolgédltata-

sok elldtdsaban mindig fontos
szerepiik volt és lesz is az em-
beri tényezbknek. A szellemi
felkésziiltség a postdn gazda-
84gi erd. A gépesités, a kor-
szerlisités csak az emberi tu-
dassal egylitt érheti el a ki-
vant hatast. A magasan kép-
zett, szakmajat szeretd ié
szakembereket még a legtoké-
letesebben  gépesitett postai
szolgéltatas sem nélkiilézheti.
Ezért kell minden forméban
a gazdasagi vezetbk segitségé-
re lenni, hogy a redlisan ter-
vezhetd létszdm meglegyen,
hogy a mai 15 szizalékos lét-
szammozgas és a mintegy tiz-
ezer szakképzetlen dolgoz6
szdma esokkenjen. Csak..igy
lehet mérsékelri @ torzsgar-
datagok tilzott igénybevételét,
akiknek ma azok helyelt is
dolgozniuk kell, akik nincse-
nek' vagy akik most jottek, és
még nines gyakorlatuk, szak-
képzetltségiik. A szakszervezet

feleldsvégének érdekvédelmé-
nek erre is ki kell terjednie,
ennek megoldéasat is segitenie
kell. Nem lehetiink csak szem-
16l6k vagy Kkritikusok. Ke-
resni kell mindezek okdat, a
megoldis médjat és formait.

A szakszervezeti munka har-
monidjahoz, egységéhez hozzd
tartozik a postds dolgozok gon-

dolkodasdanak, tuddsdnak for-
maldsa, a kulturdlis nevels-
munka, a mivel Déontid

jelentoségli, hogy a dolgozék
mennyire ismerik, értik a poli-
tikai, gazdasdgi célokat, ho-
gyan formalédik vildgnézetiik.
A maindl jéval tobbet kell
tenniink a koézgondolkodas fej-
lesztéséért, a szocialista em-

beri értékék  erssitéssért, a
aak.tuda.s. a miiveltség tekin-
télyének A BE sa

gazdasagi tevéKenymk is

[igen lényeges eleme. Ezt kell

érvényesiteni a szakszervezet
napi munkédjéban, mert enél-
kiil nem lehet igazin tartal-
mas és demokratikus a szer-
vezeti élet sem.

Erdsitsitk a demokraciat!

Az lizemi demokricia j
szervezeti rendszere kialakult.
E politikai jellegli hatarozat
végrehajtiasa elkezdodott, ez
azonban a kezdeti sikerek el-
lenére minden bizonnyal hosz-
sz folyamat lesz. Szervezete-
ink nemecsak szervezik, segitik
az tizemi demokratizmust, ha-
‘nem azt ki is fejezik és érve-
nyesitik. Mar most ligyvelniink
kell arra, hogy az uj férumok
tandcskozasai még véletleniil
se onmagukért legyenek, ha-
nem hatdsosan szolgiljadk a
politikai és gazdasagi célok
elérését.

A kovetkezé években na-
gyon céltudatosan kell foglal-
kozni az alapszervezetekkel,
segiteni kell munkéjukat, mert
az hatdrozza meg az egész
szakszervezeti munka haté-
konysagat. Ez nem vadonat-
Gj felismerés és nem is az el-
s0 ilyen elhatdrozasunk. Csak
éppen mindeddig nem jutot-
tunk sokkal elGbbre.

Az alapszervezetek teherbi-
rasa, az ott dolgozd tisztség-
viselék felkésziiltsége megha-

tdrozza, hogy az &llasfoglalé-
sok, hatarozatok egyaltaldan
megvalésulnak-e, _és hogyan
valésulnak meg. Ok élnek a

dolgozok kozott. Az 6 munka-
jukat latjak, értékelik kdzvet-
leniil. Az 6 magatartasuk,
mesterségbeli tuddsuk alapjin
mond éctékitéletet a tagsdg a
szakszervezet egész tevékeny-
ségérol.

Ha meg akarunk felelni a
varakozasnak, &s szeretnénk
megfelelni, ha eleget akarunk
tenni a redlis és jogos igé-
nyeknek, és szeretnénk eleget
tenni, ha jél akarjuk szolgal-
ni a magyar hirkozlés és a
hirkodzlési dolgozb6k {igyét, és
ezt akarjuk, akkor meg kell
wjulnunk, mivelniink kell on-
magunkat, novelniink kell po-
litikai, szakmai ismereteinket,
hogy egész magatartasunk,
cselekvésiink alkalmas legyen
nehéz és felelGsségteljes, de
szép hivatasunk betdliésére.

Besenyei Miklés

Egészséqtinkér,

A Debreceni Postaigazga-
16sdg Szakszervezeti Tand-
csa szeptember 29-én mun-
kavédelmi vetélked6t rende-
zett Debrecenben. A vetél-
ked6n .a Hajdu-Bihar me-
gyei alapszervezetek altal
benevezett 12 szocialista bri-
gad mérte Ossze tuddsat.

A részt vevd csapatok jo
felkésziiltségét bizonyitja,
hogy a tobb mint kétéras
vetélkeddn, az elsé helyen

fotitkdr
lest éwegiin/eért

hdrmas holtverseny alakult
ki. Ujabb kérdésekre adott
valasz dontotte el a végsd
sorrendet: 1. Hajdi-Bihar
megyei Tavkozlési Uzem
Ma4ajus 1.; 2. a postaigazgatd-
sig Anyagos; 3. Debrecen 1
postahivatal Marx Karoly
szocialista brigadja.

Az elsd harom helyezett
csapat pénzjutalomban, a
4—8. helyezett targyjutalom-
ban részesiilt.

K. Zs.

A keresetek kedvezéen alakultak

A hirlapkézbesiték uj bérrendszerének tapasztalatai

Csaknem kétéves elGkészi-
t5 munka utdn, az idén
madrcius 1-i61 lépett életbe
az uj hirlapképbesitéi bér-
rendszer.

A Dbérrendszert egy
vezetdkbdl 4ll6 bi g
dolgozta ki, Jawvaslatukat az
elnokség 1977 novemberé-
ben megtirgyalta és elfo-
gadta. A bevezetés hatar-
idejéiil azonban c¢sak mér-
cius 1-ét jeldite meg, hogy
elég idé6 dlijon rendelkezés-
re az érdekeit dolgozokkal
valé megismertetésére, meg-
valdsitdasdra,

Az elnbkségi {ilést kove-
tében a teriileti igazgaidsd-
gok lizemviteli igazgatéhe-
lyetteseivel és az igazgatésagi
szakszervezeti tandcsok tit-
karaival kozos értekezleten
ismertetiék a bérrendszer
bevezetésével kapesolatos
teendGiket. Feladatul kap-
tak, hogy valamennyi é&rde-
kelt hivatalvezetovel, majd
ezt kovetben (termelési ta-
nécskozisok keretében) va-
lamennyi érdekelt dolgozd-
val vitassdk meg az uj bér-

rendszert. A megbeszélés
valamennyi igazgatdsdgon
lezajlott.

Az 14j bérrendszer elfoga-
disalkor szakszervezetiink el-
noksége arrdl is donistt,
hogy fél év elteltével ismeét
napirendre kell tizni a hir-
lapkézhesitdk  bérhelyzeiét.
Meg kell vizsgdlni a kiala-
kult kereseti ardnyoxzat, é€s

Szakkepzés

szocidlpolitikabol

Szeptember 18-4n a Pos-
ta Oktatasi Kozpontban szo-
cidlpolitikai tanfolyam kez-
dédott. Az tinnepélyes meg-
nyitén dr. Bakondi Antal
szakosztalyvezetd felhivia a
hallgaték figyeimét arra,
hogy a postds dolgozék mi-
lyen sokat vérnak a szocial-
politikai munkateriileten dol-
gozoktbl. Egységes gyakorlat

és szemléletki n:ését slir-
Ko.

3 s'ze‘x‘ir‘h‘iéf’i; éiﬂa&ﬁ osz-
“talydnak vezetSje Udviozolte
a posta kezdeményezését, hi-
szen eddig csak a KGM-nél,
valamint a tdrca mas dgaza-
taindl rendeztek ilyen tan-
folyamot, Hangsilyozta, hogy
a szocidlpolitika jelent&sége
vetekszik a bérpolitika fon-
tossigéval, a meglévd lehe.
téségek teljes kdrd kihasz-
nalidsa azonban még varal
magéra. A tanfolyam elbse-
giti, hogy ez a tevékenység
szervezettebb, megalapozot-
tabb legyen.

Az elsé6 nap el6adéja dr.
Rézsa Jézsef, a Munkatigyi
Minisztérium  szocidlpoliti-
kai fOosztélydnak  vezetbje
volt. Téajékoztatdst adotta
szocidlpolitika és az életszin-
vonal-politika kapesolatarél,
az Aallami szocidlpolitika
helyzetér6l, a tavlati elkéo-
zelésekrdl, beszélt tovabbé a
munkahelyi szocidlis elldtas.
r6l, valamint a tandcsok
szocidlpolitikai tevékenysé.
gérdl.

A 150 6ra terjedelmi és
10 hénap alatt lebonyolitott
tanfolyamon a hallgaték a
legilletékesebb postai, s~2k-
szervezeti és kiilsé eldadok-
t6] kapnak t4jékoztatdst a
szocidlpolitka sokrétG és
szertedgazé témdirél, mind
a térca, mind a posta ezzel
kapesolatos tevékenységérsl,
Megtéargyaljdk az egyes szo-
cialis ellatasi forméakat. f6bb
vonalaiban a munkavédelem
helyzetét, az egyre jelentd-
sebb és szervezettebb szoci-
alis tervezést, a kollektiv
szerzGdésnek a szocidlis fé-
makra vonatkoz6 szabalya-
it, tovabba a tarsadalombz-
tositds helyzetét, a nyugdii-
el8készités, a munka-, egyen-
és véddéruha-ellitss kérdé-
seit. Kiilon hangstllya] sze-
repel a tematikdban a - :ak-
szervezetek feladafa, jog-
kériik, kapesolatuk a szak-
mai szervekkel.

A tanfolyam végeztével a
hallgaték vizsgabizottsédg
elott széban adnak szamot
ismereteikrél, valamint {ré-
sos szakdolgozatot  készite-
nek egy-egy szocidlpolitikai,
vagy azzal kapesolatban 1é&-
vé témabs6l. Razgha Jézsef

donteni kell az esetleges
keresetesokkenés mérséklé-
sének, illetve megsziinteté-
sének modiarél. A beveze-
tést6él szamitott fél év au-
gusztus végén lejart, a téma
napirendre keriilt az elndxz-
ség szentember havi iilésén.
A bérrendszer bevezetésekor
célunk az volt, hogy a hd-
rom bérelem (egységes da-
rabbér, kilométerpénz,
nyugtabeszedési dij) kelléen
Osztonbzzon a lapterjesztés-
re és a munkaraforditdssal
arinyos keresetek alakulja-
nak ki.

A  féléves tapasztalatok
egyértelmiien azt bizonyit-
jak, hogy a célok megvals-
sultak. A mielGbbi dijbe-
szedésre és a kézbesitett da-
radszdim  novelésére vald
Osztonzés  jOl  érvényesiil
Jelentds mértékben mnétt a
kézbesitett lapdarabszdm.
Az (j bérrendszer igazsigo-
sabb a réginél, mert jobban
biztositja a munkarafordi-
tdissal ardnyos keresetet. A
hirlapkézbesiték dénté tébb-
sége is igazsdgosnak, jonak
tartja.

Néhény  kivételt§l elte-
kintve a keresstek is igen
kedvezben  alakultak. A

rendelkezésiinkre 4116 &t ha-
vi (méarcius—julius) hérada-
tok alapjéh a keresztel pos-
taszinten 14,7 szdzalikkal
emelkedtel. (A hevezeiés-
kor 97 szdzalékos Dbérfej-
lesztést terveztiink.)

Az egy kézbesitett lapra
kifizetett bér a janudr és
jalius havi tényszdmok 6sz-
szehasonlitisa szerint 13,2
szdzalékkal ndtt. Janudrban
4tlag 1897 juliusban pedig
2147 fillér bért fizettek ki
egy példényra. Természete-
sen, mint minden j rendel-
kezés életbelépésekor, annél
a bérrendszernél is akad-

tak kivételek. Voltak és
vannak olyan  dolgozdk,
akiknél keresetcsokkenés
kovetkezett be. A legutébbi,
julius havi adatok szerint
150 fonél, az Osszes hirlap-
kézbesitok 4,52 szdzalékanal
volt 50 Ft-ndl nagyobb ke-
resetcsokkenés. Ezeknek a
dolgozéknak a tobbségénél
azonban kiderillt, hogy az
eloz6 bérrendszerben hely-
telen volt a kategéridba so-
roldsuk, Amennyiben kafe-
goridba soroldasuk a kézbe-
sit6jards teriileti adottsigai-
nak megzfelelGen és nem a
szubjektiiv megitélés alapjén
torténik, 1igy gyakorlatilag
keresetestokkenés nem, vagy
még lényegesen kisebb mér-
tékben fordult volna eid.

Az Gj Dbérrendszer beve-
zetésével egyidejlleg azok
részére, akiknél keresetesik-
kenés volt, 50 és 500 Ft
kozitti keresetkiegészitést
biztositott a posta hat havi
idétartamra. A pétiékolast a
szakszervezet nem tartja
célszerfinek, végleges meg-
olddsnak. A kériilmények
mérlegelése utin az elnok-
ség mégis olyan dontést ho-
zott, hogy a pbtlékot 1979.
jinius 30-ig fenn kell tar-
tani. Ez az id8szak elég ah-
hoz, hogy az 1j bérrendszer
6357t6mz6 hatdsa teljes mér-
téxzben érvényre jusson és a
keresetesdkkenés megsziin-
jon.

A pétiékoldas tehat 1979.
jinius 30-ig megmarad. Ez
azonban mnem Ggy értendd,
hogy a marciushan megilla-
pitott pétiékokat automati-
kusan tovabb kell fizatni.
(Helyszini ellendrzéseink so-
rdn  tapasztaltunk olyan
helytelen gyakorlatot, hogy
azok a kézbesitok is kaptik
a potlékot, akiknek a kere-
sefe mar elérte vagy meg-

haladta: az 14j bérrmdsm
elStti  Osszeget) A pétlék
mértékét az igazgatdésdg ve-
zetdjének a -szakszervezeti
tandcesal n Gj-
bol meg kell allapitania. A
januar havi kereseteket kell
az augusztusiakhoz hasonif-
tani, és a tényleges kereset-
esékkenés alapidn donteni
a potlék  mértékérsl. A
tovabbiakban pedig, leg-
alabb kéthavonként, ismét
feliil kell vizsgdlni a potié-
kok indokoltsigdt. A pétlék
megéllapitdsindl az 50 Ft-
on aluli keresetesokkenése-
ket figyelmen kiviil . kell
hazyni. Az 1j bérrendszer
szerint havi 3000 Ft-os kere~
setig fizethet§ csak pétlék,
ennél nagyobb kereseindl
mem, felsé hatara pedlg 500
forint,

Végezetill még egy igen
lényeges kérdéssel kell fog-
lalkoznunk, Az 1uj bérrend-
szer bevezetésének el3felté-
tele volt a kézbesitdjirdsolk
kilométeradatainak feliil-
vizsgdlata és sziikség esetén
a jArdsok 4tszervezise. Erte-
siiléseink szerint ez mnem
mindenhol tértént meg. A
kitGzitt célokat esak gy
lehet elérni, ha a déntése
ket, utasitdsokat valamemny
érdekelt vezetd egységesen
fegvelmezetten végrehajtia.

Az .igazsigos és Osztinzd
hirlapkézbesitdi bérrendszer,
kedvez6 hatisa esak akkor
érvényesiil, ha a jératjelzd-
ket rendszeresen karban-
tartjdk. a bérrendszer alap-
jaul s7olgilé bérelemek pon-
tossdgat mindenkor biztosit-
jik. Ennek ellenfrzése, se-
gitése nekiink, szakszerveze~
ti  tisztségviseléknek  elss-
rendli érdekvédelmi felada-
tunk, kotelességiink is.

Fejes Istvinné

-

Vita a telefonkényvrél

»Hibat csak az  kdvethét

-el,
K™

das Matyi fdszerkesztojének
rovid kommentarja  szep-
tember 9-én, szombaton es-
te, a tévé-hiradé végén
ndegyzetek aprésagokrél”
vagy valami ehhez hasonld
cimszé alatt. Azzal kezdte
mondokajat ez a téma
azdta is napirenden van —,
hogy vannak apré hibak,
nem nagy jelentfségiek, de
bosszanték, elkeriilhetdk len-
nének valamivel gondosabb
koriitekintéssel, figyelem-
mel. Ilyen tdbbek kdzitt az
is, hogy — az 0 szavaival
élve — napok éta hosszi
sorok dllnak a kijeldlt pos-
tahivatalokban az 4j tele-
fonkényv megvétele célja-
bél, de idokézben kideriiit,
hogy ,a véartnidl nagyobb
igények Iléptek fel”, amiatt
20 ezer példany utdnnyomé-
sdt kellett 4 nyomdanal
megrendelni,

Aki ezt az elmefuitatist
hallotta — maéar pedig az
adas utdn egy krimi kovet-

kezett, amit tudvalevdleg
sokan néznek —, abban on-
kénteleniill felvetddott a

gondolat, hogyan lehetséges
ez? Hiszen a postdnak pon-
tos adatai vannak az eldfi-
zetdk szdmardl, amely — ha
nem is a vérakozék sokasi-
génak megfelelden — azért
évrol évre emelkedik., Gon-
dolni kellene arra, hogy
azoknak is sziikségiik lesz
telefonkényvre, akik majd
csak ezutdn, egy-két-harom
év milva lépnek be a ,bol-
dog telefontulajdonosok” so-
raba, Azt is jol tudidk, aki-
ket illet, hogy a KIL-tars-
elofizeték tdbora mintegy 20
ezerre teheld, esetleg nekik
is kell a telefonkdnyv.

Nem lehetett volna ebbél,
a taldn legsiirfibben forga-
tott nyomdatermékbsl elre-
lathatéan, a pillanatnyi
igényeken feliil. tébbet ren-
delni? — teszi fel a kérdést
a kozonséz. Mert azok, akik
ires kézzel tdvoznak a ;pos-
tahivatalbsl, szididk a nos-
tit — mint késébb 14tni
fogiuk, nem teljes joggal —.
pedig amiev is éppen elég
sokan tidmadjdk.

.akKi'. telefonkényvet ad!
Ezzél a végszéval z4-!
rult Arkus Jézsefnek, a Lu-

Mit mond a posta? s

- — m.{nt
Tﬁ‘? o ;%
: kell,” "kelleﬁf volna

hallgatni a mdsik felet is.
Nézzitk, mit mond Tordk
Mihdly, a Tudakozd és Név-
sorszerkeszié Hivatal veze-
toje? Az & tdjékoztatdsa
utdin mindjart masképpen
itélhetd6 meg a helyzet,
Kezdjiik azzal — ebbdl az
adatbdl indultak ki a tele-
fonkdnyv kiadéi is —, hogy
legutébb, 1971-ben 140 ezer
volt a példanyszam, és elég-
nek bizonyult. A most meg-
jelent telefonkényvbél 160
ezret rendelt g Budapestl
TavbeszElo Igazgatosis és a
tovabbi 30 ezer oktéber 19,
és 24, kozdtt hagyija el a
nyomdit. De ebbdl a 30
ezerb6l 20 ezret nem “most
— az 4Atmeneti fennakadis
miatt — rendelt meg a
posta, hanem mér februir-
ban, nyomddba adaskor, és
meg is &allapodtak az utén-
nyomdsban, amennyiben er-
re sziikség lenne.

Akinek mem mestersége —
Arkus fészerkesztének sem
az — mnem tudhatja, hogy
ennek az 536 tonna dsszsii-
Iy kényvtémegnek a szalli-
tdsa és raktirozdsa nem
gverekjiték. 136 teherautd
4llt tizemben erre a célra.
A nyomda folyamatosan 8
ezer kotetet expedidl na-
‘ponta. Az drusité postahi-
vatalokat a raktirozasi le-
hetdségek figvelembevétels-
vel jelslték ki, Arra senk!
nem szdmitott, hogv az elsd
nanokban a vartnil sokkal
tobben rohamozzik meg a
kijelslt hivatalokal. Ez a
nagy roham valdszinfileg
nem is kivetkezett volna be,
ha a ridi§ eeyik auzusztus
véei 168 6ra” adisdnak 3
néldanvsﬁmot illetd meg-
jegvzései a Takossigot erre
nem gszténzik,

Csak egyetlen adat, amely
bizonyitja az Gidonsig vonz-
erejét, valamint azt a mon-
dést, hogy minden csoda hi-
rom nanig tart: augusztus
28-t61 30-ig, az Arusitis elsd
hirom napjidn 80 ezer tele-
fonkdnyvet adtak el, aligtiz
nap miulva, szeptember 11-
én méar csak 620 fogyott. No,
nem azért, mintha a vasir-

“Tokbd

e ¢ g

kor és 2 :<'_ D
készlettel rendelkezlk"m‘fhd
a 19 kijelslt h.ivata.l és
Tudakozd.

Tudomdsomra jutott olyan
feltevés is, hogy azért vol-
tak ,a varinidl nagyobbak
az igények”, mert a kbnyveis
ardt mnem készpénzben
kemény 150 forint azonnali
lefizetésével — kellett ki-
egyenliteni, hanem azt a
kovetkezd havi tavbeszélG-
szamldn szedik be az eldfi-
zetoktol.

Még valami, amj tanulsi-
gul szolgialhat a kozonségés
a posta szdméra is. Héna-
pokkal ezel6tt a Budapesti
Tavbeszéld Igazgatdsig
mintegy 5000 korlevelet kiil~
dott ki (tdbbet kellett vol-
nal) kiilénbdz6 rendd, ran-
ga, foglalkozasu eléfizetol-
nek, Gn. mintavételes. fel-:
mérés céljabdl. Ebben ielez-
ték a telefonkdnyv varhatd
megjelenésének az iddpont-
jat, és kérték, hogy a csa-
tolt valaszszelvényen tudas-
sék az igazgatésdggal, igényt
tartanak-e arra, vagy sem.
A vilaszok elég szép szim-
ban, mintegy 75—80 sziza-
lékban be is érkeztek. Ki-
vanesi volnék, hogy a sok
panaszos, reklaméld, akik a
legjobban fel voltak hébo-
rodva, bejelentették-e igé-
nyiiket a telefonkényvre,
vagy mnetdn megfeledkeztek
a vélaszadasr6l?! Nem oly-
annyira magatél értetsdd
ugyanis.  az, fogy a tdvbe-
sz816el6fizetd ' eleve telefon-
konyvet is akar véisirolni.
Sokan wvannak, akik betéve
ismerik azt a néhény hivé~
szamot, amelyeket 4ltaldban
tdresdzni szoktak., Ha azutén
mégis ki kell e szfik kér-
b6l lépniiik, ott a Tudako-
2z6... Es errdl a névsor
szerkesztoi és a telefon-
kényv megrendelsi  is tud-
nak. Persze, az id6k az igé-
nyek és a szokdsok valtoz-
nak, s amint l4ttuk. kisz4-
mithatatlanok. Kiiléndsen
akkor, ha a telefonxénvve-
ket nem rendszeres id8kd-
zokben adjdk ki.

Tordk Laszloné
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Kedves Szindbid!

Visszaemlékezés Kridy Gyulara,
szuletésének 100. évfordul6ijin

».+. De j6 volna &tven év
milva sirbolt-szagi szalon-
kabdtban sétilni az Andras-
sy dton...”

Az otven esztendds Kridy
Gyula irta le ezeket a soro-
kat otven évvel ezelGtt, és
most, sziiletésének szizadik
évforduléjara emlékeziink,

1878-ban sziiletett — mint

életrajzdban megirta —, ké-
80 Oszidben, Nyiregyhazan,
egy nadfddeles, hosszu,
visszhangos hézban. Rokon-
sag flzte a postihoz: déd-
apja, Radics Jozsef, akit
csalddi korben, otthon, a
sziiléi hdzban sokat emle-
gettek, a leghiresebb fuva-
ros volt a Dundntiilon. Husz
pir lova js volt egyszerre.

Vitte az dllami postat, vitte
a delizsanszot. Vitte a csa-
széri futarokat, A falon volt

a az a dokumen-
fum, amely szerint a cs, és

kir. korminy postaszallitss-
sal a dunantili részekben
(ab Wien) megbizta. Krudy
nem mulasztja el megemli-
teni, hogy wugyanilyen ira-
suk volt hajdan a Thurn-
Taxisoknak, akik késébb
birodalmi hercegek Ilettek,
s ugyanilyen licenciija voit
Biasininak, a talidnnak, aki

‘Erdélybe, és végil “a

ieg-
gazdagabb vendéglés lett
on. Es még

azt ijs elmondja a nagy iré
(hiszen terjedelmes miive
mészben egy nagy életrajz),
hogy Radics Jozsef fogatai-
6l irigykedve = beszéltek
Magyarorszigon, és sose fe-
lejtette el, akinek szerencsé-
je volt ilyen fogaton utaz-
hatmi,

Volt négy lova, ameslye-
kért Erdélyorszagba ment,
hogy onnan elhozza a Du-
néntilra a gyonyord &llato-
kat. Ehhez a mnégy 16hoz
volt egy Maryon nevl gali-
ciai kocsisa. Egyszer aztan
a bécsi lovasaron, a négyes-
fogat lattdn igy sz6lt Radics
Jozsefhez egy pajtdsa, aki a
milandi postajaratnak volt a
béridje, és egész Eurdpdban
6 értett legjobban a Iéhoz:
H4t, ha olyan hires ez a
négy csikd, gyere utédnam.
De nem Kkeriilt sor arra,
hogy a mildnéi postakocsik
béridjének  két trappere
csak egy percre is elhagy-
hassa a négyest, mert a ga-
liciai koesis egész tuton ugy
intézte, hogy az elsé6 lova-
kat mindig a kupec elé bo-
csitotta, tuUgyhogy az kény-
telen volt egyszer jobbra,
egyszer balra keriilni. Bi-
zony, egyszerre érkeztek a
Zoldfahoz, a szép vendég-
16snéhez.

Ilyen csalddi emlékek
utdn semmi meglepd nincs
abban, hogy Krudy legnép-
szer(ibb regényének A vi-
rds postakocsi cimet adta.
Az eredeti voros postakocsi
nem dédapjaé volt, hanem
az Osztrdk—Magyar Monar-
chia legutolsé delizsdnsza,
amely Grac—Kligenfurt és
az olasz hatar kozott kdzle-
kedett, Fiatal kordban még
Kriudy Gyula is utazotit raj-
ta.

— A v0rds postakocsi if-
jlkori emlék, mint valami
szerelem — emlékszik visz-
sza az iré Onéletrajzdban. —
A vords postakocsiban az a
Pest wvan megirva, amely
Pestet akkor ldttam, midon
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a Kaleti pilyaudvaron eld-
$20r a varosba értem., Ez
pedig a millenniumi eszten-
dében volt, amikor csiszir-
szakdllt mnovesztett még a
levélhordé is, hogy becsiilet-
tel toltott bizonyos, szdmu
szolgdlati esztendd  utén
megtegyék  pénzeslevélhor-
doénak.

Kridy Gyula a gimni-
zium alsé éveit Podolinban
(Szepes megyében) a ke-
gyesrendi papokndl végezte.
Sok-sok novellijanak lesz
tirgya késébb Podolin, és
az ott él6 emberek, Meg-
irja a podolini postamester,
Ludacskai térténetét is. Lu-
dacskai tipikus képviselGje
a mult szdzad végi, nehéz-
kesen gondolkodd, eltunyult,
szlik 1at6kori postai hiva-
talnoknak. Megirja ,segéd-
jét"” is, az aszaltszilva fony-
nyadtsdgli, mar mem egészen

fiatal, de a modern szdzad-
forduld  szellemétdél mar
megérintett postaskisasz-
szonyt, azt az élénk eszf,
erdszakos, talpraesett, szin-
te a huszadik szizadba il-
16 n6t, aki szabados modo-
rdval nemcsak a podolini

postamestert dénti boldog-
talan  szerelembe, hanem
megbolonditia a helybeli

elokeléség férfiait is,

Kridy Gyula az irodalom-
ban eddig sehol masutt nem
taldlhaté szeretettel fordula
telefonos kisasszonyok felé.
Ismerte Oket. Fiatal kora-
ban, a szdzad elején, a ma-
nuéalis telefonkapesolds ide-
jén, a 10-es numerus (tele-
fonszdm) birtokosa volt, és
nemesak hallékozelbe, sziv-
kozelbe is keriilt veliik.

A beszédtitkokat &rzd te-
lefonos kisasszonyok és a
postakoesik robaja a mult-
ban oly szivesen kalandozd
ir6 miveinek romantikus
kellékei voltak, Még amikor
Ferenc Jézsefr6l vagy csa-
ladjarél fr, akkor is fel-
hasgnilja ezt a diszletet: ,,4
telegrif  szerkezet mellett
i4l6 postds kisasszony éppen
tiikkrében mnézegeti ULarna
kontydt, aranykiirttel diszi-
teit zubbonydt, amelyet az
esti korzohoz feldlteni ckart,
amikor kopogni kezd a gép
a mdr néptelen hipatalbon
és a papirszalagon a morze-
jelek Rudolf koronzherceg
haldildnak hirét jelentik.”

Kridy Gyula kdnyveinek
lapjain ott robognak a pos-
takocsik, dallamosan szél a
postakiirt hangja, és orszig-
szerte a fogaddkban a pos-
takocsi megérkezését varjak,
és a postakocsival eljéven-
d6 idegen damakat. Mert az
magatél értetédik, hogy a
szép idegen mé utban van a
postakoesin,

A nagy {iré sziiletésének

szdzadik évforduldéjam ra-
jongéi és kedveldi kozott
tisztelettel hajlunk meg

elétte mi postdsok is, akik
felé miveiben oly sokszor
és olyan nagy rokonszenv-
vel fordult, Kridy Gyula is
él. Ha a szalonkabatjaban
s$étdlé fréval nem is talal-
kozhatunk a Népkdztirsasag
utjan (a wvolt Andréassy
titon), de mindannyiszor ta-
ldlkozhatunk az froval,
ahinyszor a még ma is
friss, eleven, id6tallé és szi-
vet elzsongité miveibe be-
lefeledkeziink.

Halmi Ida

Vildgtakarékossigi nap, 1978

A postisok és a takarékossig

Az utébbi csaknem més-
fél évtizedben oktdber utol-
s0 munkanapjan — mint
szerte a vildgon — hazdnk-
ban is megemlékeziing a
takarékossig gondola‘inak
térhoditasardl, a takarékos
életméd  kialakitdsdban el-
ért eredményekrdsl. Jollehet
a megemlékezéssel kapeso-
latos mnemzetkozi elhatiro-
zas régebbi keleti, e meg-
allapodds szellemének érvé-
nyesitésében csak a hatva-
nas években tettiik meg az
elsé jelentdsebb lépésekeat.

Takarékossdgréol érdemes
beszélni, e gondolat széles
kord gyakorlati megvalési-
tasit elGkésziteni csakis ak-
kor lehet, ha megvannak
ennek a sziikséges feltételei.
Ma oft tartunk, hogy a la-
kossignak mintegy 120 mil-
lidrd forintja wvan a taka-
rékban. Ebb6l csaknem 35
millidrdot a posta kezel.

A szamok  val6sigosan
mutatjdk a posta takarék-
szolgdlat helyét és szerepét
a betétgyljtésben. Jelenleg
az orszagban 3209 postahi-
vatal foglalkozik betétgylij~
téssel, igy a takarékmegbi-
zottak, takarékkezelSk, hiva-
talvezetdk, kézbesiték a f6-
varostél kezdve a legkisebb
lakott telepililésig mindeniitt
részt vesznek ebben a mun-
kaban. Nagy multra vissza-
tekinté és eredményesen el-
latott szolgdlatuk ez, A pos-
ta-takarékpénztari halézat a
mult szdzad nyolcvanas
éveiben  kezdett kiépiilni,
hogy Osszegyiijtse a kisem-
berek megtakaritott pénzét.
Ez a hagyominy ma is at-
meg athatja azt a kozvetitd
takarékszolgidlati tevékeny-
séget, amelyet a Magyar
Posta immar hdrom évtize-
de az Orszigos Takarék-
pénztdr megbizdsa alapjén
végez. Az idei Vildgtakaré-
kossdgi Nap, az 1978-as
VTN alkalmabél jélesé ér-
zéssel Allapithatjuk meg,
hogy ez az egylittm(ikodés
kidllta harminc esztendd
prébajat.

A 35 millidrdos betétdllo-
many mogoit szézak és ez-
rek mindennapos aptd rufi-
kéja hiuzdédik meg. Es még
valami: a bizalom. Hogyan
is fogalmazta meg ezt a gon-
dolatot a Miskolel Posta-
igazgatésag szeptemberi
munkaértekezletén Szzle
Mihdly postaforgalmi osz-
talyvezet6? Idézem: LA la-
kossig készpénzének 0Ossze-
gylijtése, betétbe helyezése,
a takarékossdgi szokasok
felszinen tartdsa és propa-
gilasa j6l illeszkedik belea
posta alaptevékenységébe.

Nagy jelentdséget tulajdo-
nitunk a lakossidghoz fiiz6-
dé kozvetlen kapesolatnak,
a meggylbzésnek és a biza-
lomnak.” Ugyanott a lenin-
vérosi Dezsé Eva fejtette ki,
hogy az uj dolgozdknak, a
kezdbknek mennyit, de
mennyit kell faradozniuk
azért, hogy a szakmai hoz-
z4értés mellé az tigyfelek, a
lakossag bizalmat is megsze-
rezhessék.

Igen, a gazdasagi feilodés,
a személyi jovedelinex no-
vekedése, tehat az anyvagi
feltélelek mellett a hoszdi-
értés és a bizalom az a két
erds pillér, amelyre 2 postai
takarékszolgidlat épiil. A be-
tétgyldjtés és kezelés szak-
mai tudnivaléinak elsaisti-
tdsa egyre siirgetdbb kéve-
telménnyé valik. Azért van
ez igy, mert a posta mur-
kaer6gondjai miatt itt is,
ott is Uj dolgozdkra kell
bizni a takarékszolgaiatot.
A kezdfk tiirelmes oktatasa,
betanitdsa, munka kozben
valé segitése, egyéltalin e
tevékenységre valé felk3szi-
tése a posta és az OTP ko-
zds feladata. Ezért mannek
egylitt e két szerv, illetve
intézmény iranyité szakem-
berei a fidkpostdkhoz is. a
nagyobb hivatalokhoz is,
hiszen igy lesz kézzelfogha-
tébb eredménye a helyszini
litogatisnak. Ezt a szemilé-
letet vallja példdul a Deb-
recen 1 megyei postahiva-
talndl dolgozé Nagy Lajos
osztdlyvezeté is, aki tobb
mint 20 éves takarékmegbi-
zotti tapasztalatait is szive-
sen atadja beosztottainak. A
takarékpénztiri vezetdxkel

tett vidéki ldtogatésai min-
dig emlékezetesek a, posta-
hivatalok és fidkpostik dol-
gozoi szimara. Nemcsak el-
méletileg magyardzzig, ha-
nem a gyakorlatban meg 1is
mutatjak, hogy mit is keil
tennie a takarékkezeldnek.

Maias tapasztalat. Domon-
kos Istvdn egyesitett kézbe-
sité Sopron 1 postahivatal-
nal. Postai szolgalatat 1953-
ban kezdte. Betétgyljtéssel
tiz éve foglalkozik rendsze-
resen. Szamdra nincs ,elfo-
gadhatatlan vagy elhanya-
golhatd” kicsiny tétel. Ap-
ranként Osszegyljt most is
havonta nyole-tizezer forin-
tot. Megbiznak benne Kkor-
zetének lakdi, ezen alapszik
munkéijdnak eredményessé-
ge. Szocialista brigddjaban
sokat beszél minderrfl a
fiatal szaktarsaknak.

Igen, a szocialista brigad
az a szervezeti forma,
amelyben a takarékszolgalat

bevalt tapasztalatai koz-
kincesé vélhatnak, Ez a
magyarazata annak, hogy

az érdekelt postai brigadok
kozil a tavalyindl mintegy
30 szazalékkal t6bb tett val-
lalast a  takarékszolgdlat
eredményesebb ellatasara.
fgéretes kezdeményezés a
postai és takarékpénztari
szocialista brigddok egyiitt-
miikddésének megszervezése
is; azonos helyen dolgoznak,
tevékenységiik  kapesolédik
egymaéashoz, s igy kolessno-
sen eldsegithetik a kozos
munkat. Tavalyi tapasztala-
tok alapjdn ebben az évben,
éppen a VTN tiszteletére, a
Debreceni Postaigazga®isag
vetélkeddt szervezett szo-

cialista brigddoknak Ki mit
tud a takarékszolgdiatrol?
cimmel. Ennek igazgat6sagi
dont6jét a szolnoki, a nyir-
egyhazi és a debreceni €l6-
dontd utdn ezekben a na-
pokban tartjak.

Koszonettel és elismerés«
sel nyugtizta az OTP Ugy-
vezetOsége ezt a sokrétd,
4ldozatos és eredményes
munkéat, Bizonyara hatékony
osztonzést ad folytatdsdhoz
annak megismerése, hogy a
takarékszolgélatot ellatd
postisok anyagi és erkdlesi
megbecsiilését — az” emlitett
vezetd testiilet &llasfoglald-
sa értelmében — mar az
idén moveli a takarékpénz-
tér. Tavaly huszan része-
siiltek  miniszteri, illetve
OTP-vezérigazgatéi elisme-
résben, az idén, november
7-e alkalméabdl, huszondt
postés dolgozé veheti at ki-
valé takarékszolgdlati mun-
kéjdnak ugyanilyen rangos
jutaln.at.

Kbzeleg, a VTN, amelynek
postal nagy rendezvényét
Debrecenben tartjdk. Unne-
pi szénok méltatja a betéi-
gylités eredményeit, a ta-
karékos életszemlélet terje-
désének orvendetes tényeit,
és nvilvdnvalban sz6]l a so-
ron kovetkezd teendfkrél is,
Tovabb ezen a megkezdett
és i6 titon — csakis ez lehet
a jovore vonatkozé buzdi-
tas.

Ismert, hogy a lakossdg
betétosszegei fontos szerepet
jatszanak az orszdgos pénz-
gazddlkoddsban. A kolesd-
noknek is a betét az alap-
juk. fgy kapesolédik egyhe
a betétgylijtésben az egyén
személyes és a tarsadalom
kozds érdeke. Jo ligyet szol-
galnak hat mindazok a pos-
tas dolgozdk, akik munka-
koriiknél fogva takarékszol-
ghlatot latnak el. Kdoszont-
jiik O6ket az 1978. év: v.ag-
takarékossdgi map alkalmé-
bél. Kutas Jozsef

Szeptember 15-én Pullal Arpid kb:lekedés: és postailgyl miniszter dtadt

ol

levélirAnyité-gépet. Az ény

Nagy idok tanii emlékeznek

A telefonkezelk sztrijkja

Evfordulék el6tt dllunk,
nevezetes évfordulék elott.
60 esztendeje lesz annak,
hogy a munlkdsosztily — ha
még nem is végleg — Ma-
gyarorszdgon is magahoz
ragadta a hatalmat. A jor-
radalmi megmozduldsoknak
postds résztvevdi is wvoltak.
A nagy idék még élé6 taniui-
nak segitségével kisérenyilk
meg visszaidézni az esemé-
nyeket. Ezuttal egy eszten-
dot visszalépiink, hogy az

1917 6szén sztrdjkba 1épd
bdtor budapesti telzfonos-
kisasszonyoknak allitsunk
emléket. Adjuk 4t a szot a
legbatrabbiknak, az emlé-
kezetes munkabesziinteiés
szervezbjének!

*

Hatvanegy évvel ezel6tt,
1917-ben, amikor a ,mivelt
Nyugaton” a nék ginyos ka-
cajok kozott valasztéjogu-
kért tlintettek, a pesti tele-
fonkézpontok asszonyai, l4-
nyai, f6lldzadva a csalddokat
pusztité habort, az éhség, a
kizsdkményolasuk ellen, sta-
tarium idején hdésies bétor-
saggal, mindent egy lapra
téve, sztrdjkba léptek. Reg-
gel 10 é6rakor, a legnagyobb
forgalomban pillanatok alatt
megéillt Nagy-Magyarorszig
és Budapest vérkeringése,
még a katonai parancsok, vo-

natok tovéabbitisa is, ment
a hadikézpont is vellink tar-
tott. A Teréz és Jozsef koz-
pont ilyen nagymértékd la-
zaddsa meghatralasra kény-
szeritette a forradalom sze-
1ét megérzé kormanyt, és a
— még az éjjel Osszellt —
Minisztertanacs (legaldbbis
papiron) teljesitette min-
den kévetelésiinket, El6szor
azonos munkaért azonos bért
a férfiakkal, mésodszor az
elsd postas szakszervezet
megalapitisdnak engedélye-
zését. Emlékszem, még egy
nagyobb ©sszegll  gyorsse-
gélyt is adtak, ami az infla-
ci6 és a feketepiac érai
mellet!, mar fabatkat sem
ért; de ami életbevagéd vaolt,
€lelmezési kozpontot szer-
veztek az épiilet raktarhelyi-
ségében, ami megmentette a
kezeléket a sorbanallastél, &s
itt-ott jegyen feliil adtak is
valamit.

A munkanélkiiliség, sok
nélkiilozés, a kizsakmanyolt-
sag, rdadasu] a megkiilén-
boztetés szervezkedésre kész-
tette a telefonos kisasszo-
nyokat is. A Nétisztvisel6k
Egyesiiletének  Vigado téri
nagytermében gyfltiink 6sz-
sze szazdval meghanyni-
vetni, megtéargyalni a mi
tigylinket, Az értelmesebbek,

jelentdség

Horn Dezsé

minis
méltatta L

a komolyabbak magukkal
vonjak a tétovazékat, Meo-
valasztjuk a bizalmiakat és
megegyeziink koveteléseink+
nek memorandumban valé
osszegezésérdl, amit egy ti-
zes bizottsdg személyesen
fog felvinni a vezérhez.

*

Demény vezérigazgato,
amikor mint ,Tizes Bizott-
s&4g” bejelentkeztiink néla,
breg szolgajaval formalisan
kidobatott, Bar elpirultam a
megalaztatastol, felszaba-
dult, érces hangon széltam
tarsaimhoz, akiknek egy kis
meghokkenté zavar volt a
szemiikben: ,Nem tesz sem-
mit lényok, azért mégis
gydzni fogunk!”

Masnap estére a Notiszt-
viseldk Egyesiiletének nagy-
termébe @dsszehiviuk a hat-
van bizalmit é a f6bizal-
miakat, hogy megbeszélilik,
mi legyen tovabb, hiszen a
kocka el volt vetve, meoill.
ni nem szabad. En egy két-
6ris figyelmezteté ledllast,
sztrdjkot javasoltam legna-
gyobb dologidében, 10 6ratél
12 o6raig. Hosszi okfejtés-
sel bizonyitottam, magya-
réaztam, hogy benniinket ma-
rél holnapra pétolni nem ta-
het, ha egységesen, egy
akarattal 1épiink fel. gydzni
fogunk, A félelem sziilte

kérdések zapordban &lltam
és akartam, minden erémmel
akartam, hogy higgyenek
nekem. ,,Ha barmi tortén-
ne, mondjatok, én beszélte-
lek ra titeket, vallalom érte-
tek, de sztrdjktord ne legyen
koztetek, mert a Judast még
a fold is kidobja.”

Végii] mégis elhataroztuk,
mésnap 10 o6rakor leallunk
Egy a kérésiik: én kezdjem
a sztrajkot, ez lesz a jel,
az interurbadnban feldllok,
kikapssolom magam a gép.
bsl. Ok kettes sorban i6m 2K
utdnam, vonulunk a helyi
nagy kapcsol6terembe és &k
kovetnek minket, Mikor én
megindulok, az egyik bi-
zalmi leadja a jelt a Jozset
kézpontnak, hogy megkezdl-
ddtt a kivonulas.

*

Arulé azért mégis askadts
félelembbl-e, szamitasbél-e,
vagy ,sziletett”, akiar a ka-
méleon, ki tudja?

Reggel nyolc é6rakor a ve-

zérigazgatésdg nagy, népes
derékhadéval, renddorokkel,
csendOrdkkel megszallta a
termeket, A nehéz munkdé.
ban kipirult asszonyi ar-
cok halott-sapadita wvaltak.
A ,méltésagos ur” hatra-

tett kezekke] sétalt a hosszii
termen végig, oda-vissza,
meg-megallva a kezel6k ha-
ta mogott.

Az 6ra mutatéja rohamo-
san halad a 10-es felé. Az
asszonyok hol az odrara. Yol
az interurban ajtajéra te-
kintenek, Pontosan 10 Jra-
kor feldllok, kikapcsolom ma-
gam a gépbsl, leveszem a
fiil- és mellhallgatét, erdsen




MISKOLCI MOZAIK

Szeptember 22-én adta At
{innepélyes keretek kozott
Horn Dezsé miniszterhelyet-
tes, postavezérigazgaté az
egri maszaki létesitményt.
Az 10j létesitményben iize-
mel julius 21 éta az Gj 8 000~
es crossbar tdvbeszélo-koz-
pont. A kézpont ilizembe he-
lyezésével egyidejlileg Eger-
ben megvaldsult az eldfizetdi
tavhivas. Heves megye na-
-gyobb kézi kapesoldsu koz-
pontjai szintén bekapesoldd-
tak a kezeldi tavhivasba.

Az 1j kozpont nemesak az
egri elblizetok és a viaros
lakéi részére biztosit jobb
tavbeszél6-lehetoséget, ha-
nem lényegesen javitja a

megye tavbeszélG-szolgilats-
nak minéségét is és konnyi-
ti a tavbeszélé-kezeldk mun-

kéjét.

uj létesitményben he-
lyezté'k el a Heves megyei
Tavkozlési Uzemet, a Hely-
koézi Tavbeszéld Igazgatéség
Egri Goéclizemét és egy uj
hirlapbolt is nyilt a f6ldszin-
ten. Az épiiletben helyet ka-
pott 6t korszertien felszerelt
vendégszoba is.

Az linnepélyes 4atadason
megjelentek a part, a tar-
sadalmi szervek, a megye, a
varos és a posta képviseldi.
A Postdasok Szakszervezetét
Besenyei  Miklés  fotitkar
képviselte.

40 éves talalkozo

A Posta Gyali i Misze-
rész Tanonciskoldjanak az
1938—41. évelkben tanulé noé-
vendékei 40 éves jubileumi
taldlkozét tartottak a Pos-
tas Mivel6dési Kézpontban,

Az egykori 22 ifjubdl 12-en
ma is a posta torzsgirddja-
nak megbecsilt tagjai. Ail-
mdsi Gyula a Taviréhivatal

tdces tavkozlési fejlesztési
ugyosztalydnak wvezetbje Fa-
ragd Laszlé, az Uzembiz-

Hivatal igargatdia,
Fabidin Ldaszlé a Kisérleti
Intézet tudoményos fOmun-
katdrsa, Hadnagy Jdnosmé-
rétechnikus és Lovay Ldszlo
beruhdzisi eléadd, a Hely-
kozi Tavbeszél6 Igazgato-
sdg dolgozdja. Ladik Istvan
a POTI tervezje, Kéri Ist
vdn a Dél-Pest megyei Tav-
kozlési Uzem atviteltechni-
kai osztalydnak  vezetGje,
Konczér Jozsef a Kozponti
Miszaki Hivatal fomfveze-
téje, Németh Gybrgy a Bu-
dapesti Tavbeszéld Igazgaté-

kbzpontos . miiszerssze,
Szzlas: Gyula a Postavezér-
igazgatosag foOelbaddja és
Toth Jézsef, a Budapest vidé-
ki Postaigazgatosdg miszaki
elbadébja.

Akik idékézben a postatol
kivaltak, 4j munkatertiletii-
kon mérndkként, lizemveze-
t6ként, vagy hiradés honvéd
alezredesként is j61 haszno-
stiottdk a Gyali tuton szer-
zett ismeretieiket, s nem fe-
lejtkeztek el a postardl,
6rommel jottek el a taldlko-
zbra.

Sajnos Csaki Ldszlé, a Ka-
beliizem volt igazgatéja, a
talalkozo kezdeményezbje
negyedmagaval mar mem ér-
te meg a viszontlaldst. Meg-
maradtak azonban az emlé-
kezetben azokkal a tanarok-
kal, oktatékkal egyiitt, akik-
t6l — 40 év utdn is szere-
tettel visszagondolva rajuk
— a hiradistechnikai alap-
ismereteket kaptdk és a
szakima szeretetét, a posta-
hoz valé hiséget 6rokolték.

Szilasi Gyula
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Allé6 sor: Kéri Istvdn, Té6th Jézsef, Dreér Lajos, Fabiin L&szlé, Had-

nagy Janos, Ladik lﬂvtn, Szilasi Gyula;

iil6 sor: Németh Jozsef,

Bokros Gyula., Lovay Laszié, Almdsi Gyula, Sebestyén Jenl, Kon-
‘czér Jozset

{| rodalom és

Folytatédik Egerben a pos-
ta gépjarmiforgalmi telepé-
nek épitése. A 30 millié fo-
rintos beruhizis el6reldtha-
t6an 1980 végére elkésziil. A
létesitmény a posta szalli-
tészolgalaténak egyik régen
6hajtott korszer(i tampontja
lesz,

*

Még ez évben elkezdGdik
a mezbkovesd—zsori oktata-
si létesitmény lizembe helye-
zési eljardsa. Az Gj bentla-
kasos oktatdsi 1létesitmény
iidilési idényben udiiltetésre
is alkalmas, igy a jovo év-
t61 kezdGdben 12 turnusban,
mintegy 800 postis dolgozd,
illetve csalddtagja {idiilhet
korszer(i, kényelmes koriil-
mények kozott,

*

Az Igazgatosagi Szakszer-
vezeti Tandcs Szakszervezeti
Bizotiséga, szeptember 29-én
kihelyezet; iilést tartott
Gyongyodson. Megvitattdk az
uj hinlapkézbesitéi bérrend-
szert, valamint az 1978—79.
évi tomegpolitikai és szak-
szervezeti oktatés feladatai-
ra készitett javaslatot. Be-
szdmolt az illetékes munka-
bizottsdg a mivel6dési mun-
kardl, a klubok helyzetérol
és azok tartalmi munkaja-
r6l. Napirenden volt a ka-
dermunkarél sz6l6 besza-
molé, a postaigazgatésag
1979, évi munkavédelmi és
szocidlpolitikai terve, vala-

mint az Ifjisagi Bimttség-
nak az alapszint( ifjGsagi
parlamentek Iebonyolitéssi-
val kapcsolatos szakszerve-
zeti feladatokra vonatkozé

intézkedési terve.

Utolsé napirendi pontként
Horvath Kalman, az iszt.
titkara Nagy Gézdt, Gyon-
gyts 1 postahivatal szb-tit-
karat koszontotte nyugdija-
zasa alkalmabél

Nagy Géza 1945 6ta végez
szakszervezeti munkat, kii-
1onboz6 tisztségek viselGje-
ként, Jelenleg az iszt szak-
szervezeti bizottsdganak tag-
ja, nyugdijazdsiig pedig a
hivatal szakszervezeti bizott-
sdganak titkari tisztségét is
betoltstte. Tobb évtizedes jo
munkéajanak elismerésekép-
pen 4&prilis 4-én, a ,Szak-
szervezeti Munkéért” kitlin-
tetés arany fokozatdt kapta.
Mostani koszéntése alkalma-
val az iszt, wvalamint a
gyongyosi tdarsadalmi szer-
vek megajandékoztak. Kocz-
ka Antal, a postaigaz-
gatésidg vezetlje, ,Igazgatdl
Dicséret”-ben részesiteite és
unnepélyes keretek kozott
adta a4t Nagy Gézanak és a
vele egyiitt nyugdijazott fe-
leségének az Oket megilletd
torzsgardajutalmat. Az 14j
nyugdijas héazaspart a tag-
gyutlést koveté hdzi tlinnep-
ségen munkatirsai meleg
szeretettel koszontoiték és
tovabbi életutjukhoz joki-
vansdgaikat fejezték ki.

Horvith Dezsé

>
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RADIO

torténelem (Adds:
Petofi radié, péntek, 17.00—17.30)
3-An: J6kal Anna: Magyarora
(irodalom); I. Istvdn, az 4llam-
alapité (tdrténelem)

10-én: Koémives Kelemenné (iro-
dalom); A nandorfehérvari gyo-

0 1 - L —

3 _pbajusz
'?koddom) 6" kﬁc‘ﬁztg:a
(tbnénelem)

bzOsség, tarsadalom, tdrténelem
(Adds: 3. musor, szerda, 17.00—

17.30)
1-én: Falukdzdsség és despotiz-

mus
8-dn: A templom funkciéja az
6kori Keleten
15-én: A gérog varoséllam
22-én: A romai kdztarsasag
29-én: A roémal csaszarsag

Jogi, 4&llampolgdri ismeretek (Adds:
3. mdsor, hétls, 18,20—19.35)
13-4n: Az 4llam felépitése és

igazgatasa
20-4n: A dolgozé és a munkahely

TELEVIZIO
(Adds: kedd, 17.30—18.35; ismét-
1és: vasarnap, 8.10—9.15)

Fizika
14-én: Munka, energia, teljesit-

mény (ismétlés 19-én)
21-en. Nyomderé nyomés
26nAR) ~

"&ﬁ" Torttdrténet’ — Mavele-
ték tbrtekkel

Foldrajz
§-én: Eghajlat, vizrajz, mezSgaz-
dasag (az oktéber 31-1 adas is-
métlése)

Biologia
5-én: Anyagcesere (az oktéber
31-1 adds ismétliése)
21-én: Szaporodas, Ordklddés (is-
métlés 26-an)

Irodalom
14-én: , Vallomés a szerelemrdl”
(Ismétlés 19-én)

Torténelem
28-4n: ,Rend és béke” — Polgiri
forradalom és szabadsagharc Ma-
gyarorszagon

rdjuk nézek és meginduloka
nagy ajté felé, Es az asszo-
nyok kettes sorokban joén-
nek-jonnek utinam, mint
kigyenesedett nadszalak,
kapesolédnak hozzdnk, A
,méltésagos Gr” és a rend-
orok cibaljak, wvissza akar-
jak kényszeriteni a géphez az
asszonyokat.

A méliésigos csapzott haj-
jal, félrecstszoit nyakken-
doével, tekintélyének romjai-
val, zavarodottsigiban még
mindig egy vékony kis szbke
noé karjat szoritja dithében,
aki meglatva engem, kitépi
magét és szalad a  tobbiek
utdn, A volt nagy Wir énkén-
teleniil hatra fordul és ak-
kor szembenéziink mij kelien
egymaéssal.., felém fordul,
hozzam jon, az arcomba szi-
szegi: ,Kisasszony, ezt meg-
keseriili”.., Végignézem te-
tet6tdl talpig a nehéz Ora-
ban emberség nélkiili tor-
pét. Egybekapcsolva a sze-
miink. Az 6 szeme rebben,
nem az enyém, Az iiresen
maradt hatalmas teremben
40 000 e!6fizetd 1ampdja é8,
vibrdl, Nem jon az encedel-
mes ndi hang a ,Kozpont”.
Fomérndk, mérnikok, ml-
scerészek, aki csak segithet,
panikba esve futnak, Tro-
hannak kikapcsolni az éara-

mot a gépekbdl, nehogy ki-
égjenek.
A foldszinti étkez6, 06lto-

26 megtelt az egymashoz s70-
ritva-zsiafolva zigé asszony-
tomeggel, A felszabadult diih
és indulatok forrén kitorve
utat keresnek. Most mér 6,

a méltésagos akar vellink be-
szélni! Beszoritva, alig tud
utat torni maganak, persze
fedezékkel a hataban. Meg-
nyugtatni akaré, kenetteljes
papi szolamokat iit meg a
honlednyi kotelességrél, az
aldozatvallalasrél, beldtja,
hogy nehéza helyzetiink, de
tirni kell. A haboru  sok
pénzt felemészt, , Hés kato-
nafiaink” az életliiket aldoz-
zak miérettiink, nekiink a
lemondasban kell segitségiik-
re lennink!”

Az asszonyok kiabaldsatol
nem tud tovabb  beszéini,
»Mit aldozzunk még? A fér-
fiakat elvitték, éheziink, a
hadigazdagoktél vegyenek el
mindent és a feketézbkiol,
6ket kiildjék a  héaboruba,
akik a vériinket szivjak!” Az
elgyavult nagy ur végre ki-
boki rejtett, de legnagyobb
félelmét: , Ne tegyenek tOnk-
re, vegyék fel a munkat! A
minisztertaniacshoz kiildém
a kérelmiiket, csak vegyék
fel a munkat!”

Az asszonyok a mnevemet
kiabaljak: ,Felelj neki...
felelj!” Az  étkezd hosszu
asztaldnak két végébbl né-
ziink egymaésra ... ,Méltési-
gos ur! Mi tegnap a me-
morandumunkkal csak kérni
mentiink Onhoz, és a szolgi-
javal kidobatott, meg sem

. hallgatott, Fényes Laszl6 is-

mert hirlapiré par hénappal
ezelott interpelldciét nyuj-
tott be a parlamentben a
nehéz munkat végzé és csak
krajcarokkal fizetett telefon.
kezeldnbk helyzetérsl, On
erre illetékes helyen azt
mondotta: Ez nekik ugyis

csak ,gombostlipénz”, On,
Ugy latszik, Osszetévesztett
a sajat asszonyaik gombos-
tipénzével, akik munka
nélkiil ebb8l driga szbr-
méket és toaletteket visi-
rolhatnak, mig mi a hdrom

korondbél a 30 filléres rossz
ebédet és a nyole krajcdros

villamosjegyeket is sokszor
alig tudjuk elbteremteni, On
ezzel a kibuvo, felelbsségte-
len mondasaval <igyszélvan
utat nyitott a prostiticié fe-
16, Itt tisztességes asszonyok,
ldnyok, gyerekes anyak
vannak, akiknek apjuk, t.s‘-
véritk, férjiik a fronton
szenved; a munkédjukbbl
akarnak enni, szocialista el-
banadsban akarnak élni és
dolgozni, Méltésagos Ur!
Ondknél két erkodles wvan,
egy a sajat asszonyaikra és
lednyaikra, és egy rank
ugye fgy van? Nekiink pe-
dig csak egy, a mindenkit

élni hagyd, a néket is elis-
merd, becsliletes, szocialis-
ta erkoles! A kovetelésein-
ket fenntartjuk, a figyelmez-
teté sztrajkot, ahogy elhati-
roztuk, 12 ¢érakor befejez-
zik”

Pont 12 érakor a févaros
lakéi orommel nyugtazzak,
ismét akcidba léptek a ked-
ves széke-barna néi hangok.
Kozpont! Kozpont!.. A
sok tizezer borsosmm nazy.
sdgl lampa Ujra villog. Ne-
kiink csak szamok, de mogot-
tik a bdbeli dzsunge] Van,
aki gratuldl, van, aki dii-
héng. de az asszonyok a
gybzelem adta tapasztalat
érzésével mar Kkinyitottak
szemiiket az Gj vildgra, mér
1atjak munkéjuk fontossigat,
mar mernek részt kiovetelni
a t6liik lopott javakbél,

Romanyi Margit

80 éves a Jarmiitelep

A kerek évforduldk kiils-
nos osszetaldlkozdsa terem-
tett alkalmat arra, hogy a
Posta Kozponti Jarmiitelep,
altala pedig a postai szalli-
toszolgalat mailtjaba vissza-
tekintsiink, Kozponti szalli-
t6 és jarmijavitdé iizemiink
ugyanis betbltotte miikodé-
sének 80, évét, s éppen 50
esztendeje, hogy jelenlegi
telephelyére koltozott. Az
ez alkalombél rendezett
unnepségen Hegediis Istvdin
igazgaté ismertette az intéz-
mény torténetét,

A delizsinsz tobb évsza-
zados romantikdjat a vastut
fokozatosan lerombolta
ugyan, a vdrosi postaszalli-
tésban azonban megmaradt
a lofogat. Am e kozlekedési
eszkoz  fejlédésének nincse-
nek tovabbi tartalékai; f£6-
képpen a magyvéarosok meg-
novekedett postaforgalméval
nem tud megbirkézni. Ezért
a posta 1898-ban a Mityds
tér 15. szamat hdzban jar-
mijavité mihelyt rendez be
(ezt tekintjiik a Jarmiitelep
osének), és Budapest posta-
szallit6jatol, lovag Beer
Vilmostél, sajat kezelésbe
veszi ezt a feladatot, Fi-
gyelmét azonban a gépjar-
mivek felé forditja.

A szézadfordulé tdjan ki-
bontakozé postamfiszaki fej-
16dés zaszlévivhi, Kolossvd-
ry Endre és Haltenberger
Samu, 1900-ban pdlydzatot
tétettek kozzé hdaromkerekii
postai . gépjarmivek szer-
kesztésére S a posta felhi-
vasa hatalmas lendiiletet
adott a gépjarmi-technika
fejlodésének, s6t vildgraszo-
16 taldlményokhoz is veze-
tett. Csonka Jdnos, a Mii-
egyetem gépmﬁhelyének ve-
zetSje — aki Bdnki Dondt
miegyetemi tanirral egyiitt
a porlasztét feltaldlta
tobb kiilfoldi céggel egyiitt
szintén részt vett a palya-
zaton. Taldlmdnyukat éppen
a posta részére készitett ko-
csijukon probaltak ki

A fejlett magyar postal
gépjarmi-tizem irdnt a kiil-
f6ld is igen élénk érdekls-
dést tanasit. A Magyar Pos-
ta a londoni vilagkidllitd-
son egy. motorog friciklivel
vesz részt.

A sikeres palyazat gyors
fejlodést inditott meg. Mar
meghirdetésének évében 21
hdarom- és 1 négykerekd
gépjarma gylijtétte a fova-
rosban a leveleket. Az egy-
re gyarapodé gépjarmi-park
elhelyezésére és karbantar-

tdsdra 1901-ben a posta @
Kbébdnyai ut és Konyves
Kdlmdn korut sarkdan jar=
miitelepet rendez be. Ez
Magyarorszdg elsé gépkocsi=
lizeme. Az elsé vidéki gép-
kocsijaratot - a posta 1908«
ben Szegeden inditofta.

A fejlédd igényeket a Ké-
banyai 1uti telep sem tudja
kielégiteni. Mar az elsd vi-
lighabora kitdrését meg-
elozden elkezdddik a fidk-
telepek létesitése, és meg-
fogan egy korszerﬁ
kozponti gardzs és javiw-
mihely épitésének gondola-
ta. A mai Jarmiitelep lege
elsé tervei mar 1913-ban el=
késziiltek, a vilagégés azon-
ban keresztiilhtizta a szdmi-
tasokat, Tiz évnek kellett
eltelnie ahhoz, hogy a tver«
veket Ujbol elévegyék.

A végleges terveket Bire
bauer Istvan postamiszaki
foigazgatd készitette. Ot esz-
tend6t igénybe vevd épitke-
zés utén, otven évvel
elott, 1928 majusiban kol
toz6tt a Jarmiitelep mai he=
lyére, az Egressy titra. Bar
a létesitmény a tervezettnél
kisebb lett, igy is Eurépa
legkorszerubb gardzsa és ja=
vitdmihelye volt,

A jol tervezett és szerve-
zett lizem g mdsodik vildg~
hdboru pusztitisai utin a
szovjet katonai parancsnok-
sdg segitségével rovid id6
alatt talpra tudott dllnd. I

.Ti vizet . adé sajat kutja és

g0z~ tu:rbogenerétora révén
fateni és vilagitani tudott,
igy j6l képzett gardajaval
mozgod javitémihely-oszlopot
készitett, és ezzel hozzala~
tott a megrongalt jarmi-
park helyreallitasadhoz,

Ma  kozponti telepiink
gyors tltemben fejlédik, Uj
muhelycsarnoka, minden
igényt kielégité szocidlis 1é=
tesitménye épiilt. A koziti
postaszillitdasi halézat kiala=
kuldsdhoz igazodva: egymés
utdn megépiiltek és épiilnek
a vidéki telephelyek, igaz-
gatosagi gépjarmi-iizemek.

A jubileumi {innepségen
felolvastdk a vidéki szalli-
tasi lizemek dolgozéinak ko-
szonté sorait, Mint illik, az
lidvozlo levelet — a tobbiek
nevében is — az elsésziilott
szegedi iizem vezetSje, Vigh
Laszl6 kiildte. Csatlakozunk
jokivansdgaihoz, hogy a 80
éves Jarmitelep mai garda-
ja elédeihez hasonlé fiatalos
lendiilettel és lelkiismeretes,
pontos munkdaval téltse be
nagy felelGsséggel jarsy hiva-
tasat.

Benda Istvian

Schtember végén...

Deresedd haji, nyugdijas
postasok ismét taldlkozéra
gylltek Ossze Tamasiban, A
jarasban 40-nél tb6bb nyug-
dijas él, s 6ket hivta 30-ara
a Postiasok Szakszervezete
Tamasi jarasi Szakszervezeti
Bizottsaga. Az elmult évben
volt méar egy ilyen taldalkozd.
de csak kezdet volt, melynek
sikerén felbuzdulva és na-
gyobb anyagi meg kultura-
lis tamogatassal sztiletett
ez a mostani.

Mér a névre sz616 meghivé
is reménykeltd volt: Miisor-
ral egybekotott ebéd, zene-
kiséret mellett, a Dam Hotel
kiilontermében. Szellemes,
otletes és kacagtaté misor-
ral a pécsi kollégak Katéka-
ja — teljes nevén Bonyhai
Miklésné — szorakoztatta az
egybegyilteket; idot és fa-
radsagot nem kimélve, nagy

szeretettel nyujtott a jarés
nyugdijasainak felejthetet-
len élményt. Az izletes tn-
nepi ebéd a Dam jé hirét
oregbitette, a zenét pedig a
Magyar RAadiéban idénként
szereplé Horvdth Jdanos hér-
fam(vész szolgiltatta,

Mind tobbszor hallunk
hirt a munkdban megbrege-
deit nyugdijasok egybehivi-
sarodl, szorakoztatasarél, ami-
vel a postaszervek es szak-
szervezeti biozttsdgok a volt
dolgozéikkal, munkatirsaik-
kal valé kapesolatokat ki-
vanjak éoolni, erdsiteni, Bat-
ran elmondhatjuk, hogy a
tamasi jszb elérte ezt a célt,
mert a megjelentek legttbb-
je avval buestzott, hogy,,Jo=
vére remélhetoleg ismét ta-
lalkozunk”.

Mi is reméljiik.

Ronaki J. Karoly
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kionyabben . qnlurlﬂn hogyen  Jobben .

drtelmescbben . hozyen . kinnyebben . egyezeribbe

NERDESE

| knnyebbon . ezyszerUbhen . hogyen . Jebben ., értelsesstben . hogyen ., kénnysbhen , egyszeribben

Gyorsasiy, pontossdg...?

Cyorsasdg, pontossig, meg-
bizhatésdag — ezek nk.: : efgc:fgal—
mak a postai mu on-
tosabb jellemzdi. Es nemecsak
jellemzok, hanem alapkovetel-
mények is a Magyar Postaval
szemben

Kovetelményei ezek a kozle-
kedésnek is. A kozlekedéspoli-
tikai koncepcié végrehajtasa
soran megsziintek a kényel- és
metlen éjszakai személyvona-
tok, a gazdasigtalan szérny-
vonalak, a forgalom jelentds
részét kozitra terelték. A pos-
tanak is igazodnia kellett az
aj feltételekhez. Kialakitotta
kozati postaszallitisi halézatat
és a MAV-val kardltve a pos-
tavonati rendszert.

Nagy elony a jarati szolgila-
tot _elldté forgalmi dolgozdk
részére, hogy a zarlatokat nem
kell a vasutallomasokrol, auté-
buszmegillékbol ide széllita-
ni. Nagyon sok teher cipelésé-
16l menfesiltek, A munkako-
riilmények javitdsa mellett
joggal reméltiik, hogy gyor-
sabb lesz a szallitis, menet-
rendszeribb a  kozlekedés,
kedvezObb lesz a zarlatok ér-
kezése és inditdsa a postahi-
vatalok tulnyomé részénél
Vajon beviltak-s reményeink?
Nézzilk meg, mit mutat a
gyakorlat!

A Budapestrd]l Ozdra, illet-
ve Szerencare kozlekedd pos-
tovonat az idén augusztus vé-
géig 40 esetben késeit 30 per-
cet vagy ennél tébbet. A leg-
rosszabb honap dprilis és ju-
Jius volt. E honapokban 9—9
esetben volt fél éra vagy en-
nél hosszabb késés. A jllius
31-én felallitott 90 perces csi-
esot augusztus 27-én dontotte
meg a postavonat. Ekkor az
egész vonalon 3 Oras késéssel
haladt ‘végig.

Ozd 2 postahivatal nyilvdn-
tartasabol megallapitottuk,
hogy juliusban egyszer sem
érkezett a vonat menetrend

szerint.

A to6sdg targya-
Yasai a MAV- igamtéséggal
ebben a kérdésben szinte min-
dénnaposak. Eddig annyit si-
keriilt elérni, hogy a csatlako-

Minden
Az elmiilt év decemberében
tartott kézponti vezetdségi

értekezleten hozzaszélasomban
tobbek koézott a postavonatok
késésével fopglalkoztam. El-
mondtam, hogy siirgés intéz-
kedésre lenne sziikséz, mert
a rendszeres késések a végre-
hajtészolgalatban nagyon sok
gondot okoznak.

Néhéany jellemzd ok:

- A szombatkelyi vonalon
sok a lassitdsi jel vaganyépi-
tés és felajitas miatt.

— Ha egy 4llomison csak
3—4 percet késik a vonat, Gj-
b6l be kell sorolni a menet-
rend szerint kozlekedd vonatok
kézé, s ezaltal a késés ndvek-

— Budapesten meghibaso-
dik a hirlapot vagy mas pos-
taanyagot szallité gépkocesi.

— Késést okoz a lapesiiszas

— A MAV kbzlése szerint
Székesfehérvaron dltaldban 4
—5 perccel tovibb 4ll a vonat
a posta kezelése miatt, minta
menetrendben szerepel.

— El&fordul, hogy a jelzd
hibdja miatt allnak és késnek
a vonatok.

Az utolsé két hénapban a
kovetkezOképpen alakultak a
késések., (Csak a 20 percnél
hosszabb késéseket veszem fi-
gyelembe.)

Augusztus

1-én 32 perc, 3-an 21, 4-én
34, 5-én 30, 12-én 29, 18-dn
32, 22-6n 22 s 26-an 23 perc
késéssel érkezett a szombathe-
lyi allomasra a postavonat,

Szeptember

1-én 27, 3-4n 16, 8-4n 18,
12-én 29, 13-an 29, 15-én 30,
16-4n 34, 23-4n 20, 24-én 30 és
26-4n 31 perccel érkezett ké-
gObb a vonat.

Sajnos, ezen kivil szinte
minden nap volt 8—10 perces

Az ujsag megy,
ha tal sokat késik az 1830-es
vonat. Sajnos. a 0214

orai érkezési ido tartisa amo-
lyan illuzié. J6 lenne, ha a
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z6 vonatok a postavonat ké-
sése esetén 20 percet varnak.

A gyakori késés miatt a leg-
nehezebb helyzetbe a kiosz-
té-leszamolo- és a kézbesito-
szolgalat dolgozéi keriilnek.
Tétlentil  varakoznak, majd
annal nagyobb intenzitissal
kell dolgozniuk. A hatranyo~
kat 8 magyhivatalnal 32 jarat

és 411 postahivatal dolgozéi
érzik.

Voltak a Miskolci Postaigaz-
gatésdag teriiletén olyan hiva-
talok, amelyekhez a 3 Oras ké-
séakor a zarlat 13 o6rakor ér-

kezett és a hivatalox 14 6ra- ‘on

kor inditottak. Nem konnyd
feladat ilyenkor gyorsan ki-
osztani, a levélszekrényeket
inditdsra kilriteni és ideiében
le is szamolni. Az orszdgha-
tar mentén fekvd telepiilése-
ken dolgozé hivatalvezetSk és
kézbesitok munkaideje igy
nem mindig esik egybe a hi-
vatal nyitvatartdsi idejével.

A Magyar Postd Kollektiv
Szerzédése gy rendelkezik,
hogy lapkésés esetén az érde-
kelt dolgozéknak o6ranként 6
forintot kell fizetni. Vizsgalé~
dasaink sajnos azt tdmasztot-
tik ald, hogy a hivatalvezetdk
tobbsége ezt a rendelkezést fi-
gvelmen Kiviil hagyja. Ebbdl
egyenesen kovetkezik, hogy a
kézbesitOk esetenként oOrakat
varakoznak a postahivatalok-
ban, minden ellenszoligaltatas
nélkiil. A postavonatok me-
netrendszerli kozlekedése el-
sOsorban nem a postas dolgo-
z0kon és a vezetfli'n miulik
De az mir a vezelds és a
szakszervezeti szervek erkolesi
kotelessége, hogy biztositsdk a
dolgozok térvényes jogainak
érvényesiilését.

Tudjuk, hogy a MAV-nak is
megvannak a maga gondjai.
Nagy erdvel folyik a gerinc-
vonalak felijitdsa, korszerisi-
tése. Mégis, ugy véljiik, hogy
a postavonatok &alland6 késé-
se miatt targyalasokat kellene
kezdeményezni a menetrendek
feliilvizsgdldsdra, a jarati ren-

_dek ehhez valé igazitdsdra.

Drizner Gyﬁrgy

eftolodik

késés. E késéseket Szombat-
hely 2 és Szombathely 1 doi-
gozb6i igyekeznek inoenzxtéssal
ellensilyozni.

A leirasok bizonyitjdk, hogy
terilletiinkén az elmult idé
alatt javulasr6l nem beszél-
hetiink.

A reggeli hirlapot szAallité
zarlatnak  3/,5-kor  kellene
megérkeznie - Szombathely 1
postahivatalba. A kiosztok 5
érara, a hirlapkézbesitok
1/, 6-ra jonnek szolgilatba. Ha
nines késés, a 48 hirlapkézbe-
sité 6—!/; T-kor kiindulhat és
a hirlapok zomét 8 6raig kéz-
besiteni tudja. Ha azonban a
zarlat Y/, 6-kor érkezik, a hir-
lapkézbesiték csak 7 6ra koriil
tudnak kiindulni, és egész nap
a panaszokat hallgatjuk a ké-
801 kézbesités miatt.

A tobbi anyagnak a jarat-
jelzd szerint 1/6-kor kellene
érkeznie, mivel Szombathely 2
hivatalnak még fel is kell azt
dolgoznia. A 30 perc késéssok
bonyadalmat okoz Ugyanisa
250 fiokbérlé nagyon nehezen
érti meg, hogy a hivatal nyi-
tasakor, 7 6rakor még egyal-
taldn nincs beosztott posta.
Tovabbi gond, hogy kézbesi-
téink nem tudnak idében ki-
indulni, és igy egész nap min-
den eltolodik, Megszamlalha-
tatlan, hogy hédny embernek
okoz ez naponta bosszisagot.

A postaszillités jellegzete-
sen esti, éjszakai, a hirlapfel-
dolgozis és kézbesités pedig
hajnali munka. Szervezéssel
csekély mértékben csokkenthe-
t6k a késésbil eredd héatra-
nyok. Megoldas-e, hogy a
rendszeresen 30 percet késd
vonatok érkezési idejének ezt
fogadjuk el, és ehhez igazit-
suk munkénkat?

Bodonczy Ldiszléoné

a levél marad...

késés okozdi egyszer-egyszer
leruccannianak  Veszprém 2
postdhoz és megszem!lélnék
ezt az idegtépd hajtast

Késnek a postavonatok. Mit tesz a posta

a menetidék betartdsaért?

mondja Csizmadia Jdnos {6~
feliigyeld.

— Meégis, milyen gyakori a
menetrendszeri idotol az el-
térés?

— Altaldban hetenként két-
szer-haromszor dcsorgunk éjjel
kettd utdn a pdlyaudvaron.
Toébb mint 150 postahivatalt
— koztiikk a megyeit is — el-
ldtni anyaggal rendes korul-
mények kozétt is komoly erd-
préba. Nem beszélve a nyar-
rél, amikor bejon a balatoni
idény! Azutdn a késések miat-
ti kapkodésban, rohandsban
postasaink testi épsége, biz-
tonsiga is nagyobb veszélyben
Véleménye szerint mit
kellene tenni, hogy pontosan

kiinduljon a Délib6l minden-~
nap ez éjszakai postavonat?

\ .

— Szervezni, a jelenleginél
sokkal jobban megszervezni a
munkat! Nem tudom, hogy a
feliigyeleti szervek ismerik-ea
tényleges helyzetet? Ha igen,
és csak pusztin tudomasul ve-
szik, viszont nem intézkednek,
és még ellrejelzést sem var-
hatunk a javuldsra —, akkor
bizony igen kilatastalan lesz
a vidéki postaszillitas.

— Nekiink egyébként jelez-
ték a budapestiek: rovidesen
gyokeres valtozds lesz mozgé-
saink munkakériilményeiben.

— Milyen javulds varhatoé?

— Javulas?... Viszik a
postakocsit és kapunk helyet-
te egy marhavagont! J&jjon
ki kérem hozzank, majd ak-
kor! Lesz mirdl irnia...

szbi

Szembe keriilnek egymdssal a dolgozok

A Szegedi Postaigazgatésdg
teriiletére a Budapest és Sze-
ged, valamint a Budapest és
Békéscsaba kozt kozlekedd
postavonat szallitja a kiilde-
ményeket. A végallomasokon
kiviil Kecskeméten, Kiskun-
félegyhazan, illetve Gyoman
&ll meg. A postavonatok rend-
szeres késése zavarja a pos-
tds dolgozék munkajat, kihat
a dolgozdk hangulatira, egy-
mas kozti kapesolatira, s a
munka intenzitiasat, feszitett-
ségét noveli.

A vonatok a hajnali 6rak-
ban érkeznek, s mintegy 30—
60 perccel késobb mar a jara-
toknak kell tovabbindulniuk
az anyaggal. Ilyen kezelési idé
mellett az altaldnosan tapasz-
talt 20—30 perces késés szin-
te behozhatatlan, csupan a
dolgozékon és a napi koriilmé-
nyeken mulik, hogy milyen
mértékben csékkentheté. En-
nek objektiv tényezdi a ko~
vetkezdk:

— a postavonat késése,

— a szallitoit anyag (elsG-
sorban a szines lapok) meny-
nyisége,

— a péalyaudvari hivatalok
helyi adottsagai (altaldban

 korszeriitlen, zsu!olt eLhelye-
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— Qényezﬁk a gépko—
csik muszakn allapota, a szal-
litdsi Gtvonal forgalma és &al-
lapota, az id6jaréas, a létszdam-
helyzet.

A késés cstkkenthetdségé-
nek szubjektiv tényezbi:

— a dolgozék képzettsége,
gyakorlata, dgsszetétele,

— a dolgozok tlrdképessége,
pillanatnyi érzelmi hangulata,

— a jarat gépkocsivezetGjé-
nek vezetéstechnikaja.

A jelzett 20—30 perces rend-
szeres késés. Szegeden tapasz-
talhat6. A koOzbensé helyeken
é; Békéscaaban ennél keve-
sebb. Szegeden nem ritka a
30 percen feliilli késés, de
tobbszor késett 60—90 percet
is a vonat az elmult hénapok-
ban. Kiskunfélegyhdzén a Ba-
jarél érkezo vonat és a posta-
vonat kozti kezelési id6 okoz
nehézségeket és vezet zarlatle-

maradasokhoz, A teriileti vas-
uti szervekkel egyeztetve a
postavonat tartézkodasit meg-
hosszabbitottdk, ez azonban a
szegedi késést noveli.

Hatraltatia a késés a kézbe-
sitbk munkajat is, itt pedig
mar a szolgaliatis minbségét
is rontja. Legfelt(indbb ez a
menetrendszeriien  kozlekedsd
kiilteriileti gépkocsijaratoknal.
A kornyékbeli lakossdg vara-
kozni kényszeriill a tamponto-
kon, s ez jogos birdlatokra ad
alkalmat.

A rendszeres késés okaira a
dolgozok nem csupan valaszt,
hanem intézkedést is varnak
a vasuitél A késés éket ver
a postas dolgozok kozé. Szem-
be keriill a kézbesitd a kishi-
vatal vezetdjével, a kishivatal
vezetGje a jaratkisérdvel és a
gépkocsivezetbvel, a jaratkisé-
ré6 a mozgdssal. Ezekben a reg-
geli 6rakban a dolgozdk is ér-
zékenyebbek, hiszen ugy sze-
retnének dolgozni, mint ahogy
azt elvarjak (6lik és ahogy
arra rendes koriilmények ko-
zott lehetdség van. Arra a tébb
ezer dolgozotarsukra gondol-
nak, akik varjak oket, s aki-
gg szintén feltartéztat a ké-

- e o o

A késésbsl & miU
tis novelésével, munkaszer-
vezéssel 10—135 percet le lehet
még dolgozni az atrakodasés
a kozati széllitds soran. Eh-
hez segitséget nytjt a munka-
verseny-mozgalom. A palya-
udvari postds kollektivak
komplex brigadban miikGdnek
egyltt a vasutas dolgozékkal,
hogy a rakodast jobb szerve-
zéxsel meggyorsitsiak. Igyeke-
zetlik viszont majdnem hidba-
valé a szines lapok torlédésa-
kor, amikor 40—50 kilés zsa-
kokat kell emelgetni.

Az igazgatdésag 60 kishivata-
ldhoz Volan-jarat viszi az
anyagot, s ezek nem vérnak.
Szerencsére  kevés zarlatot
kell kiildn gépkocsival vagy
taxival a lekésett autbébusz
helyett elszéllitani.

Olajos Arpad

Targyalunk a vasittal

A postahivatalokkal kapeso-
latos idoszerd kérdésekrol,
gondokrél Piroska Istvdn {igy-
osztalyvezetovel beszélgettiink
a Vezérigazgatésig Postafor-
galmi szakosztdlyan.

— A postavonatrendszer az
egész postaforgalom ritmusat
meghatarozza, mert az orszag
kiilénb6z6 pontjain  feladott
kiildemények mésnapi megér-
kezését biztositia. Osszesen
nyole postavonat kozlekedik,
az elsé 1970-ben induit Deb-
recenbe, a legutébbi pedig az
idén Gyobrbe. A postavonatok-
kal tovabbitjuk az anyag zo6-
mét, ezt azonban fel is kell
dolgozni. A vonat érkezésétd!,
a goécokon a feldolgozasi id6-
t6] fligg a jaratok, a kézbesi-
té6k induldsa. Ha a vonatok
késnek, ez kihat minden to-
vabbi munkéra.

A vidéki tapasztalatokrél
sz616 és itt kozolt irdsokbol
kitlinik, hogy sajnos, nagyon
gyakoriak a késések, amibdl
szdmtalan nehézség tamad.

— Mi is alapvetének tartjuk
ezt a kérdést, mert ettdl fiigg
szolgéltatdsaink mindségi szin-
vonala is. Minden kiildeményt
érint. Kozponti feladatként
kezeljiikk a késések okainak
vizsgalasat, illetve megsziinte-
tését. A szakosztily idei mun-

katervében is szerepel: ...
kérdésnek nemecsak postai, ha-
nem vasuti okait is vizsgaljuk,
ezért felvesszilk a kapesolatot
a Vasuti féosztallyal, s intéz-
kedéseket kériink; A postai
kezelésre elGirt tartézkodasi
idd betartisara a postaigazga-
tosdgokat utasitjuk.”

— Harom lényeges kérdés
befolyasolja a postavonatok
menetrendjét, menetidejét: a
hirlapok nyomésdnak késése,
a postai talkezelések és vas-
uti okok. Az elsd kérdésben —
sokszori megkeresésiinkre
javulas tapasztalhaté, a vonat-
késések okai kozdtt nem ez a
jellemz4. Intézkedés tortént
arra is, hogy hirlapiiszis miatt
a postavonatot visszatartani
nem szabad. A tilkezelések
okait is vizsgdljuk, ahol sziik-
ségessé valt, az 1j menetrend-
ben mdédositottuk a tartézko-
ddsi idot. Az igazgatésdgokat
felhivtuk, hogy a kezeléshez
megfleleld személyzetet alkal-
mazzanak. A MAV-nal fel-
16p6 gondokat folyamatosan,
allandd jelleggel vizsgiljuk, a
Vastti foosztallyal egyiitt.

— Mivel a MAV  szerepe
nagyon jelentds, majus 5-én —
munkaterviinknek megfeleléen
— megbeszélést tartottunk a
Vasiti foosztallyal, s az elsd

negyedévi adatok  értékelése
alapjan megallapitottuk, hogy
kiilonosen a miskolci, debre-
ceni, békéscsabai és szegedi
postavonat késik. Foleg vasit-
lizemi okok miatt,

— Milyen haszna volt en-
nek a megbeszélésnek?

— A Vasiti féosztily és a
Postafboszidly kozds bejarast
tett a miskolci és a debrece-
ni vonalon, s az érdekelt al-
lomasokon megbeszélték a ta-
pasztalatokat, a feladatokat
az allomasionokséggel.

— A szegedi postavonat ju-
nius 28-t61 megvaltozott me-
netrendben kozlekedik. Meg-
noveltiik a tartozkodasi ido6t
Kecskeméten és Kiskunfélegy-
hédzidn, mive! jelentfsen sza-
porodott az anyagmennyiség
és allandé tilkezelés volt eze-
ken a gécokon. Az eddigi ta-

ok szerint javult a
helyzet. A kordbbi havi 16-rél
4-re csikkent a 30 perces
vagy ennél hosszabb késések
szama. A miskolci és debrece-
ni vonat késését — a Vasuti
foosztaly vizsgélata szerint —
a Godolld és Aszéd, illetve
a Vecsés és Ul kozotti pa-
lyaépitési munkédk okoztdk, s
hozzédjarult ehhez a szolnoki
Tisza-hid felujitasa is.

— Szeptember 21-én ismét
targyaldasztalhoz  dltink a
Vasuti féosztdly illetékeseivel,
intézkedéseket kértiink. Ennek
eredményeként a Budapesti
Vasutigazgat6sdg részére ren-
delkezést adtak ki: ,,A menet-
irdnyité-szolgalat a postavona-
tok kozlekedését kisérje fo-
kozott figyelemmel — s a for-
galmi helyzet ismeretében te-
gyenek intézkedéseket. Az el-
lenbrzést ellatdé forgalmi osz-
taly az eldfordulé mulasztaso-
kat késedelem nélkiil szigori-
an targyalja és a mulasztokat
kovetkezetesen vonja felelds-
ségre.” Ez a levél tartalmaz-
za, hogy a P—450-es vonat
21 esetben Oszesen 617 percet.
a P—451-es 19 esetben 480
percet és a P—I1751-es 26
esetben 804 percet késett,

Ezek a-legkritikusabb wvona~-.
2% lak.- S"nyﬁvicvaib hogy cza-
" helyzet tarthatatlan.

— Milyen tovdbbi Iépések
vérhatok a helyzet javildsd-
ra?

— A vasit illetékesei isér-
zik a kérdés fontossagit, Tud-
juk, hogy wvannak néluk ob-
jektiv okok. de azért észre
kell venni ezek mogott az
emberi hibakat is. 3—4
ces késés még elviselhetd, de
30 perc maéar felborit mindent,
A kidzeljovoben megzapjuk a
Vasuti foosztdlytél a harma-
dik negyedév adatait, ezeket
kozosen elemezziik, s ahol
sziitkséges, ismét intézkedése-
ket kériink. Sajat hatdsko-

rilnkben behatiroltuk a hibé=
kat, s léptiink is elére. Keres=
siik tovabbra is az ésszer(l
megoldasokat. Tehdt nem
»Péholybdl” nézziik a postavo=
natok helyzetét — mint ahogy
az egyik levéliré megjegyezte,
Es odafigyellink a dolgozék
észrevételeire is, mert van
koztiik sok hasznos. De a hely=-
zet nem kelld ismeretébil
adbédnak olyanok is, melyek
nem valésak. A veszprémi
nyilatkozatban elhangzik pél-
ddul egy olyan kérdés: ja-
vulds-e, hogy postakocsi he-
lyett marhavagont kapnak?
Nem lehet ezt egy mondattal
elintézni. A mozgoépostakoesik
szama korlatozott, 90 van be~
16liik. Egynek az dra 3 millié
forint, Kalidldrél vaséroljuk.
A posta a IV, 6téves tervben
cserélte ki a kocsidlloméanyt.
A mostani 6téves tervben a bé-
vitésre nincs lehetdség. A meg-
levd kocsiparkkal kell tehat
ésszerlien gazdalkodnunk. BEz-
ért azokhoz a szallitmianyok=
hoz, melyeken nem utazik em=
ber, a MAV fedett G-vagont
biztosit. Ebben a postas dol-
gozdk csak addig tartézkod-
nak, amig kirakjdk a szil-
litméanyt. Anyagilag nem
mindegy a postdnak, hogy a
két dllomas kozti szallitast
driaga mozgépostakocsival vagy
tehervagonnal bonyolitjdk le,
amelyért csak vontatdsi kolt-
séget kell fizetniiik a MAV-
nak. Ezzel tehat nem romla-
nak a dolgozék munkakoriil-
ményei, viszont feladatainkat
igy is el tudjuk latni. S ha a
munkakoriilményeket emiitem,
hadd emlékeztessek a postavo-
nati rendszer el6tti  idGkre.
Esében, siarban, fagyban ke~
rékparral kellett a posta és a
péalyaudvar Kkozott a szallit-
manyt elcipelni. A postavo~
nati rendszerrel parhuzamosan
megvalésult a haziél hazig
szallitas, ami jelentfsen javi-
totta a postis dolgozok mun=
kakoriilményeit. Err6l sem
szabad megfeledkezni.
igyeksziink tovaAbblépni, ahol
erre megvan a lehetdség. Né-
hdny szo6t a jovordl is: cé=
iunk 'a konténeres szdllit.
ami majd ismét Gj, kiilonle
vasuti. koesikat igényel. A
technika fejlédése minden te-
riilletre betér, a postaszalli-
tashoz is. Erre azért még né
hany évet varni kell.

— Nekiink mindenkor azt
kell figyelembe venniink, hogy
a kozbnség O6rarendszerd mi-
kodést vir toliink. Ez a cé=

per- lunk nekiink is. A tlirelmet-

lenség azonban nem visz
elébbre benniinket. Valésan,
a koriilményekhez igazodva
kell 'ldtni és vizsgdlai a kér
déseket. Ez ad alapot ahhoz
is, hogy tovabb javitsuk szol.
galtatasainkat.

Nem hagyhaté szé nélkiil

Fejes Istvdnné, szakszerve-
zetiink kozgazdasagi osztalyd-
nak helyettes vezetdje is el-
mondta véleményét a beérke-
zett észrevételekkel kapcsolat-

2 pan.

— M4ar a mult év végén tar-
tott kozponti vezetdségi tilésen
is tobben feivetetiék, hogy a
postavonatok késése nehéz
helyzet elé allitja a feldolgo-
z6~ és kézbesitészolgalat dol-
gozoit, Az itt kozblt irasok is
ezt erdsitik meg. A benniik

‘foglalt észrevételek targysze-

riek, él6 gondokai vetnek fel.
Tantsdguk szerint a vonatok
késése mér olyan mértéket 5lt
és olyannyira rendszeressé vé-
lik, hogy azt sem a posta,
sem  a szakszervezet nem
hagyhatja sz6 nélkiil

— A késések a legnagyobb
bonyodalmat a hirlapok kéz-
besitésében okozzdk. A hir-
lapkézbesitok ezt a feladatot
altaldban  mellékfoglalkozés~
ként 14atjdk el, tehdt csak a
hajnali 6érakban tudnak ennek
eleget tenni. Sokukat vissza-
tartja e munka elvallalasatél
a bizonytalansig, s ez ndveli
e téren a posta munkaerd-
gondjait; a kézbesités eseten-
kénti elmaradisa pedig a jo-
gos panaszok szAmat.

— Tudjuk. hogy a Postave-
zérigazgatosdg szallitdsi szak-
emberei is azon igyekeznek,

hogy a postavonatok kozleke-
désében rendet teremisenek
— mar amennyire ez rajtuk
milik —, de nem vagyok ar-
r6l meggy6z6dve, hogy az
érintett dolgozék megeléged-
nek-e Piroska Istvan {igyosz-
talyvezetd valaszdval, ha a
vezérigazgatésdg intézkedései-
nek kedv hatéasat belathatéd
idén beliil nem tapasztaljdk.

Egyetértiink Drizner
Gyéreggyel, hogy a varakozdsi
dij ki nem fizetése torvény-
sértés. A kollektiv szerzddés
elbirdsainak betartdsa a hi-
vatalvezetoknek ugyanuigy ko~
telességiik, mint a szakszerve.
zeti bizottsdgoknak, Oriiliink,
hogy ezt az észrevételét felve-
tette, s ezzel erre a siulyos hi-
bdra mind a szakvezetdk,
mind a szakszervczeti bizott-
sdgok figyelmét rairdnyitotta.

Igaz, hogy a postavonati
rendszer jelentésen javitotta
a munkakoriilményeket, a
szakszervezet ezért is tdmogat-
ta, szorgalmazta az uj posta-
szallitdsi hal6zat  kiépitését,
de az is igaz. hogy a késések
ebbdl sokat levonnak. Gyorsi-
tani kell ezém az intézkedé~
seket, hogy a kialakitott sz4l-
litdsi rend csakugyan megfe-
leljen a védrakozésnak. s meg-
sziinjenek a valéban indokolt

panaszok.
Bénhidi Eva




ALAPKEPZES - FELSO FOKON

Ujra kaput nyitott szeptem-
ber kozepén a Postisok Erkel
Ferenc Zeneiskoldja. Az 1902-
ben alakult rangos intézmény
multjarél, feladatairél az isko-
lanak is otthont adé Benczur
utcai Mivel6dézi Kodzpontban
beszélgetiink dr. Kaldor Jd-
nos igazgatoval.

Modosult tanterv

— Uj élet tulajdonképpen
1948-ban kezd6dott az iskolé-
ban — mondja, — amikor a
szakszervezet vette 4t az iréa-
nyitast, Noha addig is hozza-
értd tandrok képezték a zom-
nel joméda postids  sziildk
iyermekeib6l verbuvalédott
:anulokat, s alapfoku képesi-
6st’ is megalakuldsa Ota adott
intézményiink, a szemlélet
megvaltozasdval, mennyiség-
ben és mindségben egyarant,
30 évvel ezelott kezdett igazin
fejlédni,

= Példdul miben?

— A maginjelleg felszimo-
ldsaval ugréasszerlien megnétt
a tarsadalom most mar min-
den rétegébdl jelentkezdk sza-
ma, s a cél ezzel parhuzamo-
san az ide jarék zenei mda-
veltségzének elményitése lett.
Pontosabban: a ,szdraz" szak-
képzésen kivill mdig arra to-
rekszik iskoldnk, hogy azok
is egy életre eljegyezzék ma-
gukat a zenével, akik a mu-
zsikdldst a késObbiekben még-
sem valasztjdk palydnak,

— Azaz ,csak” befogaddkat
2

— Igen s ehhez szintén
nagyszerd alapismereteket
nyujtunk. Médosult tanterviink
a tovabbiakban azzal is hogy
1954-ben ide koltoztiink. Az
elhelyezés koriilményeinek
megvaltozasaval, a tobb és na-
gyobb tantermekkel lehetGség
nyilt a szakok bdévitésére is,
fgy a hagyoményos klasszikus

Uj feladatok eldtt
a Postas Népmiivelok Foruma

A Magyar Szocialistar Mun-
kdspart Kozmivel6dési Hatéa-
rozata, a Kdzmlvelbdési Tor-
vény és a SZOT idevonatkozd
hatarozatai a munkahelyi ne-
velést fontos mivelddéspoliti-
kai feladatként emelik ki,
mint olyant, amelynek kozvet-
len befolydsa van a térsada-
lom széles rétegeire, s ezzel
kozvetve jol szolgalja a fej-
lett szocialista tarsadalom fel-
épitését, 5

Kordbban a munkahelyi ne-
velés gazddi a szakszerveze-
telk voltak, s bar irdnymuta-
tast kaptak a parttél, segitss-
get — helyenként — a szak-
vezetoktél is, a munka dan-
dirja s a felelGsség nagy ré-
sze a szakszervezeti tisztségvi-
seldk és aktivistak vallara ne-
hezedett.

Tudjuk, hogy eszmei-politi-
kai nevelés, a kozmiivel6dés
eredményes megvalobsitasa
nem konnyli munka. Kiiléno-
sen nehéz, ha tekintetbe vesz~

szitky -hogy az alapszervi kéz<

miuvelédés segitéinek nagy
tobbsége nem fiiggetlenitett
munkatirs, hanem a gazdasa-
gi munka mellett litja elezt
a fontos feladatot, s napi te-
endbi mellett onmivelésre,
magéanéletének elfoglaltsagaira
is jutnia kell ‘idejébél. Ah-
hoz, hogy munkdjuk mindezek
ellenére hatékony legyen, fo-
lyamatosan tdjékozédniuk kell
a fonfos és idbszerd mfvels-
déspolitikai kérdések feldl, is-
merniiik kell a soron levé
feladatokat. Ennek megkdny-
nyftésére hivta életre a Pos-
tas Muivelbdési Kozpont
évekkel ezeldtt — a  Postas
Népmfvel6k Férumat, s a
negyedévenként tartott ossze-
joveteleken olyan témakat
tGztlink napirendre, melyek is-
mertetése’ és megvitatasa se-
gitséget nyujtott a kulturalis
nevelést a munkahelyeken —
de sajat intézményilink keretén
bellii is — irdnyité postas
népmivelbknelk,

A kbzmavelodési  térvény
megsziiletése, s az ezt kive-
toen megjelent, a  vallalati
mivelédési bizottségok létesi-
téabrél 2616 25002/1975. sz
kozbs OKT és SZOT-elndkségi
hatdrozat, (j lendiiletet adott
a kozmivelédési munkénak,
egyuttal aldhizta a munka-
helyi nevelés fontossédgat is.
Az idézett hatarozat nyomain
szakszervezetiink és a posta
falsd vezetése létrehozta a
Posta Mivelddési Bizottsagat,
és rendelkezett arrél, hogy a
kozépfokli postaszerveknél is
mivelddési bizottsagot kell
felallitani.

Ezzel az intézkedéssel a
kbzmivel6dési munka és az
azért valé felelb:séz megosz-
lott a szakszervezet és aszak-
ma ko6zott, de ez azt is jelen-
ti, hogy a kozés munkaval
szembeni igények is jelentOsen
megnovekedtek. A posta 3 éves
kozmivel6dési terve komoly
feladatok elé Allitja a  szak-
szervezeti népmiveloket és a
vallalati mivel6dési bizottsa-
gokban dolgozd aktivakat egy-
arant.

Ugy érezzitkk. hogy a nive-
kedett feladatokkal jaré na-
gyobb kivetelmények fokoz-
zak a Postds Mivelodési Kbz~
pont feladatait is. Kotelessé-

glinknek tekintjiik, hogy a jo-
voben a szakszervezeti nép-
miuvelbkkel egyiitt a szakma
népmaveléinek tadjékoztatdsat
és — ha igénylik — segitését
is vallalnunk kell. E gondolat
jegyében kivanjuk bevonni
Oket a Postds Népmiveldk
Foérumaba.

Téajékoztatasul, hogy mit is
végeztiink eddig, csak néhany
témat emlitiink, melyeket az
elmult esztendokben feldol-
goztunk a férumokon:

— Dali Lenke budapesti
feliigyeld, az iskola rendszeri
feln6ttoktatds elvi-politikai je-
lentoségérdl és gyakorlati ten-
nivaléirél beszélt,

— Dr. Eke Karoly, a radié
és televizi6 fémunkatarsa a
tomegkommunikaciés eszkozok
feladatdl és jelentdségét a
kozmiivel6désben érdekesen
és szemléltetGen ismertette.

— Dr. Végvdri Lajos mfi-
vészettorténész, egyetemi tanar
téméja a képzémiGvészet~ jeo-
lentésége az - esztétikai néve~
lésben volt, @ = 6l 79

— Dr. Ancsel Eva, az ELTE
tanszékvezetd egyetemi tanéara
+A mindennapok etikdja” ci-
men tartott elfadast és veze-
tett vitat.

— Gdl Ivin, a Fovérosi
Tandcs mivelédésiigyi oszté-
lyadnak vezetlje, az  amator
mivészeti mozgalom  helyét,
jelentOségét és fe tait vila-
gitoita meg  kozmlvelbdési
munkankban.

— Dr. Kdldor Jénos zene-
torténész, Drucker Tibor, a
Konyvkiadék és Konyvter-
jesztOk Egyesiilésének fotitlkéa-
ra, Kardos Istvan, a televi-
zi6 fémunkatédrsa, a zenei ne-
velézrol, konyvkiadasunkrol
és a konyvtarmunkarél, a koz-
mivelédés és erkdles kapeso-
latar6l tartott férumot.

— Simé Tibor, a SZOT Kul-
turdlis osztilyanak vezetdje,a
Kozmiivelodési Torvényt, an-
nak jelentdségét és a hozza
kapesolodd feladatokat — tar-
gyalta.

— Baranyai Gézdné, szak-
szervezetiink kulturdlis, agita-
cios és propaganda osztalyadnak
vezetbje, a posta 5 éves koz-
mivelddési feladattervét és
megvalésitasanak modszereit
ismertette,

Emlitésre mélto, hogy e két
utébbi témét a mult év vé-
gén szervezett kéinapos — to-
vabbképzés jellegi — orsza-
gos postas népmivelsi féru-
mon is részletesen feldolgoz-
tuk. Ezen a konferencian maér
részt vettek a kozépfokd pos-
taszervek miivelodési bizottsa-
gainak képviseldi is.

Szeretnénk, ha a jbvében a
Postds Népmivel6k Foruma-
nak Osszejovetelein a  szak-
szervezeti és szakmaji népmi-
velbk egyarant részt venné-
nek; meghiviasunkat eseten-
ként elkiildjik majd a mi-
velbdési bizottsdgokhoz. Azon
lesziink, hogy mind szinvonal-
ban, mind id6szeriségben a
legjobbat, leghasznosabbat
nyajtsuk. Elvarasunk csupan
annyi, hogy szdndékunkat,
igyekezetiinket a postas nép-
maveldk tevékeny részvéte-
lilkkel viszonozzak.

Komjithy Gyuléné

zenei szak megtartdsa mellett
tancdal-, két éve pedig
dzsessz el6készitd szakot is lé-
tesitettiink. Idokozben persze.
a divatba jott hangszerek el-
sajatitdsat is programba vet-
tilkk: az otvenes években tob-
bek kozdtt a tangdéharmonikat.
d balalajkat, a mandolint —
egy késObb alakult népszer(i
mandolinzenekar valamennyi
tagja nalunk tanult egykor —,
s a maig is sztar gitart, illet-
ve dzsesszgitart.

Vonaglis nélkiil

— Nem tartottak attél, hogy
a tdancdal szak jécskdn meg-
szaporitja majd dilettans, on-
jelolt ,mivészek™ amugy is
nagy szdmat?

Eppen  cstkkentésiikre
szerveztik ezt a studiét. A
gyakran oOtszor-hatszor tobb
jelentkezd koziil eldszér is
szigoruan kirostdltjuk a nem
ratermetteket. Akikben pedig
fantaziat latunk magas kdve-
telményrendszerben oktatjuk
kottaismeretre, szép szovegki-
ejtésre, s a hallasfejlesztési,
hangképzési gyakorlatokon ki-
viil viselkedni, 0ltozkddni,
mozogni is megtanitjuk, E
stidiénk egyik tandra a mind
ebben a fudoményban jeles-
ked6, egykor neves , profi”
Toldi Maria. Ennek a nem
sztdrokat, hanem kulturilt
tincdalelbaddasra — nem utol-
sosorban j6 izlésre — meveld
szaknak eredményeit az éven-
ként rendezett helybeli bemu~
taték is bizonyitjak.

— Es mit nyijt a dzsessz
elokészitd szak?

— Haroméves képzés utdn,
a diploma mellett rangsorol is,
azaz az ORI altal szerzodtet-
het6é zenészeket egyben kate-
gorizdlja. Ennek a viszonylag
uj ,szolgaltatdsunknak” szin-
vonala ugyancsak egyre emel-
kedik: a képzés Gonda Jd-
nosnak, a Bari6ék Béla zenei
szakkozépiskola igazgatdéjanak
irdnyitdsaval folyik. ¥s mig
régebben — elGképzés hidnya-
ban — majdhogynem minden-
kit kénytelenek voltak felven-
ni, ma mér a postis zeneisko-~
ldban az alapokat j6l elsajati~

t6 novendékekkel tolthetik fel
hallgatéik létszamat,

Kivédlé pedagégusokkal

— Hanyan tanulnak itt. je-
lenleg és melyik korosztdly-
boél?

— Ot esztendGstdl tizenhatig
Osszesen négyszazotvenen, A
részben nyugdiiasokbol, rész-
ben aktiv muzsikusokbdl allé
diplomés zenepedagdgusok szé-
ma pedig huszonhét., S hadd
jegyezzem meg, hogy mind
onzetlen, hivatasuk -magasla-

tdn all6 tanirok. A postas
csalddbél  szdrmazé  Hajés
Magda példdul 35, Pdsztor

Laszloné 25, Szervdnszki Je-
noné pedig 20 éve, megszaki-
tas nélkil, hséges iskolank-
hoz.

— A novendélkek hdny szd-
zaléka postds gyérek?

— Koriilbeliil 28—32, persze
szeretnénk, ha még tébb len-
ne. Hadd emlitsem meg, hogy
az amugy is csekély tandij-
bol nekik még 20 szazalék
kedvezmény is jar. Es amit
végezetiil szereinék megemili-
teni: a Postasok szakszerveze-
te itt olyan jo feltételeket,
olyan kitlin6 légkort teremtett
a zenei nevelézhez, ami
sok fovarosi iskoldban oktatéd
tanar szerint is — paratlan.

Bizonyitandé az elmondot-
takat, a beszélgetés utan vé-
gigjarjuk az Erkelr6l, Liszt
Ferencrél, Barték Bélarél, Ko-
dalyrol, Weiner Le6rol elneve-
zett nagyobb, s a tébbi kisebb
termeket. Napfényes, frissen
festett, baratsagosan berende-
zett, ragyogodan \tiszta vala-
mennyi. Az utolséhél kiszbkik
tanitvdnya mell6l egy pillanat-
ra a folyoséra a Kivalé Pada-
gégus cimmel kitiintetett: Sze-
lényi Istvdanné.

— Ne restellje leirni, hogy
ez itt a béke szigete, Es bar
tudjuk, mindez nem egyetlen
embernek koszdnhetd, az isko-
la élén 1950 6ta Aall6 Kéldor
igazgaté mindenre kiterjedd
figyelme, szaktudéasa, szenve-
délyes elkitelezettsége nélkiil
ez a sok taldn mégis keve-
sebb lenne...

L. Simon Zsuzsa
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A nagy balhé

Hét Oscar-dij, akarhogyan
is nézzik, nem  csekélység!
Még. akkor sem, ha tisztdban
vagyunk azzal, hogy a legna-
gyobb amerikai mivészeti dij
odaitélésében is kozrejatsza-
nak bizonyos foku ilizleti ér-
dekek, és az a Dbizottsag,
amely évrdl évre  Osszeil,
(enyhén szélva) ki van téve
holmj kisértésnek., Nos, ezt is
beszamitva, mégis nGgy thnik,
mintha A nagy balhé valami
»legeslegebb” alkotés lenne,
hiszen a gyartast kovetd esz-
tend6ben valésdggal zaporoz-
tak ra az év filmjét kitiintetd
elismerések.

Aki ennek tudatiban il be
a mozi nézbéterére, az talan
csalédik, hiszen George Roy
Hill amerikai rendez6 1973-
as ,szuperprodukei6ja” mi-
vészi értelemben, Ggy, ahosvy
az inyencek képzelik, nem ki-
magaslé, Nincsenek benne kii-
16nosen szép vagy kiilondsen
hatésos pillanatok, Egyszarii-
en j6l megesindlt film, folé-
nyes biztonsdggal megkompo-
nalt és elkészitett nagyipari
termék,

S e megdllapitds egydaltalan
nem lenéz6. A szinhazi vildg-
ban példaul nem becsiilik lea
mesterségbeli tudast, Ponto-
sabban sz6lva azt, ha egy da-
rab mindazon ismérveket fel-
mutatja, amelyeket e szakma
megkivan. J6l szérakoztatni
nem szégyen, és George Roy
Hill pontosan ezzel a céllal
vonult forgatécsoportjaval a
miterembe. Filmje, A nagy
balhé a harmincas évek dere-
kat idézi, a ,romantikus”
gengszter-korszakot, David S.
Wardnak, a forgatékinyvir6-
nak érdeme, hogy olyan
térténetet komponalt, amely
rendkiviil fordulatos, s ezek
a fordulatok valéban az elsé
perctdl az utolséig magukra
vonjdk a nézd figyelmét.

Nem szokvanyos az alapdtlet
sem, hiszen ezuttal visszdjéra
fordul a régi tétel: a nagy'ha-
lak megeszik a kicsiket. A
nagy balhéban ugyanis éppen
az a szokvanyostol eltéro,
hogy bar nem hamisitja meg
a kor jellegzetességeit, sem
ennek az ontorvényd vilag-
nak vaslogikajat, eztttal még-
is a feldiihitett, sarokba szo-
ritott kishalak jarnak tal a
nagyipari moédszerekkel, ban-
dakkal  dolgozé nagystila
banditdk eszén,

George Roy Hill igen biztos
kezli rendezd, s mindent tud,
amit kell, Raadasul mérték-
tarto is, és fzlése is van. Tud-
ja. hogy a moziba jarék vala-
miféle lekiizdhetetlen nosz-
talgidt éreznek, nem is any-
nyira a harmincas esztendék,
mint inkabb az azokat abra-
zol6 filmek irdnt, Készitett hat
stilusban, fényképezésben
(Robert  Surtees braviiros
munkdja!) egy valéban 1936-
os filmet, Igazolva azt a té-
telt, hogy néha 4 régi tlnik
a legtjabbnak. -

S A nagy balhé nem utolsé-
sorban azzal is hat, hogy ezt
a meglepd ,régi filmet” jgazi
mai sztarok jatsszdk el. Olya-
nok, mint Paul Newman, Ro-
bert Redford és a nemrégi-
ben varatlanul elhunyt kitd-
nd angol szinész: Robert Thaw.
Az 6 folényes, konnyed ko-
médidzasuk feltétleniil ré-
szese a sikernek,

Ami pedig az erkdlesi ér-é-
kiinket illeti: barmennyire ro-
konszenves is a A nagy bal-
héban a kis csirkefogé Abra-
zoldsa, mi nézdk tulajdonkép-
pen nem nekik szurkolunk,
hanem annak ériiliink, hogy
andluk is nagyobb csirkefogé-
kat atejtik,

Vagy csak
nyugtatjuk?

énmagunkat
Abel Péter

 képzettségiiknek

Kell a j6 konyv -

Bekiildési batdrids: december 31,

Téarsadalmi és gazdasagi éle-
tiilnk fejlédésével, gazdagoda-
sdval egyre jobban el6térbe
keriil a kozmivelodés ligye.
Ma maér nemcsak a tfanulés-
hoz, a mivelédéshez valé jo-
got biztositja a torvény, ha-
nem megszabja ebben a val-
lalatok, intézmények felada-
tait, kotelességeit is. A szabad
id6 gyarapodasaval, a kultu-
ralis létesitmények boviilésé-
vel egyre tobb lehetfség nyilik
az Onképzésre, az emberek 4l-
taldnos és szakmai képzettsé-
gének novelésére,

A koézmivelodési feladatok
elvégzésében fontos szerepet
kaptak a konyvtarak, A szép-
irodalom terjesztése mellett az
idGszerG politikai, kulturalis
és a korszerd szakmai ismere-
tek kozvetitése is a munka-
jukhoz tartozik. A legvéltoza-
tosabb eszkozokkel & modsze-
rekkel igyekeznek népszerlsi-
teni gazdag miivelodési és on-
miivelbdési lehetdségeket
nyujté szolgédltatdsaikat. Kiilo-
nosen nagy segitséget adnak
a szocialista brigddoknak a
munkéjukhoz sziikséges szak-
irodalom - megszerzésében, a
vetélkedGkre vald felkésziilés-
ben és a kulturalis vallaldsok
teljesitésében.

A postds dolgozék legtobb-
je rendszeresen olvas, hiszen
kozel &llnak a betlikhdz Uj-
sagok, folydiratok, egyéb Kki-
advanyok ezrei ,futnak &t”
kezlikon, Hamar megszokjak
az olvasast, munkdjuk sordn
felébred a kivancsisdguk az
aj ismeretek irdnt. A Postd-
sok Szakszervezete Kozponti
Konyvtardban kapott tajékoz-
tatds azonban nem. igazolja ezt
a feltevést, A budapesti pos-
tasoknak alig egyharmada
konyvtari tag. Pedig a koz-
ponti konyvtar tdg lehetbsé-
geket nyujt az olvasishoz, A
kiilonb6éz6 munkahelyeken 44
letéti és 8 ©nallé kdnyvtarba
juttatja el rendszeresen a
legtijabb irodalmat.

— Célunk az — magyariz-
za Fogas Jdnos = konyvtaros
—, hogy a dolgozék a leg-
konnyebben és gyorsabban a
munkahelyiikén jussanak hoz-
z4 az érdekl8désiiknek, szak-
legmegfele-
16bb + frasokhoz. ~Természeie-
sen az érdeklddést alakitani,
formélni lehet. A konyvtaro-
si munka legnehezebb, de
egyben legszebb feladata a
nevelés, Nem elég kolcstndz-
ni a koényveket, fel kell hive
ni a figyelmet az értékesebb
mivekre, lasst, folyamatos

munkaval irdnyitani a tagok.

érdeklbdését.

— Milyen eszkozék dllnak
rendelkezésiikre az érdeklédés
irdnyitdsdra?

— Szamtalan eszkdzt és
moédszery lehet taldlni a fi-

gyelem felkeltésére, Az
egyénekkel valé foglalkozastol
a vetélkeddkdn, palyazato-
kon, jrodalmi esteken At a3
olvasomozgalmakig, Példiula
JKell a j6 kényv 777 olvast-
mozgalomba is ezért kapcso-
16dtunk be. Akik részt vesz.
nek a palyazaton, olyan mi-
veket olvasnak el, amelyel
értékesek, ij gondolatokat td-
masztanak, informacidkkal
szolgdlnak, segitik az élet
teljesebb megismerését, kor-
rajzot adnak, hiteles képeta
vildgrél és benne az ember
helyérdl, szerepérdl és nagy-
sigardl. Az ajanlott irodalom
kizott szerepelnek ul
Alekszandr Blok versei, Cse=
hov dramadi, Dosztojevszkij A
Karamazov testvérek, Ehren-
burg Parizs bukdsa, Gogol Az
oriillt napl6ja, Tolsztojtél &
Golgota és a Feltamadés,

A Kell a j6 konyv olvasés
péalyazatot a Magyar—Szovjet
Barati Téarsasig, a Kulturilis
Minisztérium, a Konyviirtu.
doményi és Médszertani Koz
pont az &allami és tarsadalmi
szervekkel kozosen hirdette
meg mult év szeptemberét6l
a Nagy Oktéberi Szocialista
Forradalom 60, évforduléja
tiszteletére. A résztvevok az
ajanlott 40 konyvbél valaszt«
hatnak ki 6 mdvet. A kony=
vek elolvasdsa utdn palyédzati
lapokon  vélaszolhatnak a
feltett kérdésekre. A 6 vie
laszt adék Lada személygépe
koesit, szines televizit, moszka
vai vagy leningradi térsase
utazast, értékes targy-, pénze
&kkényvjutalmakat nyerhete
nek.

A pélyazat mésik forméjaa
mielemzés, A résztvevok a
40 konyv barmelyikérd] készits
hetnek 3—10 oldalas {résos
elemzést a ml szerkezetérédl,
nyelvi megfogalmazaséarsl, hé-
seinek jellemérSl, A legjobb
hirom munkéit 6 ezer, 4 ezer
és 2 ezer forintos dijjal jue
talmazzak. Ezenkiviil 50
forint értékben Xkisebb jutale
makat osztanak szét a leg~
jobbak kézott,
lydzatot  meghosszabbi k
a rendezd szervek? .

— Az 1978. szeptember dui .
bekiildési hatariddt d-q.ﬁ
31-ig ' hosszabbitottak

Igy lehet6ség nyilik - arra,

dolgozbk

szamban kapcsolédjm%
mozgalomba, és gondosa!

elkészitet; palyazati lapokat
kiildjenek a koényvtaraknak,
A kozponti kényvtdrhoz ja=
nuar 10-ig kell eljuttatni a
pélyazatokat, Jové évi mér-
cius 21. & 4aprilis 4. kozdtt
lesz a nyilvanos dijkiosztds, A
pélyazat idejének meghosszab-
bitdsdt a nagy érdeklodés tete

sziikségessé

te e
Szirmai Maria
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Levegc’i, napfény, viz, nyugalom

Bir a neve szerényen csak
hétvégi pihend és csénakhaz,
a postasok rémai-parti vizite-
lepe iidiilonek is batran beil-
lik, Az apolt kerttel kortilvett,
8 a Duna-parttél mindissze
néhény lépésnyire fekvs hét-
emeletes épiiletben gyermek-
medence, 44 kétdgyas szoba
(ebbdl hat a vidékiesnek fenn-
tartva), zuhanyozok, két napo-
zoterasz, teakonyha, étkez5,
egész nap nyitva tarté biifé,
hatalmas tarsalgd, két szines
televizié, valamint a legkiilén-
bdz6bb spotfelszerelések, jaté-
kok szolgdljak a beutaltak ké-
nyelmét. A csak egy napra
iderandulok pedig ugyancsak
kényelmesen oltézhetnek-vet-
k6zhetnek egy feliigyeld Grize-
tére bizott kiilon ruhatdrban.
Bs ami még kiilén emlitést ér-
demel: az épiilet minden zu-
giban tapasztalhaté patyolat-
tisztasag.

-— Szerencsére van elég ta-

kariténGnk — mondja  kisé-
rém: Gilicze Andrds, az 1diils
vezetGje, miutdn végigkalau-
zol a Razban. — De még en-
nél is esztétikusabb lehetne a
kornyezet, ha féleg a kertben
és a napozdkban, nem dobal-
ndanak el annyi szemetet a
vendégek. Tisztelet a kivétel-
nek, de még a berendezéselet
sem Ovjdk kelloképpen. No,
de nem az ,ligyfeleimre” aka-
rok én panaszkodni — folytat-
ja mar a tetdteraszon, s lemu-
tat a kertbe:
. = Jovbore mér a felnbitek
fs ,hézon belil” fiirddhetnelk;
e 10x21 méteres medence a
kivetkezs idényre elkésziil.
Ezze]l egyidejiileg nagytataro-
zast is terveziink.

— Kihaszndljik a postdsok
ezt a gyonyorid helyet?

- — Az elsd években — 1972
majusdaban késziilt el- — szin-
te alig. KésO6bb aztdn rajot-
tek az ,izére”: idén is vala-
mennyi szobdnk foglalt volt,
§ szép szdmmal jottek még az
egy-egy napra pihenni véagyok.
— Ugy tudjuk, hogy a csé-

nakhdz szintén nagyon jol fel
van szerelve.

— 150 kiel-boot és kajak
virja a vizisportkedveldket.
A csénakparkot a Budapesti
Természetbardatok Szovetsége
rendezésében évenként meg-
tartott taraversenyeken is b6~
ven kihasznédljuk. Ezek a to-
megsportmegmozdulisok na-
gyon kedveltek. A postés szak-
szervezeten beliilli mdkodo
EvezGs Tarsadalmi Bizottsag,
Makkai Attila elndkkel az
élén, igen sokat tesz a joszer-
vezésért. Az 1973 ota tartolt
versenyeket két esztendeje mar
postdsok nyerik® az idei elsd
forduléban példdul szazhiszan
neveztek. Szeretnénk, ha év-
rol-évre még tobben vennének
részt rajtuk.

— Tesznek valamit, hogy a
fiatalokkal is megszerettessék
az evezést?

— Ezért a legtibbet. A ver-
senyzi-utanpotias nevelését
mar a 10—14 éves koruakkal
elkezdjiik. Az augusztusi or-
sz4gos kajak-kenu bajnoksa-
gon mér a legfrisebb toborzis
is indult, s a kilenc legjobb
kozé keriilt. d

— Hdny edz6 foglalkozik
veliile?

— Négy és még joémagam.
(Gilicze Andrias tudvalevdleg
nagy nevi sportolé volt a
hatvanas években, nyert ifjui-
sagi Eurdpa- és vildgbajnoksa-
got, tobb alkalommal volt fel-
n6tt magyar bajnok és siker-
rel szerepelt szamos nemzet-
kbdzi versenyen. A nyéri szi-
netben egy napot kivéve min-
den nap, iskolaévben pedig he-
tente héromszor oktatjuk Oket.
Jo felkészitésiik érdekében
szerzodést kotottiink a  IIL
keriileti Testnevelési és Sport-
hivatallal is, s vallaltuk, hogy
a békasmegyeri 4ltalanos is-
kola tanuléi  kozil szazat
megtanitunk uszni, illetve
evezni. Telente cserében az
ottani tornateremben tarthat-
juk a ,szdraz” edzéseket, s
ebben az iskola testneveld
tanarai is segitenek.

TORNA
MUNKA
KOZBEN

1. Kiindulé helyzet: zart &l-
1as, kéz a csipbn. 1—2. {item:
bal 14b lenditése elore és
vissza, 3. litem:! g bal térd
emelése a mell elé, 4. iitem:
kiinduléhelyzet. 5—8. iitem:
ellenkezj oldalra.

- 2. Kiindulbhelyzet: terpesz-
&llds, kéz a mellnél, 1—4.
Utem:  konyokkdrzés hétra
kétszer, majd nytjtott kar-
korzés kétszer. 5—8. iitem:
ugyanigy elére.
' 8. KiindulShelyzet: zirt &l-
karok magastartasban.
1—2, iitem: tdrzshajlitis elo-
re térdrugézissal és karlen-
ditéssel hatra, majd vissza a
kiinduléhelyzetbe.

4. Kiindul6helyzet guggols-
tamasz. 1—3. {item: térdnytj-
tdssal és a bal labban oldalt
kilépéssel torzshajlitds héatra
haromszor. 4. {item: kiindulé-
helyzet. 5—8. litem: ellenkezd-

leg.
‘5. Kiindul6helyzet: terpesz-
allgs, kéz a csipon. 1. iitem:

torzsforditds balra a bal kar
lenditésével rézstitos magas-
tartdsba, 2., iitem: visszafor-
dulds és a bal kar lenditése
a ftest elftt kereszibe. 8.
fitem: mint az els§ fitem:
4. {item: kiinduléhelyzet, 5—8.
item: ellenkezfleg.

6. Kiindulbhelyzet: terpesz-
&llas. 1—3. ilitem: tapsolassal
a fej f6lott torzshajlitds bal-
ra hiromszor. 4. iitem: kiin-
dulbhelyzet, 5—8. ltem: el-
lenkezs labbal.

7. Kiinduléhelyzet: guggolé-
tdmasz, 1—3 {item: a bal lab
oldalt nydjtasdval térdrugd-
zas haromszor. 4, item: kiin-
dulbhelyzet. 5—8. iitem: ellen-
kez6 labbal.

8. Laza helybenfutés.

9. Kiindul6helyzet: Terpesz-
4llde, kéz a csipon, tdrzshaj-
litas elbre. 1—4, iitem: torzs-

korzés balra. 5—8. item:
torzskdrzés jobbra.
10. Kiindul6helyzet: ter-

peszéllds, bal kar magastar-
tidsban. 1—4. {item: malom-
korzés elbre négyszer, 5—38.
{item: hatra négyszer.

11. Kiindul6helyzet: z4rt 4l-
las, karok magastartdsban.
1—4. iitem: karleengedéssel
guggolotdmaszba és  kilégzés.
5—38. iitem: nyujtas kiindulé-
helyzetbe belégzéssel.

Tamés Csaba

%
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— Vélhetileg sok  postds
sziilé él ezzel a lehetdséggel.

— Sajnos, nem. A fluktui-
cién kivil — a toborzast majd
minden évben eldlr6l kell
kezdeni — ez az egyetien, de
annal nagyobb gondunk. Hol-
ott a posta a legkiilonb felté-
teleket megteremti az edzések-
hez; a mar emliteiteken ki-
viil idén példaul Gjabb 20 ha-
jot is vésarolt. A legifjabb ge-
neraciénak csak bele kellene
tilnie. Gyakran elnézegetem a
rendszeresen ide latogaté, mar
jol ismert arcokat: évrél-évre
magukkal hozzidk a gyereke-
ket, de csak néhdnyan érdek-
16dnek, hogyan kapcsoldédhat-
nanak be csemetéik a vizi-

sportba. Pedig a szemiiket
szurjék ki a plakatok, a fel-
hivasok, a csonakok, mindaz
a szamtalan adottsiag, amelyet
a posta helyben, ingyen nyuijt.
Es ha egy sport szép. ez az-
tin szép: levesgs, napfény,
viz, mozgés, nyugalom
minden, ami testet-lelket fris-
sen tart.

— Latja — mondja az tidii-
16vezeld bucstizéul a bejarat-
nidl — én példaul nem ufol-
s6sorban a gyermekeim miatt
szeretek itt élni. Kiar, hogy
olyan kevés postds sziild fe-
dezi fel lanyaiz, fiaik egész-
séges életmodjanak ezt a tal-
can kindlt paradicsomat...

— simon —

Miésodik hely
az orszdgos munkahelyi spartakiddon

A Budapesti Testnevelési
és Sporthivatal, az OKISZ és
a Szakszervezetek  Orszigos
Tanacsa szeptember 24—25-én
Csepelen rendezte a XIII.
budapesti munkahelyi sparta-
kidd dontd versenyeit. A ha-
gyominyos tomegsport-sereg-
szemlén ezittal is a fovaros
keriileteinek és nagyiizemeinek
vilogatott csapatai vetélked-
tek egymdssal. A taldlkozé6t
megel6z8en a csapatsportigak-
ban helyi és keriileti selejte-
zOket rendeztek, ahonnan a
%vg:tesek jutottak be a ddn-
t

Sajnos, a kéinapos rendez-
vény zbkkendmentes lebonyoli-
tisat — kiiléndsen szombaton
— akadalyczta az erbs szélis-
késekkel betdrt hideg, esos
id6. Oszinte elismerés és ko-
szonet illeti a mintegy 800
megjelent sportolét és a ren-
dezoket, hogy ilyen koriilmé-
nyek kozott is lelkesen verse-
nyeztek, illetve igyekeztek
biztosftani a vetélkedé6 meg-~
feleld feliételeit.

A postas témegsport-véloga-
tottnak az elGcsatarozasok so-
rdn elért eredményei, sajnos,
nem sok sikerre adtak re-
ményt, A férfi és n6i kézi-
labdasok, wvalamint a férfi
roplabddsok a néhiany éve még
valogatott szinten jatszé spor-
tolokboél allé csapatoktél  ki-
kaptak, és igy nem keriiltek
be a dontdbe. A csepeli talal-
koz6 azonban racafolt a bori-
14t6 hangulatban megjelent
postds sportvezetékre. Csapa-
taink és az egyéni sportigak-
ban induit versenyzdink kiiz-
deni akarasdbdl egymast fe-
lilmuilva kiemelkedd teljesit-
ménnyel s2ép eredményeket

értek el. Bir a csapatverseny-
ben megismételni nem tudtak
a négy éven &t tarté legma-
gasabb helyezést, szamitisok
szerint az igen elSkeld méaso-
dik helyre keriiltek. (A végle-
ges értékelést a rendezSk még
nem készitették el) A dontd
gyoztese a Csepel egyiitiese
lett.

A Spartakiddon a postés
sportolék a koévetkezd helye-
zéseket érték el:

ATLETIKA (nék)

100 méteres sikfutds: 4,
Horvath Hajnalka

400 méteres sikfufds: 5.
Eder Ferencné

Tavolugras: 3. Tari Mérta.

4x100 méteres valtéfutas: 6.
ATLETIEA (férfiak)

400 méteres sikfutds: 2
Molnar Janos, 4. Cserpdk An-
tal, 6. Dénes L&szld

800 méteres sikfutds: 1. T4-
bori Zoltén, 5. Simon Andor

4x100 méteres valtéfutas: 3.

Tavolugris: 3, Szili Csaba
ASZTALITENISZ (nok): 1.
Szuchényi Tiborné, 3. Herna-
di Ilona, 6. Korményosné
Krajcsovics Katalin
ASZTALITENISZ (férfiak): 1.
Temes Péter, 2. Nagy Ferenc,
3. Liszka Antal
SAKK (ndk): 1. Ratalics Bva
SAKK (férfiak): 2. Csutords
Jézsef, 5. Gémesi Miklés
:‘EKE (férfiak): 4. Elekes Le-

el

LABDARUGAS (nék): 1.
LABDARUGAS (férfiak): 4,
ROPLABDA (nék): 2.

Boityin Janos

Kozlekedési ifjimunkds napok Debrecenben

Szeptember 20-én l4zas ké-
szilédéstdl volt hangos a
postaigazgatésdag IV. emeleti
ebédlbje., Immar otdodik alka-
lommal rendeziék meg Deb-
recenben a hagyomanyos kbz-
lekedési ifjumunkias napokat.
Hazigazda ebben az évben a
postaigazgatésag KISZ-bizott-
sdga volt. A megnyité innep-
ségen — magy érdeklddés
mellett — Késa Mdria, a
KISZ.bizottsag titkdra ko-
szontdtte az AFIT XIII sz,
Vallalat, a Kozuti Igazgatd-
ség, a MAV Jérmdjavité
Uzem, a MAV-iizem, a Volédn
6. sz, Vallalat KISZ-bizottsa-
ganak, wvalamint a Kozuti
Igazgatésag és . a Deb-
receni Kozlekedési Vaillalat
KISZ-alapszervezetének kép-
visel6it, e wvallalatok  péart,
gazdasagi és tdrsadalmi veze-
toit. Megnyits beszédet Bdn-
sdgi Csaba, a KISZ Debrecen
varosi Bizottsigénak elsd tit-
kéra tartott.

Ezt kovetden szellemi ve-
télkedén mérte OGssze tudasat,
felkésziiltségét a 8 kozleke-
dési véallalat csapata. A 10
fordulds, politikai és kultu-
ralis témakort feldlels vetél-
keds gyoztese a postaigazga-
tésdg csapata lett.

30-4n esds idében bonyoli-
tottdk le a KozGfi  Epiték
palydjdn a nbéi és férfi kézi-
labda mérkdzést. A noknél a
MAV Uzem, mig a férfiaknal
a Voldn mogdtt a postaigaz-
gatosdg csapata a masodik
helyen végzett.

Vasarnap ismét es§ fogadtia
a Volian-pdlyan a Kkispalyas
labdarigds résztvevdit és

szurkol6it, A néi labdartigast
a MAV Uzem nyerte a posta
elétt, mig a férfiaknil a Vo-
lin és Jarmdjavité utidn a
posta 3 harmadik helyen vég-
zett.

2-4n a résztvevs villalatok
féorumon szdmoltak be mun-
kajukrél. Ugyanezen a napon
bonyolitottdk le a. JarmGjavi-
toban a ndi és férfi asztalite-
nisz versenyt. A postaigazga-
tésdg csapata a ndkné]l a ma-
sodik, a férfiaknal az elsg he-
lyen végzett, az egyénit mind-
kettdnél postds dolgozs nyer-
te. (Muranyi J., Buzis S.).

3-an lengyel—magyar barit-
sigos labdartgé-mérkdzésre
keriilt sor. Este g Vasutas
Klubban az érdekl6ddk
csaknem harom O6rédn 4t
diavetitéssel egybekotstt VIT-
beszdmolét hallgattak,

A 4-én rendezett Osszetett
honvédelmi versenyt a ndk-
nél a posta, a férfiakndl a
JarmGjavité nyerte.

5-én érkezett a rendezvény-
sorozat a hajrdhoz. E mnapon
voltak a 16vész- és sakkverse-
nyek. A lovészetben a postas
ndk a 3. helyen  végeztek.
Sakkban a ndi csapat elsd, a
férfiaké a masodik  helyen
végzett. A nbi egyéni ver-
seny elsg hidrom helyezettie
postds dolgoz6, (Sipos A,
Kozempel E, Kremper A)
lett.

Az osszetett pontversenyt a
postaigazgatésdg (84 pont)
nyerte a MAV-iizem (77 pont)
elott. gy az elézs évben el-
nyert vandorziszly ismét a
postdsok birtokidban maradt.

Kozempel Zsuzsa

B

1

Kozeledik Erzsébet, Katalin,
Andrias map, majd karacsony,
s megérkezik 0jév. Csucsfor-
galom a tdvirdszolgalatban!
Megkérdezi az tgyfél: Ho-
gvan adjam fel disztavirato-
mat, hogy idejében megérkez-
zen? A vdlasz a vizsz,
1., figg. 17., vizsz. 35., fiigg.
20., 26. és vizsz, 14. alatt ta-
lathato.

VIZSZINTES:

1. A vdlasz elsé része, 9.
Ford. vonatkozénévmas, 10.
D-vel az elején testapolé szer,
11. Az &ru értékét jelzi, 12.
Munkakeriily (ford.), 13. Ha-
ziallat, 14, A vadlasz hato-
dik része, 16, Azonos rémai
szamok, 17. Nagyobb mértékq,
20. Enyém németiil. 21. ...
Ilona (vivéns wvolt), 22. A
~Képtiviraton kiviil ma4asolat
is kézbesitend6” jelzése, 23.
Régi tévékésziilék, 25. Hang-
talan loéden, 26. Gordog levegs,
28. Jarom, 29. Mozgalom a
felvett kiildemények mésnapi
kézbesitésére, 30. M-mel kezd-
ve olimpiai ezilistérmestorna-
szunk, 31, A postdn maraddé
tavirat jelzése, 32. Szlav j6
(ék. fel), 34. Gordg mitologial
hosnd, 35. A vdlasz harma-
dik része, 38. 1Igal mdssal-
hangzo6i, 3. Mindenre odafi-
gyels (ford), 40. Az anyag lé-
tezésétsl elvalaszthatatlan fo-
galom - névels (a végén),
42. Arany Janos hires hosé-
nek névbet(i, 44. Kiérdemel,
48. Szarvasmarhafajta, 50.
Hengeres csontokat  kitoltd
szerv, 51. Mezdgazdasdgi mun-
kas igéje, 53. Német névelg,
54. A virdg része (ford), 56.

A spanyol és angol gépkocsik

jelzése,

FUGGOLEGES:

1. Kuasz6 ndvények, 2. ...it
(robbanéanyag), 3. A gallium
vegyjele, 4, Nemrégiben be=
mutatott magyar film, 5. Eso=
verte (utolsd betje kettdzve),
6. Gyulladas (ford), 7. Buda
massalhangz6i, 8. Kiilonféle
értéktelen dolgo¥at, 12. Né&=
vényt nemesit, 15. Kéartyaja=
ték, 16. Atvaltozast, moédosu-
1l4ast jelent (g0r.), 17. A vdlasz
mdsodik része, 18. Oreg fid
(ang., fon.), 19. Miazol, 20.
A vdlasz negyedik része, 24.
Sir, 26. A vdlasz otodik ré-
sze, 27. Helyrag, 30. H-val
az elején néger negyed New
York-ban, 31. Tréfas otlet,
bemonddas (fon.), 33. Dupldzva
— észak-afrikaj nomad nép,
34, Z-vel a végén az egyik
szakszervezet meve (betiiszd),
36. Azonos maganhangzok, 37,
Téli sport, 41. Sovéany, lerom-
lott  (névelovel), 43. Energia
(ford.), 45. Kecskecsemete, 46.
Statisztika részlet, 48. Eppen
hogy (- ék.), 49. Testi fogya-
tékos (ford.), 52. Morze-jel, 55.
A hivott altal fizetett beszél-
getés jelzése. — Béanhidi —

Bekiildési hataridé: novem-
ber 10.

El6z5 rejtvényiink  helyes
megfejiése: A vig nemzedé-
ket, hogy tiizes tincba forre
jon konnyd talpa.

Konyvutalvanyt nyertek:
Garanyi Miklés, (Budapest),
Molndr  Margit, (Ibrany),

Plavecz Jdnos, (Mezbberény),
Sztudva Vilmosné, (Budapest),
Téth Ferene, (Nyirjakeé).

»

1878. oktéber 21-én sziile-
tett Krudy Guyula, a modern

magyar préza egyéni stilusi
mestere, sok hires regény (A
vig ember bis meséi, Szind-
bad, A vords postakoesi stb)
fréja. Konyveiben kiilonds és
mulatsigos vagy szomortl ala-
kok, koltdk, korhelyek, kis-
asszonyok jelennek meg, tob-
bek kozott,

A Magyar Posta oktéber
20-an 3 Ft-os bélyeggel em-
lékezik meg a nagy irérdl, a
Voérds Postakoesi cim@ regé-
nyére utalva a bélyegen Vo~
ros szinnel &brézolt postako-
csival.

A bélyeg — amely kétszind
ofszetnyomassal a Pénzjegy-
nyomdaban Kass Janos Mun-
kacsy-~dijas grafikusmQvész
terve alapjdn késziilt — stilu~
sdban hlien adja vissza a
Krudy-regény hangulatat,

A bélyeget a jbvg év végé-
ig arusitjak a postahivatalok.

Elérelathatélag november
elsg felében egy bélyeg kb~
szonti Szent Ldaszls  kirdly
trénralépésének 900, évfordu-
16jat. A bélyeg a gyori szé-
kesegyhdzban levd, Kolozsvari
Marton altal a XIV. szdzad
masodik  felében  késziteit
ereklyetart6t ébrazolja.

Ezt a bélyeget is a jovs év
végéig Arusitjdk a postahiva=-
talok. Oyarmatr Ilona

Kiadja
A kladasér fteler
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