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Helyes határozatok nyomában
A  k ö z p o n t i  v e z e t ő s é g  é r t é k e l t e  a  k o n g r e s s z u s  ó l a  v é g z e t t  m u n k á t

Á  Postások Szakszervezete 
Központi Vezetőségének ülésén  
szám ot adtunk a X. k o n g res�
szus óta végzett munkáról, a 
határozatok végrehajtásáról. 
Az elm últ három év igazoltál 
hogy a  m a g y a r  s z a k s z e r  v e z e �
t e k  X X I I I .  k o n g r e s s z u s á n a k  
h a tá r o z a ta i  e r e d m é n y e s e n  se �
g í t e t t é k  a  p á r t  p o l i t i k á já n a k  
g y a k o r la t i  m e g v a ló s í tá s á t ,  e r ő �
s í t e t t é k  a munkáshatalom  
gazdasági, politikai erejét, ki�
fejeznék és jól szolgálták a 
bárból és fizetésből élő dol�
gozók érdekeit.

Szakszervezetünk, mint a 
magyar szakszervezeti mozga�
lom  része, igyekezett lépést 
tartani ezzel a  fejlődéssel és 
tevékenyen részt vállalni az 
eredm ények eléréséből.

A z alap -  és középszervak. 
valam int a központi vezetőség  
beszámolói igazolták, hogy 
gondosan vettük számba a 
posta helyzetét, anyagi, tech�
nikai, szem élyi lehetőségein�
ket. Ehhez mérten alakítottuk  
ki a postás dolgozókról való 
gondoskodás mértékét, a jut�
tatások rendszerét.

mégsem gyenge oldalunk. A 
végrehajtás megszervezésével, 
a m egvalósítással viszont már 
nem lehetünk ilyen elégedet�
tek. Ez nem erős oldala a 
szakszervezeti mozgalomnak. 
Végrehajtani azt, am it elhatá�
roztunk, jóval nehezebb, bo�
nyolultabb, fáradságosabb,

m int ahogy gyakran hisszük. 
Sok még a visszahúzó erő, 
nagy akadály a meg nem ér�
tés, a  szokás hatalma, a  ké�
nyelem  és sok más. Márpedig 
a  határozatok értékének az a 
mércéje, hogy hogyan hajtjuk  
végre őket, mennyi valósul 
meg belőlük az életben.

A  g a z d a s á g i  m u n k a  s e g í t é s e

T ö b b e t  v á r  t ő l ü n k  a  t a g s á g

A  kongresszusi határozatok 
ma is  jók és időtállók, felül�
vizsgálatukra nincs szükség. 
Ügy értékeljük, hogy a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  te v é k e n y s é g  e g y e n �
le te s e n  é s  e g é s z s é g e s e n  f e j l ő �
d ik ,  d e  m m  m e n te s  a  g o n �
d o k tó l  se m . A z elm últ három  
év  azt is igazolja, hogy ki�
egyensúlyozott politikai lég�
körben, helyes irányítás mel�
lett, jó e lv i határozatok birto�
kában képesek vagyunk mind�
két alapfunkciónkat — a gaz�
dasági építőm unka segítését, 
valam int az érdekképviseletet 
és az érdekvédelm et — maga�
sabb színvonalon gyakorolni.

Úgy látjuk, a  postás dolgo�
zók elismerik, m éltányolják  
erőfeszítéseinket, fokozódó bi�
zalm at táplálnak a választott 
tisztségviselők munkája iránt.

A  fejlődés tehát egyértelmű, 
különösen ha önmagunkhoz és 
nem  a lehetőségeinkhez mér�
jük. Munkánk színvonala, m i�
nősége. hatékonysága ugyanis 
nem  olyan mértékben javult,

mint am ennyire a lehetőségek  
engedték és az igények meg�
követelték. B e kell látnunk, 
hogy a lehetőségek sokszor 
m eghaladják erőnket, felké�
szültségünket

R e n d e z e t t  k ö r ü l m é n y e k  k ö �
z ö t t  d o lg o z u n k ,  nem fékeznek  
bennünket politikai akadályok. 
Törvények, rendelések, garan�
tálják jogainkat, hatáskörün�
ket. Jól kiépített szervezeti 
rendszerünk van, s  nem  hiá�
nyoznak elkötelezett, a poli�
tikai munkát vállaló és szere�
tő tisztségviselőink sem. Min�
den lényeges feltétellel ren�
delkezünk. am ellyel befolyá�
solhatjuk a posta gazdasági 
építőmunkáját, képviselhetjük  
a postás dolgozók érdekeit, el�
láthatjuk érdekeik védelm ét. 
Ha munkánkkal mégsem va�
gyunk elégedettek, az okokat 
nem  külső tényezőkben, ha�
nem  a mozgalmon balül, szer�
vezeteinkben, tehát önma�
gunkban kell keresnünk.

A  m i  m u n k á n k  i s  m e s t e r s é g

Természetes és jó, hogy a 
postás dolgozók e g y r e  többet 
várnak tőlünk, és vitatják az 
egyes választott testületek és 
tisztségviselők munkáját és 
magatartását. Ez a bizonyíték 
arra, hogy van súlya, tekinté�
lye szakszervezetünknek. Azért 
foglalkoznak velünk töb�
bet, mert bíznak bennünk, 
várnak, remélnek tőlünk. Ed�
digi erőfeszítéseinkért talán ez 
a  legszebb elismerés.

A  jog -  és hatáskörök érté�
két ma már elsősorban azzal 
kell mérnünk, hogyan jutnak 
érvényre, m ilyen a hatásuk az 
életb  >n. a  szakszervezeti mun�
ka e - Jdm ényessége, az esem é�
nyekre gyakorolt hatása a 
konkrétságban rejlik. Talán 
nem túlzás azt állítani, hogy 
bizonyos értelemben a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  m u n k a  is  m e s te r �
ség . Nemcsak elkötelezettsé�
get, jó szándékot, hanem te�
hetséget, biztos ism ereteket és 
tudást is feltételez. Tisztában 
kell lennünk a realitásokkal, 
a politikai é> gazdasági elkép�
zelésekkel. Pontosan kell is�
merni a  postás dolgozók vé�
lem ényét, törekvéseit, vágya�
it, még gondolatait is. Együtt 
kell érezni és élni velük.

Kell tudni különbséget ten�
ni összpostai, csoport-  és 
egyéni érdek között, ezeket 
helyesen érteni és alkalmaz�
ni. Tudni kell igent és nemet 
mondani. És még az sem  elég, 
ha valam ivel nem értünk 
egyet, azt is m eg kell mon�
danunk, mi az a jobb, am it 
helyette javasolunk. Politikai 
bátorsággá1, közvetlen és meg�
bízható tömegkapcsolatokkal

kell rendelkeznünk. Ez a biz�
tosíték arra, hogy legyen vé�
lem ényünk, és az tulajdonkép�
pen a dolgozók vélem énye le�
gyen. Csak ez m enthet meg 
bennünket a  tévedésektől.

Szakszervezetünk tisztségvi�
selői bizonyára egyetértenek  
azzal, hogy jól dönteni, jó  és 
időtálló határozatokat hozni 
egyáltalán nem  könnyű és 
nem  is egyszerű dolog. Ez

N a g y  f i g y e lm e t  k e l l  fo r d í �
ta n u n k  a  g a z d a s á g i é p í t ő m u n �
k a  s e g í té s é r e .  Ez szakszerveze�
ti szerveink számára elsőrendű 
és állandó feladat. Ez a felté�
tele  egész fejlődésünknek, bol�
dogságunknak. Tartalma min�
dig nagyon pontosan m eghatá�
rozható. A  magyar hírközlés 
fejlesztésé, üzem eltetése és 
gazdálkodása határozza m eg a 
segítés jellegét és módját. Ez 
az alap, ehhez kell igazodni. 
Nem lehet általában segíteni. 
Nem elég politikai értelemben  
egyetérteni, jelszavakra, felh í�
vásokra hagyatkozni. Elkötele�
zettek vagyunk, tárgyszerűen, 
céltudatosan differenciáltan  
kell a  posta gazdasági mun�
kájával, a  szolgáltatások mi�
nőségével foglalkozni. Ez még 
átm enetileg sem  szorulhat 
háttérbe — pedig most van�
nak ilyen jelek — az érdek-  
védelem  és az érdekképvise�
let miatt. Szakszervezeti szer�
veinknek, tisztségviselőinknek  
nemcsak az elosztásban kell 
jeleskedniük, hanem kötele�
zettségeink becsületes teljesí�
tésében is ki kell tűnniük.

Ügy ítéljük meg, hogy a 
mai körülm ények között még 
a hagyományokban gazdag, 
sikeresnek értékelhető szocia�
lista munkaverseny szervezése, 
a dolgozók mozgósítása is sok  
kívánnivalót hagy maga után. 
Sohasem szabad m egfeledkez�
nünk arról, hogy alapvető ren�
deltetésünk a hírközlési igé�
nyek kielégítése. Ezt vállal�
tuk, ezért tartozunk szám adás�

sa l az országnak ós önma�
gunknak.

Több és kézzelfoghatóbb se�
gítséget kell adnunk ahhoz, 
hogy megbízható, jó, a lakos�
ság elism erését kiváltó szol�
gáltatásai nk legyenek. El kell 
ism erni, hogy a szolgáltatá�
soknak sajátos politikai színe�
zetük is van. Közhangulatot, 
közérzetet formálnak, arra 
kedvező vagy kedvezőtlen ha�
tást gyakorolnak. Senki sem  
marad közömbös az iránt, hogy 
egyáltalán hozzájut- e bizonyos 
szolgáltatásokhoz, és ha igen, 
m ilyen minőségben. Erről 
m indenkinek van vélem énye, 
am ely végsősoron nemcsak az 
adott szolgáltatásra vonatko�
zik, hanem  azon túllépve, ál�
talánosít is. Senki nem tagad�
ja, hogy a  hírközlés fejleszté�
se  nem  független az ipari hát�
tértől, a  beruházásoktól, de az 
üzembiztonság, a  minőség, 
ezek által szolgáltatásaink fo�
gadtatása nem kizárólag a  
m illiárdok függvénye. Sokszor 
nagyobb szerep jut a pénznél 
az emberi tényezőknek, a 
pontosan, lelkiism eretesen vég�
zett munkának, az egym ás 
iránti türelem nek és tisztelet�
nek, az emberségnek. Nekünk, 
szakszervezeti tisztségviselők�
nek, fel kell ismernünk a ma�
gunk felelősségét abban, hogy 
m ilyen a tényeken alapuló  
közvélem ény a munkánkról. Ez 
a gazdasági építőm unka segí�
tésének egyik igen lényeges és 
nagyon is körülhatárolható 
tényezője.

Köszönfrjük November 7 - é t  

a Nagy Októberi Szocialista 

Forradalom évfordulóját

erkölcs színvonala a vezetők�
nek, a  munkájukat szerető dol�
gozóknak egyaránt érdekük.

Kötelességünk bátorítani, tá�
mogatni minden postai veze�
tőt, aki az irányításban és a 
végrehajtásban rendet, szerve�
zett munkát és fegyelm et kö�
vetel. Nagyon furcsa és rosz-  
szul értelm ezett érdekvédelem  
lenne, ha a szakszervezet a

fegyelem sértőket védené. Ez 
a becsületes, a munkájukat 
tisztességgel ellátó dolgozókat 
is sértené. Itt az ideje, hogy 
ne csak -  biztassuk egymást,
hanem merjünk is fegyelm ez�
ni. Még azon az áron is, hogy 
esetleg kevesebben maradunk. 
Nem ér bennünket nagy vesz�
teség, ha elm ennek azok, akik 
úgysem dolgoznak rendesen és 
erkölcsileg kárt okoznak.

A z  a l a p b é r e k e t  k e l l  e m e l n i

S z i g o r ú b b  f e g y e l m e t !

Napjainkban egyre jobban Talán ennek hiánya okozza ma 
e lő té r b e  k e r ü l  a  te r v s z e r ű ,  f e -  a legtöbb gondot. A szerve -  
g y e lm e z e t t  m u n k a ,  am ely elő -  zettség, a  takarékos gazdálko -  
rehaladásunk egyik kulcsa, dás, a  fegyelem  és a  munka-

T a n á c sk o z ik  a  k ö z p o n ti v e ze tő s é g : B ese n y e i M ik lós fő t i tk á r  b e szám o l
m ű n k  á ró l.

a  k o n g re s sz u s  ó ta  v é g ze tt

A bérezés a kongresszus óta 
és a beszám olók során is 
egyike volt a  legtöbbet vita�
tott kérdéseknek. Ez tulajdon�
képpen term észetes és érthe�
tő. A  postás dolgozók átlag�
bére ma 3200, az átlagkereset 
körülbelül 3400 forint. Az e l�
m últ h á r o m  é v  a la t t  a z  á t �
la g b é r  é s  k e r e s e t  egyformán  
19 s z á z a lé k k a l  n ő t t .  Ez nem  
lebecsülendő, de gondjaink  
m égsem  csökkentek. Minden 
eddigi segítség és megértés el�
lenére, m ás iparágak hasonló 
munkaköreihez viszonyítva a 
postai bérek ma is alacso�
nyabbak, a belső feszültségek  
pedig tovább nőttek.

Nehézségeinket fokozza, 
hogy a három év alatt bekö�
vetkezett 19 százalékos bér-  
szintem elés és az árszínvonal 
növekedés a postás dolgozók 
különböző rétegeiben, a  csalá�
di és kereseti viszonyoktól 
függően, m ás - m ás hatást gya�
korolt. A  jövőben ez sem  ke�
rülheti el a figyelm ünket és 
keresnünk kell a megoldást, 
mert f e l e lő s e k  v a g y u n k  a z é r t  
is , h o g y  a  m u n k á já t  t i s z t e s s é �
g e s e n  e lv é g z ő  m in d e n  d o lg o z ó  
é l e t k ö r ü lm é n y e i ,  m e g é lh e té s i  
v is z o n y a i  ja v u l ja n a k ,  és ne�
hogy megrekedjenek vagy 
visszaessenek.

Elsősorban az alacsony bér�
színvonal- növekedés miatt 
gyakran szenved sérelm et a 
munka szerinti elosztás elve. 
Igazuk van azoknak, akik ezt 
joggal és türelm etlenül teszik  
szóvá. A postán belül sem  le�
het egy nagyobb dolgozó ré�
tegnek a bére csak azért ala�
csony, m ert ők sokan vannak, 
másoknak azért magasabb, 
mert kevesen vannak. így  a 
dolgozók igazságérzetét sértő, 
a szocialista elosztásnak ellen t�
mondó kereseti arányok ala�
kulnak ki, és az alap - , illetve  
fő tevékenységet végzők egyre 
inkább háttérbe szorulnak. P e�
dig rajtuk áll vagy bukik a 
posta egész munkája.

Szakszervezetünk elnökségé�
nek határozott vélem énye, 
hogy a  s z e m é ly i  b é r e k  é s  a 
k e r e s e te k  n ö v e lé s é n e k  a la p v e �
tő  m ó d ja  a z  a la p b é r e k  e m e lé �
se  kell, hogy legyen. Tisztes�
séges alapbéreket kell adni, és 
ezért tisztességes munkát kell 
m egkövetelni. Ez mindig ga�
rantálható és ellenőrizhető. 
Szakszervezeti szerveinknek  
nem szabad m egengedniük a 
hozzá nem. értők divatos tö�
rekvéseit, hogy álösztönzőket 
vezessenek be, sőt a meglevő�
ket is felül kell vizsgálni, és 
egy részüket meg kell szüntet�
ni. Csak áttekinthetetlenné te�
szik a kereseteket, szubjektív  
m egítélésre adnak alkalmat, a 
dolgozókat bosszantják. Nem  
lehet ez egyeseit divatos kedv�
telése. Nem  lehet ösztönzők�
kel pótolni a hiányzó létszá�
mot. az üzem -  és munkaszer�
vezés hiányosságait, helyette�

s íte n i a  túlóráztatást és még 
sorolhatnánk.

Ösztönző rendszerek persze 
kellenek, de csak ott és olyan 
mértékben, ahol a  munka 
m ennyisége, minősége megbíz�
hatóan mérhető, ahol a  kifi�
zetett bérek mögött arányos 
teljesítm ény van. Ott viszont 
ragaszkodni kell ahhoz, hogy 
mérjék a teliesílm ényt és dif�
ferenciált legyen a kereset.

Ism ereteink szerint m ég kb. 
15 e z e r  p o s tá s  d o lg o z ó  b é re  
n e m  é r i e l  a z  ú j  b é r té te le k  
a ls ó  h a tá r á t  és ehhez mintegy 
50—55 m illió forint szükséges. 
Az em eléseket 1979. áprilisig 
végre kell hajtani és ez nem  
lesz könnyű. Ügy ítéljük meg, 
hogy az alsó bérhatárok e l�
érését már eddig is erőnkön 
felül szorgalmaztuk — a tel�
jes igény egy év alatt 95 m il�
lióról 50—55 m illió forintra 
csökkent —, és ezzel meg is 
sértettük a régebben itt dol�
gozók anyagi elism erését, 
munkájuk megbecsülését. De 
bízunk abban, és ígérjük, hogy 
csak átmenetileg.

(F o ly ta tá s  a 3. o ld a lo n )
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Nemzetközi kapcsolataink

Angol delegációt fogadtunk
Szeptem ber 16—23. között 

fogadtuk az angol postafor�
galm i (UPW) és  postám ű-  
eaaki (POEU) dolgozók szak -  
szervezeteinek négy fő® kö�
zös tanulm ányi küldöttségét.

Az UPW - t B il l  W o l f  e n �
d e n ,  a  felsőbb képzettségű  
postás dolgozók megbízottja, 
a kezelésgépesítési ügyek  
felelőse é s  I v á n  R o w le y ,  
a szervezési é s  oktatási 
ügyek felelőse képviselte, A  
POEU részéről a  Postam ér�
nökök Egyesülete Végrehaj�
tó Tanácsának két tagja, 
J o h n  S fa m e r  é s  K e n  T h o �
m a s  vett részt a  delegáció�
ban.

A  látogatás célja a  ma�
gyar postás dolgozók m un�
kakörülm ényeinek, szociális 
juttatásainak tanulm ányo�
zása volt. Ezenfelül ism er�
kedtek szervezetünk tevé�
kenységével, a  szakszerveze�
ti é s  az üzemi demokrácia 
kérdéseivel, ő sz in te  é s  köz�
vetlen  hangú m egbeszélése�
k et folytattak szakszerveze�
tünk vezetőivel, vélem ényt 
cseréltek az  időszerű fe l�
adatokról' é s  a  munkamód�
szerekről.

Tanulm ányi látogatáson  
vettek részt a  B elváros táv�
beszélő központban, a  Tuda�
kozó és  Névsorszerkesztő  
Hivatalban, Budapest 72_es 
postahivataliban és  a  pécsi 
tévé - adóállom áson.

A ktívaértekezlet kereté�
ben találkoztak a  Pécsi 
Postaigazgatóság Szakszerve�
zeti Tanácsának tisztségvi�
selőivel, é s  az  igazgatóság 
szakvezetőivel. Az értekez�
leten ism ertetést adtak sa�
ját tevékenységükről, fon�
tosabb feladataikról.

Fogadta a  küldöttséget 
P o b o r a i G y ö r g y  vezérigaz�

gató - helyettes. A  m integy  
kétórás m egbeszélésen az  
angol és a  m agyar posta 
eredm ényeiről, gondjairól 
esett szó.

Tartózkodásuk alatt meg�
látogatták a Gorkij fasori 
postás óvodát, a  Postás 
Sport Egyesületet, a  római-  
parti hétvégi pihenőt é s  a 
balatonfenyvesi postás üdü�
lőt.

A  delegáció látogatása 
hozzájárult az  angol társ -  
szervezetekhez fűződő kap�
csolataink és  együttm űködé�
sünk erősítéséhez. A  ven�
dégek, látogatásukat és szer�
zett tapasztalataikat kedve�
zően értékelték. A  szerzett 
tapasztalataikat összegezve 
elm ondták, hogy Angliában  
m agasabb színvonalú a pos�
ta  é s  a  távközlés gépesített�
sége, technikai felszereltsé�
ge, m int hazánkban. Náluk  
a  dolgozók nem  örülnek az  
autom atizálásnak és  az új 
technológiák bevezetésének, 
m ert a  legtöbb esetben —  
a  m unkahelyek m egszűné�
sével — m unkanélkülisé�
get okoznak. A szakszerve�
zetek  egyik legfontosabb  
feladatuknak tartják a fog�
lalkoztatottság biztosítását. 
Ezért tám ogatják azokat a 
postai é s  távközlési fejlesz�
téseket, am elyek — a  kon�
k u ren c ia  m iatt — szüksé�
gesek  a  versenyképességhez, 
d e igyekeznek m egakadá�
lyozni a  létszám csökkenést 
előidéző berendezések fe l�
szerelését.

Elismerően nyilatkoztak a 
tapasztalt jó m unkahelyi 
légkörről, a  m agyár postá�
sok munkaszeretetéről, egész�
ségügyi, szociális és kulturá�
lis  ellátottságukról.

Krakk József

A nemzetközi élet hírei
Október 4 - én kedves és  

ism erős afrikai vendéget fo �
gadtunk. A  SZOT m eghívá�
sára hazánkban tartózkodott 
a Mali Á ltalános Szakszerve�
zeti Szövetségének (UNTM) 
B a k a r y  K a r a m b e  főtitkár ál�
tal vezetett 2 tagú küldött�
sége. A  küldöttség egy napig 
szakszervezetünk vendége  
volt.

Balkary Karam be a  Mali 
Postások Szakszervezetének  
főtitkáraiként már több al�
kalom m al járt Magyarorszá�
gon. Postás szakszervezeti 
tisztségét m egtartva az 
UNTM legutóbbi kongresszu�
sán az Á ltalános Szakszerve -  
zei Szövetség főtitkárává vá�
lasztották.

A  szakm ai napon vé le �
m ényt cserélt szakszerveze�
tünk vezetőivel, tájékoztatást 
adott a  m ali szakszervezeti 
mozgalom feladatairól é s  pos�
tai üzem eket látogatott meg. 

★
Október 1—7. körött 29 fős 

csoportot utaztattunk a Szov�
jetunióba. A  csoportban k i�
em elkedő m unkát végző szo -  
cialistabrigád - vezetők, bri-  
gádtagok, újítók, társadalmi 
tisztségviselők és aktivisták  
vettek  részt. A z idén már 
ötödik év e  annak, hogy a  
Postavezérigazgatóság és a  
Postások Szakszervezetének  
Elnöksége szovjetunióbeli ju�
talomutazásban részesíti a  
kiem elkedően jól dolgozó 
postásokat. A  jutalom utazá�
sok keretében 1974. óta 380 
postás dolgozó ismerkedhet 
m eg a szovjet em berek é le t�
körülm ényeivel, a Szovjet�
unió, elsősorban Moszkva és 
Leningrád nevezetességeivel. 

★
Szeptem ber 25—30. között 

B e s e n y e i  M ik ló s  főtitkár és 
N é m e t h  B é la  elnökségi tag

részvételével 2 fős vezető  
szintű delegáció tett látoga�
tást a  Finn Postások Szak�
szervezeténél. Delegációnk  
tárgyalt sfz. együttműködés 
szélesítéséről é s  tanulm á�
nyozta finn szaktársaiimk 
munkaikörülményeit.

★
Szakszervezetünk m eghívá�

sára szeptem ber 24. é s  októ�
ber 1. között hazánkba láto�
gatott a Francia Munkás 
Sportszövetség (FSGT) pos�
tás sportegyesületéinek 18 fős 
küldöttsége. A  CGT irányítá�
sa  a lá  tartozó szervezettel 
régóta baráti kapcsolatban 
állunk, rendszeres csereláto -  
gatásaink során lehetőség  
nyűik  sportolási kérdések  
m egbeszélésére, sőt verseny�
zésre is.

Vendégeink ezúttal a  mun�
kahelyi töm egsport- szervezés 
é s  a  szakszervezeti sportte�
vékenység felől tájékozódtak. 
M eglátogattak több postai in �
tézm ényt é s  sportegyesületet 
is.

★
A  SZOT m eghívására  

szeptem ber 18—24. között 
hazánkban tartózkodott a 
Francia Demokratikus Mun�
kásszövetség (CFDT) 3 fős 
küldöttsége. A  küldöttségben  
részt v ett E m ile  L e  B e lle r ,  
a CFDT - hez tartozó francia 
postás dolgozók szakszerve- ^ 
zetének főtitkára. Tartózko�
dásuk alatt látogatást tettek  
szakszervezetünknél, m eg�
tekintették a  Tudakozó és 
Névsorszerkesztő H ivatalt.

— Érdeklődésük elsősor�
ban a dolgozó nők helyzeté�
re, szociális ellátottságukra, 
a  vezetésben való részvé�
telükre, továbbá az üzemi 
demokrácia egyes vívm á�
nyai, főképpen az egyetérté�
si jog gyakorlására irányult.

Együttes ülések előtt
A z üzemi dem okrácia to�

vábbfejlesztéséről hozott ha�
tározat végrehajtása során  
eddig tizenkét postaszem nél 
már m egvalósult a bizal�
m iak (bizalmiküldöttak) és  
a szakszervezeti tanács (bi�
zottság) együttes ülése. Hat 
középfokú postaszerv szak -  
szervezeti tanácsánál, il le t�
v e  bizottságánál pedig m ost 
van folyam atban a szervezé�
se  é s  m ég ez évben  össze 
is  hívják.

A  m ár m egtartott együttes 
tanácskozások tapasztalatait 
felhasználva kívánunk rá�
m utatni azokra a hibákra, 
am elyek az üzemi demokrá�
cia kibontakoztatását hát�
ráltatják. A  tapasztalatok  
elem zésével, felhasználásá�
val segítjük a  határozat 
gyakorlati m egvalósítását. 
Közös erővel így tudunk a  
lehetőségeken belül tevéke�
nyen  közreműködni az 
együttes tanácskozások szer�
vezésében, é s  hozzájárulni 
sikerükhöz.

ön k éntelenü l felm erül a  
kérdés, hogyan tudjuk elő�
segíteni, hogy a  legdem ok�
ratikusabb fórumon reális, 
m egalapozott döntések szü�
lessenek, hogy ezek segítsék  
az előttünk álló feladatok  
m egoldását. Ezt úgy érjük  
el, hogy elem ezzük és fe l�
használjuk az eddigi tapasz�
talatokat.

A már m egtartott együttes 
tanácskozásokra nem  m in�
den esetben készült a  szak�
vezetők részéről írásos e lő �
terjesztés é s  az iszt. (szb.) 
sem  készített írásos á llás�
foglalást. A z is  előfordult, 
hogy a  k észített előterjesz�
tésnek nagy terjedelm e é s  
késői kézhezvétele nem  adott 
lehetőséget arra, hogy a h i-  
zalm icsoportok m egfelelően  
kialakítsák álláspontjukat. 
Ezt jogosan szóvá teszik a 
dolgozók. A jövőben lehető�
v é  kell tenni, hogy közért�
hetően m egírt előterjeszté�
sek idejében a  rendelkezé�
sükre álljanak, sőt ahol 
szükséges segítséget kapja�
nak  a feldolgozáshoz is.

A  bizalm iak alapképzése 
befejeződött, d e figyelem be  
k ell venni, hogy az ism ere�
tek nem  állandók. A  velük  
szem ben tám asztott követel�
m ényeknek. csak akkor iúd -  
nak m egfelelni, ha ismere�
teiket feleleven ítik  és to�
vább bővítik. Tájékoztatásu�
kat folyam atossá k e ll tenni, 
ügyelve arra, hogy ez  kap�
csolódjon ism ereteikhez és 
az időszerű feladatokhoz.

Elmondhatjuk, hogy a  bi�
zalm iak tevékenysége az 
utóbbi időben sokat fejlő �
dött. Jelentős előrelépés, 
hogy a csoport tagjait érin�
tő kérdésekben, a  bérek, ju�
talmak, üdülőjegyek, segé�
lyek  elosztásában nőtt akti�
vitásuk.

N em  mondható e l  m indez 
az üzem -  é s  munkaszervezés 
segítéséről, valam int a  gaz�
dasági vezető m unkájának  
m egítéléséről. Ezen a  téren  
további bátorításra van  
szükség, hogy m erjenek ja�
vaslatot tenni a  m unka job�
bá tételére, a  rejtett tartalé�
kok feltárására.

A testü leti üléseken hozott 
döntésről ugyan a  csopor�
tok tagjai kapnak tájékozta�
tást, d e ez leegyszerűsödik  
a  hozott döntések közlésére. 
Ma m ár a főbizalm iak, bi�
zalm iküldöttek m unkájának  
szerves része, hogy a hozott 
határozatokról bővebb tá�
jékoztatást adjanak a  tag�
ságnak, ezért, ahol erre 
szükség van, kapjanak írá�
sos anyagot, tgy tudhatják 
a hozott döntéseket m egin�
dokolni, a  csoport tagjait 
a  döntések helyességéről 
m eggyőzni é s  m ozgósítani 
azok végrehajtására.

A  m indennapi m unka so�
rán tapasztalható, hogy a  
helyi gazdasági vezetők és  
az alapszervi titkárok fi�
gyelm e az üzemi dem okrá�
cia  új fóruma fe lé  irányul, 
é s  nem  m inden esetben tá�
maszkodnak a  régebbi, jól 
bevált fórumokra. A z üzemi 
dem okrácia gyakorlása nem  
egyetlen  fórumra korlátozó�
dik, a z  új fórum ok m ellett 
nem  hamyagolhatók el a  ré�
gebbi fórumok sem. Minden 
fórum a  sajátos eszközével 
kell, hogy hozzájáruljon az  
üzem i dem okrácia széles kö�
rű kibontakoztatásához.

A szakszervezeti bizottság  
feladata, hogy állásfoglalá�
sával segítse a  gazdasági 
vezető  éves m unkájának v é �
lem ényezését. A z eddigiek  
során a szakszervezeti b i�
zottság az MSZMP, a  KISZ 
és a  szakszervezeti tisztség -  
viselők  m egítélése alapján  
alakította ki állásfoglalását, 
és ebben nem  a  gazdasági 
tevékenység, hanem  a v e z e �
tő tekintélye, tisztelete ér -  
vényésült. A  gazdasági v e �
zető m unkájának m egítélé�
sekor nem  leh et figyelm en  
k ívü l hagyni az üzem i d e�
m okrácia érvényesülését, és  
a dolgozók évközben elhang�

zott vélem ényét. Fontos, 
hogy n e a szem ély, hanem  
a tevékenység kerüljön e lő �
térbe.

A felm erült gondok, észre�
vételek  megoldása, ille tve  
hasznosítása hozzájárul a ta�
nácskozás sikeréhez. Az 
együttes tanácskozásokon  
m eg kell terem teni a  he�
lyes, őszinte Vélem énynyil�
vánításhoz szükséges lég �
kört. Világosan kell látnia a 
tanácskozás m inden résztve�
vőjének az egészséges és  
elvszerű viták hasznosságát. 
A  felvetett kérdésekre v ilá �
gos, egyértelm ű választ kell 
adni. Am ennyi oen alapos 
ism eretek hiányában ez nem  
lehetséges, úgy a tanácsko�
zást követően általában 15 
napon belül, ha felsőbb

szerv az illetékes, úgy 30 
napon belül k ell írásban 
válaszolni.

A szakszervezeti tisztség -  
viselőkre, aktivistákra tete�
m es munka hárul az együt�
tes tanácskozások előkészí�
tése során. Feladatuk, hogy 
m egism erjék a  dolgozók v é �
lem ényét é s  azt felhasznál�
ják a  döntések meghozata�
lakor.

A  tanácskozás eredm é�
nyessége a résztvevőknek, 
a gazdasági vezetőknek, 
szakszervezeti tanácstagok�
nak egyaránt közös ügyük. 
A z együttes tanácskozás v a �
lam ennyi résztvevőjének jó  
együttm űködése hozhat
eredm ényt: m egalapozott
határozatokat, am elyek  hoz�
zájárulnak a postai szol�
gáltatásoknak és a  postás dol�
gozók é le t -  é s  munkakörül�
m ényeinek javításához.

Kánya Gyula

A Postások Szakszerveze�
te Debreceni Postaigazgató�
ság! Szakszervezeti Tanácsa 
jogsegélyszolgálatának veze�
tője, 1978. augusztus 11- én 
— életének 55. évében — 
örökre eltávozott az élők so�
rából.

Munkásszülők gyermeke�
ként 1923- ban született Deb�
recenben, abban a városban, 
amely hosszú és eredmé�
nyekben igen gazdag három 
és fél évtizedes postai pálya�
futásának mindvégig színte�
re volt.

Középiskolai tanulmányait 
is ott végezte, s azt követő�
en, 1942- ben lépett postai 
szolgálatba Debrecen 2 pos�

tahivatalánál. A Debreceni 
Postaigazgatóság törzsének 
létszámába 1950- ben került. 
Volt belső revizor, munka�
ügyi előadó, területi biztos. 
Eközben a szegedi József 
Attila Tudományegyetem Ál�
lam-  és Jogtudományi Ka�
rán diplomát szerzett, s 
1962- től kezdődően a jogi 
munkaterületen működött to�
vább. Így került át 1975- ben 
az igazgatóság szakszerveze�
ti tanácsához a jogsegély�
szolgálat vezetőjének, s ha�
láláig ott dolgozott.

Mindig tiszteletet paran�
csolt az a buzgalom, lelke�
sedés, alaposság, aktivitás, 
mélységes humanitás, amely 
munkájában és általában 
minden élettevékenységében 
őt jellemezte, még akkor is, 
amikor súlyos betegsége élet�
erejét megtörte. Munkatár�
sai és felettesei ezért min�
dig nagyrabecsülték és elis�
merték — úgy is, mint ki�
váló szakembert, szakszer�
vezeti aktivistát és úgy is, 
mint hajdani lelkes sport�
embert.

Alkotóerejének teljében 
ragadta el a kérlelhetetlen 
halál, amellyel egy ered�
ményekben rendkívül gaz�
dag, áldozatos élet zárult le. 
A postás dolgozók, akik őt 
ismerték, szerették, tisztel�
ték és becsülték — emlékét 
örökre megőrzik.

Gondok, remények
G o n d o l a t o k  a  k ö z p o n t i  v e z e t ő s é g  

b e s z á m o l ó  ü l é s é n e k  v i l á g a  s o r á n

A CÍT" is arra utal, hogy  
itt nem jegyzőkönyvet köz�
lünk, csak gondolatokat ra�
gadunk ki-  Olyanokat, ame�
lyek  újabb gondolatokat 
szültek, és az  olvasót is 
gondolkodásra késztetik. Re�
mélem, nem  hatástalanul.

★
A z évi szabadságot nem  

tudja kiadni a z  igazgatóság 
a  hiányos létszám  m iatt, 
vagy azért nem  jut m egfe�
le lő  munkaerőhöz, m ert a 
szabadságok bizonytalan ki�
adása elriasztja a postától a  
dolgozókat? A „többek kö�
zött” k itétele  é s  ném i m a�
gyarázat nélkül a  kérdés 
m indkét része külön - külön és 
együtt is toraképet fest. Azt 
senki sem  vitatja, hogy a  ki 
nem  adott szabadságnapok  
felgyülem lésének elsősorban  
a m unkaerőhiány az oka. 
A statisztika pedig kegyet�
len, csak a tényeket tartal�
mazza, a  rossz képet festő  
számok eltakarják, hogy az  
igazgatóság a szakszervezeti 
tanáccsal karöltve m ilyen  
erőfeszítéseket tesz  azért, 
hogy ezt az  áldatlan állapo�
tot m egszüntesse. Hogy pél�
dául az országban elsőként 
kiterjesztette a kézbesítők�
re is az állandó helyettesi 
rendszert, nagyobb helysé�
gekben pedig bevezette a 
telep ített kézbesítést.

S  hogyan á ll a  létszám  
kérdése? Am int láttuk, a 
szabadságolás lehetősége is 
befolyásos m unkakörül�
m énnyé vált. Ezek listája  
azonban eléggé tekintélyes, 
szerepel rajta olyan is, mint 
a postahivatalok állapota. S  
hogy ez milyen fontos, azt 
bizonyítja az a tapasztalat, 
hogy néhol az új hivatal 
átadásával szinte magától 
megoldódik a m unkaerő�
gond. Nem hagyható ki a 
felsorólásbál a  vasárnapi

hfrlapkézbesítés, m eg a szí�
n es lapoknak a  hét végére  
torlódó, néha m ég a 80 'ki�
ló t is m egütő m ennyisége. 
És m ég egy befolyásoló té�
nyező: a Budapest vidéki 
Postaigazgatóság szin te tel�
jes területén a főváros bő�
séges munkakínálata.

Mégis, m i lehetne a meg�
oldás? Dr. V a k u ly a  E r z s é �
b e t  tájékoztatása szerint a  
P est m egyére egy alkalom �
m al adott k is m értékű k i�
em elt bérfejlesztés tartósan  
nem változtatta m eg a  
m unkaerőhelyzetet. Nagyobb  
központi segítségre lenne  
szükség. Felszólalásával te�
hát a szóbeli é s  írásos be�
szám olót k ívánta alátám asz�
tani.

★

A  szabadsághoz hasonló  
és nem  kevésbé jelentős 
gond a heti pihenőnap ki�
adása. Különösen azoknál az 
igazgatóságoknál, am elyek�
n é l a  településszerkezet 
folytán sok a k is  postahi�
vatal. Nem véletlen , hogy 
R i t t m a n n  M á r to n t ,  Kom ló 1 
postahivatal kézbesítőiét ez  
a kérdés is erősen foglal�
koztatja. T alál- e azonban  
elfogadható m egoldást, mert 
nem  bizonyos az, hogy 
csehszlovák vagy NDK - beli 
példa lem ásolásával nálunk 
is m egszüntethető a hírla�
pok vasárnapi m egjelenése. 
K evésbé eredm ényes m eg�
oldás a  helyettesítés díjazá�
si feltételeinek  javítása. A 
szolgáltatási feladat ugyan 
nem szűnik m eg ezáltal, de 
talán sikerül a  kishivatali

egyesített kézbesítők pihe�
nőnapját kiadni.

★
, Jobb segíteni, m int seg ít�
ségre szorulni. Ez vigasztal�
ja a  vidéki távközlési üze�
meket, am ikor kábelszerelő  
szakm unkásaikat a budapes�
ti hálózat kijavítására kül�
dik. Tudják, hogy a felada�
tokat rangsorolni .kell, és a  
rangsorban nem  vonják két�
ségbe a főváros elsőségét, 
csak a  saját dolguk elvégzé�
sének kilátásait latolgatják. 
Bíztató, hogy a beszám olók  
a  távközlési szolgálat gyor�
sabb ütem ű fejlesztéséről 
szóló, 1976. augusztusi hatá�
rozat eredm ényes m egvaló�
sulásáról adnak hírt, m égis 
az az érzésük, hogy e  téren  
lassan  haladunk előre. 
Gondjaink jóval 1976 előtt 
keletkeztek, ezért B á n s á g i  
I s t v á n ,  a Som ogy m egyei 
Távközlési Üzem vezetője  
úgy véli, hogy az em lített 
határozat éveket késett.

★
A  vidéki hálózatok kar�

bantartóinak életéről beszélt 
B á to r i  Z s ig m o n d ,  a  kábái 
körzetm esterség bizalm ija. 
Sajnos, ez  a pálya sem  
vonzza a fiatalokat, s  ennek  
okát a kedvezőtlen munka-  
körülm ényekben látja. A 
hibaelhárítók egészségének  
megóvására a motorkerék�
pároknak gépkocsira való  
kicserélését látja szükséges�
nek.

A  m egyei távközlési üze�
m eknél a szervezeti é letet is 
nehezíti a  széttagoltság. 
Hogy a  bizalm iak ennek e l�

lenére is  élni tudnak a rá�
juk ruházott jogokkal, és  
eleget tudnak tenni válla lt 
kötelezettségüknek, azt cél�
irányos képzésüknek, a  ve�
zető testületi tagok álta l 
szám ukra nyújtott állandó  
tám ogatásnak, az iszt. á lta l 
részükre rendezett vetélke�
dőnek, nem  kevésbé pedig  
a  szakvezetők megértő, de�
mokratikus munkastílusának  
köszönhetik.

★
„A bizalm iak hatás -  és  

jogkörének bővítése erősítet�
te  a tagsággal való  kap�
csolatot és m egterem tette az 
egyéni érdekvédelem  jobb 
fe ltételeit” — idézte J u h á s z  
I s tv á n ,  a  HTI nyíregyházi 
gócüzem ének vezetője az 
írásos beszám olót, s  ehhez  
kapcsolta gondolatait. Nem�
csak arról van  szó, hogy a  
bizalm iak rövid idő alatt 
belegyakorlódtak az  új fe l�
adatokba, hanem  arról iS, 
hogy egyúttal megnőtt a  
szakszervezet tekintélye. A  
dolgozók m a m ár úgy ér�
zik, bizalom m al fordulhat�
nak hozzá, akár a bizalm it, 
akár a jogsegélyszolgálatot 
keresik fe l gondjaikkal.

★
N ehézségektől egyáltalán  

nem m entes időszak m unká�
járól készített m érleget v i�
tatott m eg a központi veze�
tőség. A  m érleg egyik serpe�
nyőjét ugyancsak lehúzzák  
a  m egoldásra váró vgondok, 
s  tudjuk, hogy az é let ez�
után is újabb elvégzendő  
feladatokat ró a  szakszerve�
zeti mozgalomra. De helyez�
zük az utolsóként em lített 
hozzászólásokból kiragadott 
gondolatokat a másik serpe�
nyőbe, s  — úgy vélem  —, 
helyreáll az egyensúly, sőt 
biztatást kapunk: képesek
leszünk végrehajtani a kong�
resszusi határozatokat.

(kisbenedek)
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Helyes határozatok 

nyomában
(F o ly ta tá s  a z  1. o ld a lr ó l)

Külön is szólni kell a pos�
tán bevezetett és alkalmazott 
műszakpótlékról. Ezzel a dol�
gozók követeléseinek egy igen 
lényeges pontja teljesült. Ná�
lunk nemcsak a munkásokra 
— mint az iparban —, hanem  
minden dolgozóra vonatkozik. 
Ez igen nagy előny. Maga a 
rendszer egyszerű, világos és 
igazságos, mert tarifáiig, és 
nem a fizetés mértékétől függ 
a nagysága, hanem a szolgálat 
jellegétől. Éppen ezért min-

R a j t u n k  m ú l i k  a  s z o c i á l i s  e l l á t á s

A béren kívüli juttatások 
rendszere, a p o s tá s  d o lg o z ó k �
r ó l  v a ló  s z o c iá lis  g o n d o s k o d á s  
s z e r v e s  r é s z e  a z  é le t s z ín v o n a l �
n a k ,  és term észetes igény. 
Felelősségünket csak fokozza, 
hogy míg ^ bérek alakulása 
nem  elsősorban rajtunk, ad�
dig a szociális ellátás, a  mun�
kahelyi kultúra elsősorban 
nem másokon múlik. Őszintén 
m eg kell mondanunk, hogy 
m égsem  fejlődött kielégítően. 
Igaz, a  realitások e  téren is 
határokat szabnak, és ezt nem  
lehet elvonatkoztatni a ma�
gyar hírközlés lehetőségeitől, 
állapotától, színvonalától!

A  m ű v e l t s é g  g a z d a s á g i  e r ő

Nem sok újat mondunk az�
zal, hogy a postai szolgáltatá�
sok ellátásában m indig fontos 
szerepük volt és lesz is az em �
beri tényezőknek. A  s z e l le m i  
f e l k é s z ü l t s é g  a postán g a z d a �
s á g i e rő . A gépesítés, a kor�
szerűsítés csak az emberi tu�
dással együtt érheti e l a kí�
vánt hatást. A  magasan kép�
zett, szakm áját szerető jó 
szakem bereket még a legtöké�
letesebben gépesített postai 
szolgáltatás sem  nélkülözheti. 
Ezért kell minden, formában 
a gazdasági vezetők segítségé�
re lenni, hogy a reálisan ter�
vezhető létszám  meglegyen, 
hogy a mai 15 százalékos lét�
szám mozgás és a  mintegy tíz�
ezer szakképzetlen dolgozó 
száma csökkenjen. Csak így 
lehet mérsékelni á  törzsgár-  
datagok túlzott igénybevételét, 
akiknek ma azok helyett is 
dolgozniuk kell, akik nincse�
nek vagy akik most jöttek, és 
még nincs gyakorlatuk, szak-  
képzettségük. A szakszervezet

E r ő s í t s ü k  a  d e m o k r á c i á t !

A z  üzemi demokrácia új 
szervezeti rendszere kialakult. 
E politikai jellegű határozat, 
végrehajtása elkezdődött, ez  
azonban a kezdeti sikerek e l�
lenére minden bizonnyal hosz-  
szú folyamat lesz. Szervezete�
ink nemcsak szervezik, segítik  
az üzemi demokratizmust, ha�
nem azt ki is fejezik és érvé�
nyesítik. Már most ügyelnünk 
kell arra, hogy az új fórumok 
tanácskozásai még véletlenül 
se önmagukért legyenek, ha�
nem  hatásosan szolgálják a 
politikai és gazdasági célok 
elérését.

A  következő években n a �
g y o n  c é l tu d a to s a n  k e l l  fo g la l �
k o z n i  a z  a la p s z e r v e z e te k k e l ,  
segíteni kell munkájukat, mert 
az határozza m eg az egész 
szakszervezeti munka haté�
konyságát. Ez nem vadonat�
új felism erés és nem is az e l�
ső ilyen elhatározásunk. Csak 
éppen mindeddig nem jutot�
tunk sokkal előbbre.

A z alapszervezetek teherbí�
rása, az ott dolgozó tisztség -  
viselők felkészültsége megha-

Egészségünkérl; testi épségünkért

denki m egelégedéssel fogadta. 
A  m ű s z a k p ó t lé k  n a g y m é r t é k �
b e n  m é l tá n y o l ja  a z  á l ta lá n o s �
tó l e l té r ő  b e o s z tá s b a n  d o lg o z ó  
c s a k n e m  h ú s z e z e r  d o lg o z ó tá r �
s u n k  m u n k á já t .

Azoknak az egyesített kéz�
besítőknek, akik vasárnap az 
újságot kiviszik, a módosított 
kollektív szerződés előírja a 
szabadnap biztosítását. Sajnos, 
ennek gyakorlati rendezése, 
vagyis a  helyettesek beállítá�
sa és díjazásuk m egállapítá�
sa  még nem  történt meg.

A  kulturált dolgozó em ber�
nek — am ilyenekre a postán 
is szükség van — term észetes 
igénye, hogy rendezett körül�
mények között dolgozzon, hogy 
legyen üzemi étkeztetés, üdü�
lés, legyenek gyerm ekintézm é�
nyek, különböző m űvelődési 
lehetőségek. Ha ezek hiányoz�
nak vagy alacsony színvonalú�
ak, a  dolgozók m ég azonos 
bérek m ellett is elm ennek a 
postától, de legfőképp ide se 
jönnek. Ezért is kell nagy fi�
gyelm et szentelni a  szociális, 
kulturális beruházásokra, a 
szociálpolitikai tervek tartal�
mára, végrehajtásukra, e llen�
őrzésükre és segítésükre.

felelősségének érdekvédelm é�
nek erre is ki kell terjednie, 
ennek m egoldását is segítenie  
kell. N em  lehetünk csak szem �
lélők  vagy kritikusok. Ke�
resni kell m indezek okát, a 
m egoldás módját és formáit.

A  szakszervezeti munka har�
móniájához, egységéhez hozzá 
tartozik a postás dolgozók gon�
dolkodásának, tudásának for�
málása, a  kulturális nevelő�
munka, a  művelődés. D ö n tő  
je le n tő s é g ű ,  h o g y  a  d o lg o z ó k  
m e n n y ir e  i s m e r ik ,  é r t i k  a p o l i �
t i k a i ,  g a z d a s á g i c é lo k a t ,  h o �
g y a n  fo r m á ló d ik  v i l á g n é z e tü k .  
A  m ainál jóval többet kell 
tennünk a közgondolkodás fej�
lesztéséért, a szocialista em �
beri értékék erősítéséért, a 
szaktudás, a m űveltség tekin�
télyének növeléséé# . Ez a 
gazdasági tevékenységnek is 
igen lényeges elem e. Ezt kell 
érvényesíteni a szakszervezet 
napi munkájában, mert enél-  
kül nem lehet igazán tartal�
mas és demokratikus a szer�
vezeti élet sem.

tározza, hogy az állásfoglalá�
sok, határozatok egyáltalán  
megvalósulnak - e, és hogyan 
valósulnak meg. ö k  élnek a 
dolgozók között. A z ő munká�
jukat látják, értékelik közvet�
lenül. A z ő magatartásuk, 
m esterségbeli tudásuk alapján 
mond értékítéletet a tagság a 
szakszervezet egész tevékeny�
ségéről.

Ha meg akarunk felelni a 
várakozásnak, é s  szeretnénk  
m egfelelni, ha eleget akarunk 
tenni a  reális és jogos igé�
nyeknek, és szeretnénk eleget 
tenni, ha jól akarjuk szolgál�
ni a  magyar hírközlés és a 
hírközlési dolgozók ügyét, és 
ezt akarjuk, akkor m e g  k e l l  
ú j u l n u n k ,  m ű v e l n ü n k  k e l l  ö n �
m a g u n k a t ,  n ö v e ln ü n k  k e l l  p o �
l i t i k a i ,  s z a k m a i  i s m e r e te in k e t ,  
hogy egész magatartásunk, 
cselekvésünk alkalm as legyen 
nehéz és felelősségteljes, de 
szép hivatásunk betöltésére.

B esenyei Miklós

f ő t i t k á r

A keresetek kedvezően alakultak
A h írlapkézbesítők  új bérrendszerének  ta p a s z ta la ta i

A  Debreceni Postaigazga�
tóság Szakszervezeti Taná�
csa szeptember 29- én m un�
kavédelm i vetélkedőt rende�
zett Debrecenben. A veté l�
kedőn a Hajdú - Bihar m e�
gyei alapszervezetek által 
benevezett 12 szocialista bri�
gád mérte össze tudását.

A részt vevő csapatok jó 
felkészültségét bizonyítja, 
hogy a több m int kétórás 
vetélkedőn, az első helyen

hármas holtverseny alakult 
ki. Üjabb kérdésekre adott 
válasz döntötte e l a végső  
sorrendet: 1. Hajdú - Bihar
megyei Távközlési Üzem  
Május 1.; 2. a  postaigazgató�
ság Anyagos; 3. Debrecen 1 
postahivatal Marx Károly 
szocialista brigádja.

Az első három helyezett 
csapat pénzjutalomban, a
4—6. helyezett tárgyjutalom�
ban részesült.

K. Zs.

Csaknem kétéves előkészí�
tő m unka után, az idén 
március 1 - től lépett életbe  
az új hírlapképbesítői bér�
rendszer.

A  bérrendszert egy szak�
vezetőkből á lló  bizottság 
dolgozta ki. Javaslatukat az 
elnökség 1977 novem beré�
ben m egtárgyalta é s  e lfo�
gadta. A bevezetés határ�
idejéül azonban csak m ár�
cius 1 - ét jelölte meg, h o g y  
e lé g  id ő  á l l jo n  r e n d e l k e z é s �
r e  a z  é r d e k e l t  d o lg o z ó k k a l  
v a ló  m e g is m e r te té s é r e ,  m e g �
v a ló s ítá s á r a .

A z  elnökségi ülést köve�
tően a területi igazgatósá�
gok üzem viteli igazgatóhe�
lyetteseivel és az igazgatósági 
szakszervezeti tanácsok tit�
káraival közös értekezleten  
ism ertették a bérrendszer 
bevezetésével kapcsolatos 
teendőiket. Feladatul kap�
ták, hogy valam ennyi érde�
kelt h ivatalvezetővel, majd 
ezt követően (term elési ta�
nácskozások keretében) va �
lam ennyi érdekelt dolgozó�
val vitassák m eg az új bér�
rendszert. A  m egbeszélés 
valam ennyi igazgatóságon 
lezajlott.

Az új bérrendszer elfoga�
dásakor szakszervezetünk el�
nöksége arról is döntött, 
hogy fél év elteltével ismét 
napirendre k ell tűzni a hír�
lapkézbesítők bérhelyzetét. 
Meg kell vizsgálni a k iala�
kult kereseti arányokat, és

Szakképzés
szociálpolitikából

Szeptem ber 18- án a Pos�
ta Oktatási Központban szo�
ciálpolitikai tanfolyam  kez�
dődött. Az ünnepélyes meg�
nyitón d r . B a k o n d i  A n ta l  
szakosztályvezető felhívta a 
hallgatók figyelm ét arra, 
hogy a postás dolgozók m i�
lyen sokat várnak a szociál�
politikai m unkaterületen dol�
gozóktól. Egységes gyakorlat 
és szem lélet kialakítását sür�
gette. Hozzászólásában Ko�
vács József,’ á Postások Szák -  
iszeífvézete közgazdasági osz�
tályának vezetője üdvözölte 
a posta kezdem ényezését, h i�
szen eddig csak a KGM - nél, 
valam int a tárca más ágaza�
tainál rendeztek ilyen tan�
folyamot. Hangsúlyozta, hogy 
a szociálpolitika jelentősége 
vetekszik a bérpolitika fon�
tosságával. a m eglévő lehe�
tőségek te ljes körű kihasz�
nálása azonban m ég várai 
magára. A tanfolyam  előse�
gíti, hogy ez a tevékenység  
szervezettebb, megalapozot�
tabb legyen.

Az első  nap előadója dr. 
R ó z s a  J ó z s e f ,  a  Munkaügyi 
M inisztérium szociálpoliti�
kai főosztályának vezetője 
volt. Tájékoztatást adott a 
szociálpolitika és az életszín�
vonal- politika kapcsolatáról, 
az állam i szociálpolitika  
helyzetéről, a távlati elkéo -  
zelésekről. beszélt továbbá a 
munkahelyi szociális ellátás�
ról, valam int a tanácsok 
szociálpolitikai tevékenysé�
géről.

A 150 óra terjedelm ű és 
10 hónap alatt lebonyolított 
tanfolyam on a hallgatók a 
legilletékesebb postai, s - ck -  
szervezeti és külső előadók�
tól kapnak tájékóztatást a 
szociálpolitka sokrétű és 
szerteágazó témáiról, mind 
a tárca, m ind a posta ezzel 
kapcsolatos tevékenységéről. 
M egtárgyalják az egyes szo�
ciális ellátási formákat, főbb 
vonalaiban a munkavédelem  
helyzetét, az egyre jelentő�
sebb és szervezettebb szoci�
ális tervezést, a kollektív  
szerződésnek a szociális té�
mákra vonatkozó szabálya�
it, továbbá a társadalom biz�
tosítás helyzetét, a nyugdíj�
előkészítés. a munka- , egyen -  
és védőruha - ellátás kérdé�
seit. K ülön hangsúllyal sze�
repel a tem atikában a ' • - .ak -  
szervezetek feladata, jog�
körük. kapcsolatuk a szak�
mai szervekkel.

A  tanfolyam  végeztével a 
hallgatók vizsgabizottság 
előtt szóban adnak számot 
ismereteikről, valam int írá�
sos szakdolgozatot készíte�
nek egy - egy szociálpolitikai, 
vagy azzal kapcsolatban lé �
vő témából. Razgha József

dönteni k ell az esetleges 
keresetcsökkenés m érséklé�
sének, illetve m egszünteté�
sének módjáról. A beveze�
téstől szám ított fé l év  au�
gusztus végén lejárt, a téma 
napirendre került az elnök�
ség szeptem ber havi ülésén. 
A bérrendszer bevezetésekor 
célunk az volt, hogy a h á �
r o m  b é r e le m  (egységes da�
rabbér, kilom éterpénz,
nyugtabeszedési díj) kellően  
ö s z tö n ö z z ö n  a  l a p t e r j e s z t é s �
r e  é s  a  m u n k a r á fo r d í tá s s a l  
a r á n y o s  k e r e s e t e k  a la k u l ja �
n a k  k i .

A  fé léves tapasztalatok  
egyértelm űen azt bizonyít�
ják, hogy a célok m egvaló�
sultak. A  m ielőbbi d íjbe�
szedésre és a kézbesített da -  
radszám növelésére való  
ösztönzés jól érvényesül. 
Jelentős m értékben nőtt a 
kézbesített lapdarabszám. 
Az új bérrendszer igazságo�
sabb a réginél, m ert jobban 
biztosítja a m unkaráfordí�
tással arányos keresetet. A  
h ír la p  k é z b e s í tő k  d ö n tő  t ö b b �
s é g e  is ig a z s á g o s n a k , jó n a k  
ta r t ja .

Néhány k ivételtő l e lte�
k intve a keresetek is igen  
kedvezően alakultak. A 
rendelkezésünkre álló ö t ha�
v i (március—július) bérada�
tok alapjáh a k e r e s e te k  p o s -  
t a s z in t e ú  14 ,7 s z á z a lé k k a l  
e m e lk e d t e k .  (A bevezetés�
kor 9,7 százalékos bérfej�
lesztést terveztünk.)

A z egy kézbesített lapra 
kifizetett bér a január és 
július hasú tényszám ok ösz-  
szehasonlítása szerint 13,2 
százalékkal nőtt. Januárban 
átlag 18 97 júliusban pedig 
21,47 fillér bért fizettek ki 
egy példányra. Term észete�
sen, m int m inden új rendel�
kezés életbelépésekor, annél 
a bérrendszernél is akad -

„Hibát csak az követhet 
el, aki telefonkönyvet ad 
ki”. Ezzel a végszóval z á - ' 
rult Árkus Józsefnek, a Lu�
das Matyi főszerkesztőjének  
rövid komm entárja szep�
tem ber 9- én, szombaton es�
te, a  tévé - h íradó végén  
„Jegyzetek apróságokról” 
vagy valam i ehhez hasonló 
cím szó alatt. Azzal kezdte 
m ondókáját — ez a téma 
azóta is  napirenden van —, 
hogy vannak apró hibák, 
nem  nagy jelentőségűek, de 
bosszantók, elkerülhetők len �
nének valam ivel gondosabb  
körültekintéssel, figyelem �
mel. Ilyen többek között az 
is, hogy — az ő szavaival 
élv e  — napok óta Hosszú 
sorok állnak a k ijelö lt pos�
tahivatalokban az új te le�
fonkönyv m egvétele céljá�
ból, de időközben kiderült, 
hogy „a vártnál nagyobb  
igények léptek fe l”, am iatt 
20 ezer példány utánnyom á�
sát k ellett á  nyom dánál 
m egrendelni.

A ki ezt az elm eiuItatást 
hallotta — már pedig az 
adás után egy krim i követ�
kezett, am it tudvalevőleg  
sokan néznek —, abban ön�
kéntelenül felvetődött a 
gondolat, hogyan lehetséges 
ez? Hiszen a postának pon�
tos adatai vannak az e lő fi�
zetők számáról, am ely — ha 
nem  is a  várakozók sokasá�
gának m egfelelően — azért 
évről évre em elkedik. Gon�
dolni kellene arra, hogy 
azoknak is  szükségük lesz  
telefonkönyvre, akik majd 
csak ezután, egy - két - három  
év  múlva lépnek be a „bol�
dog telefontulajdonosok” so�
rába. A zt is jól tudják, ak i�
ket illet, hogy a KIL - társ -  
előfizetők tábora m integy 20 
ezerre tehető, esetleg nekik  
is kell a  telefonkönyv.

Nem lehetett volna ebből, 
a talán legsűrűbben forga�
tott nyom daterm ékből előre�
láthatóan, a pillanatnyi 
igényeken felül, többet ren�
delni? — teszi fel a kérdést 
a közönség. Mert azok, akik 
üres kézzel távoznak a .pos�
tahivatalból, szidiák a pos�
tát — m int később látni 
fogiuk, nem teljes joggal —. 
pedig am úsv is éppen elég 
sokan támadják.

tak k ivételek. Voltak és 
vannak olyan dolgozók, 
akiknél keresetcsökkenés 
következett be. A  legutóbbi, 
július havi adatok szerint 
150 fő n é l ,  az összes hírlap�
kézbesítők 4,52 százalékánál 
v o l t  50 F t - n á l  n a g y o b b  k e �
r e s e tc s ö k k e n é s .  Ezeknek a 
dolgozóknak a többségénél 
azonban kiderült, hogy az 
előző bérrendszerben h e ly �
t e l e n  v o l t  a  k a te g ó r iá b a  so �
r o lá s u k .  Amennyiben kate�
góriába sorolásuk a  kézbe�
sítőjárás területi adottságai�
nak m egfelelően és  nem  a 
szubjektív m egítélés alapján  
történik, úgy gyakorlatilag 
keresetcsökkenés nem, vagy 
m ég lényegesen kisebb mér�
tékben fordult volna elő.

Az új bérrendszer beve�
zetésével egyidejűleg azok 
részére, akiknél keresetcsök�
kenés volt, 50 é s  500 Ft 
közötti k e r e s e tk i e g é s z í t é s t  
b iz to s í to t t  a  p o s ta  hat havi 
időtartamra. A pótlékolást a 
szakszervezet nem tartja 
célszerűnek, végleges m eg�
oldásnak. A körülm ények  
m érlegelése után az elnök�
ség mégi.s olyan döntést ho�
zott. hogy a p ó t l é k o t  1979. 
j ú n i u s  3 0 - ig  f e n n  k e l l  t a r �
ta n i .  E z  a z  időszak elég ah�
hoz. hogy az új bérrendszer 
ösztönző hatása teljes m ér�
tékben érvényre jusson és a 
keresetcsökkenés m egszűn�
jön.

A pótlékolás tehát 1979. 
június 30 - ig megmarad. Ez 
azonban nem  úgy értendő, 
hogy a m árciusban m egálla�
pított pótlékokat autom ati�
kusan tovább kell, fizetni. 
(Helyszíni ellenőrzéseink so�
rán tapasztaltunk olyan  
helytelen gyakorlatot, hogy 
azok a kézbesítők is kapták 
a pótlékot, akiknek a kere�
sete már elérte vagy m eg -

Persze — mint m inden r 
vitás .esetb en  —, most is ' 
m eg kell, kellett volna  
hallgatni a m ásik felet is. 
Nézzük, m it mond T ö r ö k  
M ih á ly ,  a Tudakozó és  Név�
sorszerkesztő H ivatal veze�
tője? Az ő tájékoztatása 
után m indjárt másképpen  
ítélhető m eg a  h e lyzet  
Kezdjük azzal — ebből az 
adatból indultak ki a  te le�
fonkönyv kiadói is  —, hogy 
legutóbb, 1971- ben 140 ezer 
volt a példányszám, és e lég�
nek bizonyult. A m ost m eg�
jelent telefonkönyvből 160 
ezret rendelt a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság és a 
további 30 ezer október 19. 
és 24. között hagyja el a 
nyomdát. De ebből a 30 
ezerből 20 ezret nem  most 
— az átm eneti fennakadás 
m iatt — rendelt m eg a 
posta, hanem már február�
ban, nyomdába adáskor, és 
m eg is állapodtak az után�
nyomásban, am ennyiben er�
re szükség lenne.

Akinek nem  m estersége — 
Árkus főszerkesztőnek sem  
nz — nem  tudhatja, hogy 
ennelk az 536 tonna összsú�
lyú könyvtöm egnek a szállí�
tása és raktározása nem  
gyerekjáték. 136 teherautó  
á llt üzemben erre a célra. 
A nyomda folyam atosan 8 
ezer kötetet exnediál na�
ponta. Az árusító postahi�
vatalokat a raktározási le �
hetőségek figvelem bevételé -  
vel jelölték ki. Anra senki 
nem szám ított, hogv az első 
nanokban a vártnál sokkal 
többen rohamozzák meg a 
kijelölt hivatalokat. Ez a 
nagy roham valószínűleg  
nem  Is következett volna be. 
ha a rádió egyik augusztus 
végi „168 óra” adásának a 
oéldányszám ot illető  m eg�
jegyzései a lakosiságot erre 
nem  ösztönzik.

Csak egyetlen adat, am ely  
bizonyítja az újdonság vonz�
erejét. valam int azt a m on�
dást, hogv minden csoda há�
rom nanig tart: augusztus
28- től 30- ig, az árusítás első  
három napján 80 ezer tele�
fonkönyvet adtak el, alig tíz 
nap múlva, szeptem ber 11-  
én már csak 620 fogyott. No, 
nem azért, m intha a vásár�

haladta az új bérrendszer 
előtti összeget.) A pótlék  
m értékét az igazgatóság ve�
zetőjének a szakszervezeti 
tanáccsal egyetértésben új�
ból meg kell állapítania. A  
január havi kereseteket kell 
az augusztusiakhoz hasonlí�
tani, és a tényleges kereset -  
csökkenés alapján dönteni 
a pótlék mértékéről. A  
továbbiakban pedig, leg �
alább kéthavonként, ismét 
f e l ü l  k e l l  v i z s g á ln i  a p ó t l é �
k o k  in d o k o l ts á g á t .  A  pótlék  
m egállapításánál az 50 Ft-  
on alu li keresetcsökkenése�
ket figyelm en k ívül kell 
hagyni. Az új bérrendszer 
szerint havi 3000 Ft- os kere�
setig  fizethető csak pótlék, 
ennél nagyobb keresetnél 
nem, felső határa pedig 500 
forint.

V égezetül m ég egy igen  
lényeges kérdéssel kell fog�
lalkoznunk. A z új bérrend�
szer bevezetésének előfelté�
te le  vo lt a kézbesítőjárások  
kilom éteradatainak felü l�
vizsgálata és szükség esetén  
a járások átszervezése. Érte�
süléseink szerint ez nem  
m indenhol történt meg. A 
kitűzött célokat csak úgy 
leh et elérni, ha a döntése�
ket. utasításokat valam ennyi 
érdekelt vezető egységesen, 
fegyelm ezetten végrehajtja.

Az igazságos és ösztönző 
hírlapkézbesítői bérrendszer, 
kedvező hatása csak akkor 
érvényesül, ha a járatjelző�
ket rendszeresen karban�
tartják. a bérrendszer alap�
jául szolgáló béralem ek pon�
tosságát mindenkor biztosít�
ják. Ennek ellenőrzése, se�
gítése nekünk, szakszerveze�
ti tisztségviselőknek első�
rendű érdekvédelm i felada�
tunk, kötelességünk is.

lóknak dolguk végezetíemlil 
kellett volna a postahivata�
lokból távozniuk; m ert ek�
kor és  azóta is már bőséges 
készlettel rendelkezik mind 
a 19 k ijelölt hivatal é s  a 
Tudakozó.

Tudomásomra jutott olyan  
fe ltevés is, hogy azért vo l�
tak „a vártnál nagyobbak 
az igények”, m ert a könyveit 
árát nem  készpénzben — 
kem ény 150 forint azonnali 
lefizetésével — kellett k i�
egyenlíteni, hanem azt a 
következő havi távbeszélő -  
szám lán szedik be az e lő fi�
zetőktől.

Még valam i, am i tanulsá�
gul szolgálhat a közönség és 
a posta számára is. Hóna�
pokkal ezelőtt a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság
m integy 5000 körlevelet kül�
dött ki (többet k ellett vo l�
na!) különböző rendű, ran�
gú, foglalkozású előfizetők�
nek, ún. m intavételes fe l�
m érés céljából. Ebben jelez�
ték a telefonkönyv várható  
m egjelenésének az időpont�
ját, é s  kérték, hogy a csa�
tolt válaszszelvényen tudas�
sák az igazgatósággial, igényt 
tartanak - e arra, vagy sem. 
A  válaszok elég szép szám�
ban, m integy 75—80 száza�
lékban be is érkeztek. Kí�
váncsi volnék, hogy a sok 
panaszos, reklam áló, akik a 
legjobban fel voltak hábo�
rodva, bejelentették - e igé�
nyüket a telefonkönyvre, 
vagy netán m egfeledkeztek  
a válaszadásról?! Nem o ly �
annyira magától értetődő 
ugyanis az, nogy a távbe�
szélőelőfizető eleve telefon�
könyvet is  akar vásárolni. 
Sokan vannak, akik betéve  
ism erik azt a néhány hívó�
számot, am elyeket általában  
tárcsázni szoktak. Ha azután 
m égis ki kell e  szűk kör�
ből lépniük, ott a Tudako�
z ó . . .  És erről a névsor 
szerkesztői és a telefon�
könyv m egrendelői is tud�
nak. Persze, az idők az igé�
nyek és a szokások változ�
nak. s  am int láttuk, kiszá�
míthatatlanok. Különösen  
akkor, ha a telefon.w nw e �
het nem rendszeres időkö�
zökben adják ki.

Török Lászlóné

Fejes Istvánná

V i t a  a  t e l e f o n k ö n y v r ő l

Mit mond a posta?
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A  postások és a takarékosság

D e  jó  v o ln a  ö t v e n  é v  
m ú l v a  s í r b o l t - s z a g ú  s z a lo n �
k a b á tb a n  s é tá ln i  a z  A n d r á s -  
s y  ú t o n . .

A z ötven esztendős K r ú d y  
Gyula írta le  ezeket a  soro�
kat ötven évvel ezelőtt, és  
most, születésének századik  
évfordulójára emlékezünk.

1878- ban született — m int 
életrajzában megírta —, k é�
ső  őszidőben. Nyíregyházán, 
egy nádfödeles, hosszú, 
visszhangos házban. Rokon�
ság fűzte a postához: déd�
apja, R a d io s  J ó z s e f ,  akit 
családi körben, otthon, a 
szülői házban sokat em le�
gettek, a  leghíresebb fuva�
ros volt a  Dunántúlon. Húsz 
pár lova is v o lt egyszerre. 
V itte az á llam i postát, v itte  
a  delizsánszot. V itte a  csá�
szári futárokat. A falon volt 
berám ázva az a dokum en�
tum, am ely szerint a  cs. és

kir. kormány postaszállítás�
sa l a  dunántúli részekben  
(ab Wien) megbízta. Krúdy 
nem  m ulasztja e l m egem lí�
teni, hogy ugyanilyen írá�
suk vo lt hajdan a Thurn-  
Taxisoknák, akik később  
birodalm i hercegek lettek, 
s  ugyanilyen licenciája volt 
Biasininak, a  taliánnak, áld  
ugyancsak azzal kezdte, 
hogy delizsánszod járatott 
Erdélybe, é s  végü l a  leg �
gazdagabb vendéglős lett 
Magyarországon. És még 
azt is  elm ondja a  nagy író 
(hiszen terjedelm es m űve 
részben egy nagy életrajz), 
hogy Radics József fogatai�
ról irigykedve beszéltek  
Magyarországon, é s  sose fe�
lejtette  el, akinek szerencsé�
je  vo lt ilyen  fogaton utaz�
hatni.

Volt négy lova, am elye�
kért ErdélyorSzágba ment, 
hogy onnan elhozza a  Du�
nántúlra a gyönyörű álla to�
kat. Ehhez a négy lóhoz 
v o lt egy Maryon nevű galí�
c ia i kocsisa. Egyszer aztán  
a bécsi lóvásáron, a  négyes�
fogat láttán  így szólt Radics 
Józsefhez egy pajtása, aki a 
m ilánói postajáratnak vo lt a 
bérlője, é s  egész Európában 
ő értett legjobban a  lóhoz: 
Hát, ha olyan híres ez  a  
négy csikó, gyere utánam. 
D e nem  került sor arra, 
hogy a m ilánói postakocsik  
bérlőjének k ét trappere 
csak egy percre is  elhagy�
hassa a négyest, m ert a  ga�
líc ia i kocsis egész úton úgy 
intézte, hogy az e lső  lova�
kat m indig a kupec e lé  bo�
csátotta, úgyhogy az  kény�
telen  vo lt egyszer jobbra, 
egyszer balra kerülni. B i�
zony, egyszerre érkeztek a 
Zöldfához, a  szép vendég�
lő s é h e z .

Ilyen családi em lékek  
után sem m i m eglepő nincs 
abban, hogy Krúdy legnép�
szerűbb regényének A vö�
rös postakocsi cím et adta. 
A z eredeti vörös postakocsi 
nem  dédapjáé volt, hanem  
az Osztrák—Magyar Monar�
chia legutolsó delizsánsza, 
am ely Grác—Klágenfurt és 
az olasz határ között közle�
kedett. F iatal korában még 
Krúdy Gyula is  utazott raj�
ta.

— A  v ö r ö s  p o s ta k o c s i  i f �
j ú k o r i  e m lé k ,  m i n t  v a la m i  
s z e r e le m  — em lékszik visz -  
sza az író önéletrajzában. — 
A  v ö r ö s  p o s ta k o c s ib a n  a z  a  
P e s t  v a n  m e g ír v a ,  a m e ly  
P e s te t  a k k o r  l á t ta m ,  m id ő n

a  K e le t i  p á l y a u d v a r o n  e lő �
s z ö r  a  v á r o s b a  é r te m .  Ez 
pedig a  m illennium i eszten�
dőben volt, am ikor császár -  
szakállt növesztett m ég a 
levélhordó is, hogy becsület�
te l töltött bizonyos, számú 
szolgálati esztendő után 
m egtegyék pénzeslevélhor -  
dónak.

Krúdy Gyula a  gim ná�
zium  alsó  éveit Podolinban 
(Szepes megyében) a  ke�
gyesrendi papoknál végezte. 
Sok - sok novellájának lesz  
tárgya később Podolin, és 
a z  ott é lő  emberek. Meg�
írja a podolini postamester, 
Ludacskai történetét is. Lu-  
dacskai tipikus képviselője 
a  m últ század végi, nehéz�
kesen  gondolkodó, eltunyult, 
szűk látókörű postai hiva�
talnoknak. Megírja „segéd�
jét” is, az aszaltszilva fony -  
nyadtságú, m ár nem  egészen

fiatal, de a modern század�
forduló szellem étől már 
m egérintett postáskisasz -  
szonyt, azt az élénk  eszű, 
erőszakos, talpraesett, sz in �
te a  huszadik századba i l �
lő  nőt, ak i szabados modo�
rával nem csak a  podolini 
postam estert dönti boldog�
ta lan  szerelem be, hanem  
m egbolondítja a helybeli 
előkelőség férfia it is.

Krúdy Gyula az irodalom �
ban eddig sehol m ásutt nem  
található szeretettel fordul a 
telefonos kisasszonyok felé. 
Ism erte őket. F iatal korá�
ban, a  század elején, a  m a�
nuális telefonkapcsolás ide�
jén, a  10 - es num erus (tele�
fonszám) birtokosa volt, és 
nem csak hallóközelbe, szív -  
közeibe is került velük.

A  beszéd titkokat őrző te �
lefonos kisasszonyok é s  a 
postakocsik robaja a m últ�
ban o ly  szívesen kalandozó 
író m űveinek romantikus 
kellékei voltak. Még amikor 
Ferenc Józsefről vagy csa�
ládjáról ír, akkor is fe l�
használja ezt a  díszletet: ,,A  
t e l e g r á f  s z e r k e z e t  m e l le t t  
ü lő  p o s tá s  k is a s s z o n y  é p p e n  
t ü k r é b e n  n é z e g e t i  b a rn a  
k o n ty á t ,  a r a n y k ü r t t e l  d ís z í �
t e t t  z u b b o n y á t ,  a m e ly e t  a z  
e s t i  k o r z ó h o z  f e l ö l t e m  a k a r t ,  
a m ik o r  k o p o g n i  k e z d  a  g é p  
a  m á r  n é p te l e n  h iv a ta lb a n  
é s  a  p a p ír s z a la g o n  a  m o r z e �
j e l e k  R u d o l f  k o r o n a h e r c e g  
h a lá lá n a k  h ír é t  j e l e n t i k .”

Krúdy Gyula könyveinek  
lapjain ott robognak a pos�
takocsik, dallam osan szól a 
postakürt hangja, és ország�
szerte a fogadókban a pos�
takocsi m egérkezését várják, 
és a postakocsival eljöven�
dő  idegen dámákat. Mert az 
m agától értetődik, hogy a 
szép  idegen nő  útban van a 
postakocsin.

A  nagy író születésének  
századik évfordulóján ra�
jongói é s  kedvelői között 
tisztelettel hajiunk meg 
előtte  m i postások is, akik 
fe lé  m űveiben oly sokszor 
és olyan nagy rokonszenv -  
v e l fordult. Krúdy Gyula is 
él. Ha a szalonkabátjában 
sétáló íróval nem  is  ta lá l�
kozhatunk a Népköztársaság 
útján (a v o lt Andrássy 
úton), de m indannyiszor ta�
lálkozhatunk az íróval, 
ahányszor a m ég ma is 
friss, eleven, időtálló  és szí�
vet elzsongító m űveibe be�
lefeledkezünk.

Halmi Ida

A z utóbbi csaknem  m ás�
fé l évtizedben október utol�
só  m unkanapján — mint 
szerte a  világon — hazánk�
ban is  m egem lékezünk a 
takarékosság gondolatának  
térhódításáról, a  takarékos 
életm ód kialakításában e l�
ért eredményekről. Jóllehet 
a m egem lékezéssel kapcso�
latos nem zetközi elhatáro�
zás régebbi keletű, e  m eg�
állapodás szellem ének érvé�
nyesítésében csak a hatva�
nas években tettük m eg az 
első  jelentősebb lépéseket.

Takarékosságról érdem es 
beszélni, e  gondolat széles 
körű gyakorlati m egvalósí�
tását előkészíteni csakis ak�
kor lehet, ha megvannak  
ennek a szükséges feltételei. 
Ma ott tartunk, hogy a  la �
kosságnak m integy 120 m il�
liárd forintja van a taka�
rékban. Ebből csaknem  35 
m illiárdot a  posta kezel.

A  szám ok valóságosan  
m utatják a posta takarék -  
szolgálat helyét és szerepét 
a  betétgyűjtésben. Jelenleg  
az országban 3209 postahi�
vatal foglalkozik betétgyűj�
téssel, így a takarékm egbí�
zottak, takarékkezelők, h iva�
talvezetők, kézbesítők a fő�
várostól kezdve a legkisebb  
lakott településig m indenütt 
részt vesznek ebben a m un�
kában. Nagy múltra vissza�
tekintő és eredm ényesen e l�
látott szolgálatuk ez. A  pos�
ta - takarékpénztári hálózat a  
m últ század nyolcvanas 
éveiben  kezdett kiépülni, 
hogy összegyűjtse a  kisem �
berek m egtakarított pénzét. 
Ez a  hagyom ány m a is  á t -  
m eg áthatja azt a  közvetítő  
takarékszolgálati tevékeny�
séget, am elyet a  Magyar 
Posta immár három évtize�
de az Országos Takarék -  
pénztár m egbízása alapján  
végez. A z idei Világtakaré�
kossági Nap, az 1978- as 
VTN alkalm ából jóleső ér�
zéssel állapíthatjuk meg, 
hogy ez az együttműködés 
kiállta harminc esztendő  
próbáját.

A  35 m illiárdos betétállo�
mány m ögött százak és  ez�
rek m indennapos apró m uh -  
kája húzódik meg. És még 
valam i: a  bizalom. Hogyan 
is fogalm azta meg ezt a  gon�
dolatot a  Miskolci Posta -  
igazgatóság szeptemberi 
m unkaértekezletén S z e le  
M ih á ly  postaforgalm i osz�
tályvezető? Idézem : „A la �
kosság készpénzének össze�
gyűjtése, betétbe helyezése, 
a  takarékossági szokások 
felszínen  tartása és  propa�
gálása jól illeszkedik bele  a 
posta alaptevékenységébe.

É v fo r d u l ó k  e lő t t  á l lu n k ,  
n e v e z e t e s  é v fo r d u ló k  e lő t t .  
60 e s z te n d e je  le s z  a n n a k ,  
h o g y  a  m u n lc á s o s z tá ly  — h a  
m é g  n e m  is  v é g le g  — M a �
g y a r o r s z á g o n  is  m a g a h o z  
r a g a d ta  a  h a ta lm a t .  A  fo r �
r a d a lm i  m e g m o z d u lá s o k n a k  
p o s tá s  r é s z tv e v ő i  i s  v o l ta k .  
A  n a g y  id ő k  m é g  é lő  t a n ú i �
n a k  s e g í ts é g é v e l  k í s é r e l j ü k  
m e g  v is s z a id é z n i  a z  e s e m é �
n y e k e t .  E z ú t ta l  e g y  e s z te n �
d ő t  v i s s z a l é p ü n k ,  h o g y  a z  
1917 ő s z é n  s z t r á j k b a  lé p ő  
b á to r  b u d a p e s t i  te l e fo n o s -  
k i s a s s z o n y o k n a k  á l l í t s u n k  
e m lé k e t .  A d j u k  á t  a s z ó t  a  
l e g b a tr a b b ik n a k ,  a z  e m lé �
k e z e te s  m u n k a b e s z ü n t e té s  
s z e r v e z ő j é n e k !

★

Hatvanegy évvel ezelőtt, 
1917- ben. amikor a „m űvelt 
Nyugaton” a nők gúnyos ka�
cajok között választójogu�
kért tüntettek, a  pesti te le�
fonközpontok asszonyai, lá�
nyai, föllázadva a családokat 
pusztító háború, az éhség, a 
kizsákm ányolásuk ellen, sta�
tárium ideién hősies bátor�
sággal. m indent egy lapra 
téve. sztrájkba léptek. Reg�
gel 10 órakor, a legnagyobb  
forgalomban pillanatok alatt 
m egállt Nagy_Magyarország 
és Budapest vérkeringése, 
m ég a katonai parancsok, vo -

Nagy jelentőséget tulajdo�
nítunk a lakossághoz fűző�
dő közvetlen kapcsolatnak, 
á  m eggyőzésnek és  a biza�
lom nak.” Ugyanott a len in -  
városj D e zső  É v a  fejtette ki, 
hogy az új dolgozóknak, a 
kezdőknek m ennyit, de 
m ennyit kell fáradozniuk 
azért, hogy a szakm ai hoz�
záértés m ellé az ügyfeleit, a/ 
lakosság bizalm át is m egsze�
rezhessék.

Igen, a gazdasági fejlődés, 
a  szem élyi jövedelm en nö�
vekedése, tehát az anyagi 
feltételek  m ellett a  h o z z á �
é r té s  é s  a b iz a lo m  a z  a  két 
erős pillér, am elyre a postai 
takarékszolgálat épül. A be�
tétgyűjtés é s  kezelés szak�
m ai tudnivalóinak elsajátí�
tása egyre sürgetőbb köve�
telm énnyé válik. Azért van  
ez így, m ert a  posta m un�
kaerőgondjai m iatt itt is, 
ott is  új dolgozókra kell 
bízni a  takarékszolgálatot 
A kezdők türelm es oktatása, 
betanítása, m unka közben 
való  segítése, egyáltalán e  
tevékenységre való  felkészí�
tése a posta és az OTP kö�
zös feladata. Ezért m ennek  
együtt e  két szerv, illetve  
intézm ény irányító szakem �
berei a  fiókpostákhoz is. a 
nagyobb hivatalokhoz is, 
hiszen így lesz  kézzelfogha�
tóbb eredm énye a helyszíni 
látogatásnak. Ezt a  szem lé�
le te t vallja  például a Deb�
recen  1 m egyei postahiva�
talnál dolgozó N a g y  L a jo s  
osztályvezető is. aki több  
m int 20 éves takarékm egbí�
zotti tapasztalatait is  szíve�
sen  átadja beosztottainak. A  
takarékpénztári vezetőkkel

natok továbbítása is. mert 
a hadiközpont is velünk tar�
tott. A Teréz é s  József köz�
pont ilyen  nagym értékű lá�
zadása meghátrálásra kény�
szerítette a  forradalom sze�
lét m egérző kormányt, é s  a 
— m ég az éjjel összeült — 
M inisztertanács (legalábbis 
papíron) teljesítette m in�
den követelésünket. Először 
azonos munkáért azonos bért 
a férfiakkal, másodszor az 
első  postás szakszervezet 
m egalapításának engedélye�
zését. Emlékszem, még egy 
nagyobb összegű gyorsse�
gélyt is adtak, am i az inflá�
ció és a feketepiac árai 
m ellett m ár fabatkát sem  
ért; de ami életbevágó volt, 
élelm ezési központot szer�
veztek az épület raktárhelyi�
ségében. ami m egm entette a 
kezelőket a sorbanállástól, és  
itt - o tt jegyen felü l adtak is  
valam it.

★

A  m unkanélküliség, sok  
nélkülözés, a kizsákm ányolt -  
ság, ráadásul a megkülön�
böztetés szervezkedésre kész�
tette a telefonos kisasszo�
nyokat is. A Nőtisztvisejők  
Egyesületének Vigadó téri 
nagyterm ében gyűltünk ősz-  
sze százával m eghányni-  
vetni, m egtárgyalni a mi 
ügyünket. Az értelm esebbek.

tett vidéki látogatásai m in�
dig em lékezetesek a posta�
hivatalok és fiókposták dol�
gozói számára. Nemcsak e l�
m életileg m agyarázzák ha�
nem  a gyakorlatban m eg is 
mutatják, hogy m it is  kell 
tenm e a takarékkezelőnek.

Más tapasztalat. D o m o n �
k o s  I s t v á n  egyesített kézbe�
sítő  Sopron 1 postahivatal�
nál. Postai szolgálatát 1953-  
ban kezdte. Betétgyűjtéssel 
tíz  éve  foglalkozik rendsze�
resen. Számára nincs „elfo�
gadhatatlan vagy elhanya�
golható” kicsiny tétel. A p�
ránként összegyűjt most is 
havonta nyolc - tízezer forin�
tot. Megbíznak benne kör�
zetének lakói, ezen alapszik  
m unkájának eredm ényessé�
ge. Szocialista brigádjában 
sokat beszél minderről a  
fia ta l szaktársaknak.

Igen, a  szocialista brigád 
az a szervezeti forma, 
am elyben a  takarékszolgálat 
b evált tapasztalatai köz�
kinccsé válhatnak. Ez a 
magyarázata annak, hogy 
az érdekelt postai brigádok 
közül a tavalyinál m integy  
30 százalékkal több tett vá l�
la lást a  takarékszolgálat 
eredm ényesebb ellátására, 
ígéretes kezdem ényezés a  
postai é s  takarékpénztári 
szocialista brigádok együtt�
m űködésének m egszervezése 
is; azonos helyen dolgoznak, 
tevékenységük kapcsolódik  
egymáshoz, s  így kölcsönö�
sen  elősegíthetik  a  közös 
munkát. Tavalyi tapasztala�
tok alapján ebben az évben, 
éppen a VTN tiszteletére, a  
Debreceni Postaigazgatóság 
vetélkedőt szervezett szo -

a  komolyabbak m agukkal 
vonják a tétovázókat. Meg�
választjuk a bizalm iakat és  
m egegyezünk követeléseink�
nek memorandumban való  
összegezéséről, am it egy tí�
zes bizottság szem élyesen  
fog felvinni a vezérhez.

★
Dem ény vezérigazgató, 

amikor m int „Tízes Bizott�
ság” bejelentkeztünk nála, 
öreg szolgájával formálisan  
kidobatott. Bár elpirultam  a 
m egaláztatástól, felszaba�
dult, érces hangon szóltam  
társaimhoz, akiknek egy kis 
meghökkentő zavar volt a 
szem ükben: „Nem tesz sem �
m it lányok, azért m égis 
győzni fogunk!”

Másnap estére a Nőtiszt�
viselők Egyesületének nagy�
term ébe összehívtuk a hat�
van bizalm it és a főbizal�
m iakat. hogy megbeszéljük, 
mi legyen tovább, hiszen a 
kocka e l volt vetve, m egáll�
ni nem  szabad. Én egy két�
órás figyelm eztető leállást, 
sztrájkot javasoltam  legna�
gyobb dologidőben. 10 órától 
12 óráig. Hosszú okfejtés�
se l bizonyítottam, m agya�
ráztam, hogy bennünket má�
ról holnapra pótolni nem  
hét, ha egységesen, egy 
akarattal lépünk fel. győzni 
fogunk. A félelem  szülte

cialista brigádoknak Ki m it 
tud a takarékszolgáiairó!? 
cím m el. Ennek igazgatósági 
döntőjét a  szolnoki, a  nyír�
egyházi és a debreceni e lő �
döntő után ezekben a  n a �
p o k b a n  tartják.

K öszönettel és elism erés�
se l nyugtázta az OTP ügy�
vezetősége ezt a  sokrétű, 
áldozatos é s  eredm ényes 
munkát. Bizonyára hatékony 
ösztönzést ad folytatásához 
annak m egism erése, hogy a  
takarékszolgálatot ellátó  
postások anyagi é s  erkölcsi 
m egbecsülését — az' em lített 
vezető testü let állásfoglalá�
sa értelm ében — már az  
idén növeli a takarékpénz�
tár. Tavaly húszán része�
sültek miniszteri, ille tve  
OTP - vezérigazgatói elism e�
résben, az idén, november 
7 - e alkalmából, huszonöt 
postás dolgozó veheti á t k i�
váló takarékszolgálati m un�
kájának ugyanilyen rangos 
jutalm át.

Közeleg, a VTN, am elynek  
postai nagy rendezvényét 
Debrecenben tartják. Ü nne�
pi szónok m éltatja a betét -  
gyűjtés eredményeit, a ta�
karékos életszem lélet terje�
désének örvendetes tényeit, 
és nyilvánvalóan szól a so�
ron következő teendőkről is. 
Tovább ezen a m egkezdett 
és jó úton — csakis ez lehet 
a jövőre vonatkozó buzdí�
tás.

Ismert, hogy a lakosság  
betétösszegei fontos szerepet 
játszanak az országos pénz-  
gazdálkodásban. A kölcsö�
nöknek is  a betét az alap�
juk. így  kapcsolódik egybe 
a betétgyűjtésben az egyén  
szem élyes é s  a társadalom  
közös érdeke. Jó ügyet szol�
gálnak hát mindazok a pos�
tás dolgozók, akik m unka�
körüknél fogva takarékszol-  
gálatot látnak el. Köszönt�
jük őket az 1978. évt v í z �
takarékosság! nap alkalm á�
ból. Kutas József

kérdések záporában álltam  
és akartam, minden erőm m el 
akartam, hogy higgyenek  
nekem . „Ha bármi történ�
ne, mondjátok, én  beszélte�
lek  rá titeket, vállalom  érte�
tek. de sztrájktörő ne legyen  
közte tek, m ert a Júdást még 
a föld is kidobja.”

Végül m égis elhatároztuk, 
m ásnap 10 órakor leállunk. 
Egy a kérésük: én  kezdjem  
a sztrájkot, ez lesz a  jel. Én 
az interurbánban felállók, 
kikapcsolom  magam a gép�
ből. ö k  kettes sorban iön i.’K 
utánam, vonulunk a helyi 
nagy kapcsolóterem be és  ők  
követnek minket. Mikor én  
megindulok, az egyik bi�
zalm i leadja a jelt a József 
központnak, hogy megkezdő�
dött a kivonulás.

★
Áruló azért m égis akadt; 

félelem ből- e , szám ításból- e, 
vagy „született”, akár a ka�
m éleon, ki tudja?

Reggel nyolc órakor a v e �
zérigazgatóság nagy, népes 
derékhadával, rendőrökkel, 
csendőrökkel m egszállta a  
termeket. A nehéz m unká�
ban kipirult asszonyi ar�
cok halott - sápadttá váltak. 
A „méltóságos úr” hátra�
tett kezekkel sétált a hosszú 
term en végig. oda - vissza, 
m eg - m egállva a kezelők há�
ta mögött.

Az óra mutatója roham o�
san halad a 10- es felé. Az 
asszonyok hol az órára, hol 
az interurbán ajtajára te�
kintenek. Pontosan 10 óra�
kor felállók, kikapcsolom ma�
gam a gépből, leveszem  a 
fü l -  és m ellhallgatót, erősen

N a g y  i d ő k  t a n ú i  e m l é k e z n e k

A  telefonkezelők sztrájkja
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MI S K O L C I  M O Z A I K
Szeptember 22- én adta át

ünnepélyes keretek között 
H o r n  D e z s ő  m iniszterhelyet�
tes, postavezérigazgató az  
egri műszaki létesítm ényt. 
A z új létesítm ényben üze�
m el július 21 óta az új 8 000-  
es crossbar távbeszélő - köz�
pont. A  központ üzembe he�
lyezésével egyidejűleg Eger�
ben m egvalósult az előfizetői 
távhívás. H eves m egye na�
gyobb kézi kapcsolású köz�
pontjai szintén bekapcsolód�
tak a kezelői távhívásba.

A z új központ nemcsak az  
egri előfizetők és  a  város 
lakói részére biztosít jobb 
távbeszélő - lehetőséget, ha�
nem  lényegesen javítja a

A  r- osca o y a ii um m űsze�
rész Tanonciskolájának az 
1938—41. években tanuló nö�
vendékei 40 éves jubileumi 
találkozót tartottak a Pos�
tás M űvelődési Központban.

A z egykori 22 ifjúból 12 - en 
ma is a posta törzsgárdájá -  
nak m egbecsült tagjai. A l�
mást G y u la  a  Távíróhivatal 
feninitartó üzem ének osztály�
vezetője, B o k r o s  G y u la  a 
Posta vezári gaaga tőség Vezie-  
téfoes távközlési fejlesztési 
ügyosztályának vezetője F a .  
ra g ó  L á s z ló , az Üzem biz�
tonsági H ivatal igazgatója, 
F á b iá n  L á s z ló  a  Kísérleti 
Intézet tudományos főm un�
katársa, H a d n a g y  J á n o s  m é -  
rőfcechrtiikus é s  L o v a y  L á s z ló  
beruházási előadó, a  Hely�
közi Távbeszélő Igazgató�
ság dolgozója. L a d ik  I s t v á n  
a  POTI tervezője, K éri 1st -  
v á n  a  D él- Pest m egyei Táv�
közlési Üzem átviteltechni�
kai osztályának vezetője, 
K o n c z é r  J ó z s e f  a  Központi 
Műszaki Hivatal főm űveze�
tője, N é m e t h  G y ö r g y  a Bu�
dapesti Távbeszélő Igazgiató-

m egye távbeszélő - szolgálatá�
nak m inőségét is  és könnyí�
ti a távbeszélő - kezelők m un�
káját.

A z új létesítm ényben he�
lyezték  e l a  H eves m egyei 
Távközlési Üzemet, a Hely�
közi Távbeszélő Igazgatóság 
Egri Gócüzemét é s  egy új 
hírlapbolt is  nyílt a földszin�
ten. A z épületben helyet ka�
pott öt korszerűen felszerelt 
vendégszoba is.

A z ünnepélyes átadáson 
m egjelentek a  párt, a tár�
sadalm i szervek, a m egye, a  
város és a posta képviselői. 
A  Postások Szakszervezetét 
B e s e n y e i  M tíc ló s  főtitkár 
képviselte.

ság központos. műszerésze, 
S z i la s i  G y u la  a  Posóavezér-  
igazgatóság főelőadója és 
T ó th  J ó z s e f ,  a Budapest vidé�
ki Postaigazgatóság műszaki 
előadója.

A kik időközben a postától 
kiváltak, új m unkaterületü�
kön m érnökként, üzem veze�
tőként, vagy híradós honvéd 
alezredesként is jól haszno�
sították a Gyáli úton szer�
zett ism ereteiket, s  nem  fe�
lejtkeztek e l  a  postáról, 
örömmel jöttek e l a  találko�
zóra.

Sajnos C s á k i L á s z ló ,  a Ká�
belüzem  volt igazgatója, a 
találkozó kezdem ényezője 
negyedm agával m ár nem  ér�
te  m eg a viszontlátást. Meg�
m aradtak azonban az em lé�
kezetben azokkal a tanárok�
kal, oktatókkal együtt, akik�
től — 40 év  után is  szere�
tettel visszagondolva rájuk  
— a híradástechnikai alap�
ism ereteket kapták és  a 
szakm a szeretetét, a  postá�
hoz való hűséget örökölték.

Szilasi Gyula

Folytatódik Egedben a pos�
ta gépjárműforgalmi telepé�
nek építése. A  30 m illió  fo�
rintos beruházás előrelátha�
tóan 1980 végére elkészül. A  
létesítm ény a posta szá llí�
tószolgálatának egyik régen  
óhajtott korszerű támpontja 
lesz.

★

M ég ez évben elkezdődik  
a m ezőkövesd—zsóri oktatá�
si létesítm ény üzem be helye�
zési eljárása. A z új bentla�
kásos oktatási létesítm ény  
üdülési idényben üdültetésre 
is  alkalm as, így a  jövő év �
től kezdődően 12 turnusban, 
m integy 800 postás dolgozó, 
illetve családtagja üdülhet 
korszerű, kényelm es körül�
m ények között.

★

A z Igazgatósági Szakszer�
vezeti Tanács Szakszervezeti 
Bizottsága, szeptem ber 29 - én  
kihelyezett ülést tartott 
Gyöngyösön. M egvitatták az 
új hírlapkézbesítői bónremd-  
szert, valam int az 1978—79. 
év i tömegpolibikai é s  szak -  
szervezeti oktatás feladatai�
ra készített javaslatot. Be�
szám olt az illetékes m unka -  
bizottság a m űvelődési m un�
káról, a  klubok helyzetéről 
és azok tartalmi m unkájá�
ról. Napirenden volt a ká�
dermunkáról szóló beszá�
moló, a  postaigazgatóság 
1979. évi m unkavédelm i és  
szociálpolitikai terve, vala�

m int az Ifjúsági Bizottság�
nak az alapszintű ifjúsági 
parlam entek lebonyolításá�
val kapcsolatos szakszerve�
zeti feladatokra vonatkozó 
intézkedési terve.

U tolsó napirendi pontként 
H o r v á th  K á lm á n ,  az iszt. 
titkára N a g y  G é z á t ,  Gyön�
gyös 1 postahivatal szb - tit -  
kárát köszöntötte nyugdíja�
zása alkalmából.

N agy Géza 1945 óta végez  
szakszervezeti munkát, kü�
lönböző tisztségek v iselője -  
ként. Jelenleg az  iszt szak -  
szervezeti bizottságának tag�
ja, nyugdíjazásáig pedig a 
hivatal szakszervezeti bizott�
ságának titkári tisztségét is 
betöltötte. Több évtizedes jó 
m unkájának elism erésekép�
pen április 4 - én, a  „Szak-  
szervezeti M unkáért” kitün�
tetés arany fokozatát kapta. 
M ostani köszöntése alkalm á�
val az iszt, valam int a 
gyöngyösi társadalm i szer�
vek  megajándékozták. K o c z -  
k a  A n ta l ,  a  postaigaz�
gatóság vezetője, „Igazgatói 
D icséretéb en  részesítette é s  
ünnepélyes keretek között 
adta át Nagy Gézának és a 
vele  együtt nyugdíjazott fe�
leségének az őket m egillető  
törzsgárdajutalmat. A z új 
nyugdíjas házaspárt a  tag�
gyűlést követő házi ünnep�
ségen m unkatársai m eleg  
szeretettel köszöntötték és 
további életútjukhoz jókí�
vánságaikat fejezték ki.

Horváth Dezső

M I N D E N K I  I S K O L Á J A

N o v e m b e r  h a v i  m ű s o r n a p t á r

r a d i o  t e l e v í z i ó

I ro d a lo m  é s  t5 r té n e le m  (A d á s: 
P e tő f i  rá d ió , p é n te k , 17.00—17.30) 
3 -á n : J ó k a i  A n n a : M ag y a ró ra
( i r o d a lo m ) ; I. Is tv á n , a z  á lla m - 
a la p ító  (tö r té n e le m )
10-én : K ő m ív es  K e lem en n é  (iro �
d a lo m ) ; A  n á n d o r fe h é rv á r i  g y ő -

... z e l e m . ~  *****
17-én ; K o n z u ltá c ió  - .
24 -en : A ra n y  J a n o s :  A  b a ju s z
( iro d a lo m ); E ld o rá d ó  k ifo s z tá sa  
(tö r té n e le m )

K ö zö sség , tá r s a d a lo m , tö r té n e le m
(A d á s: 3. m ű so r, s ze rd a , 17.00— 
17.30)
1 -é n : F a lu k ö z ö ssé g  és d e sp o tiz -  
m u s
8 -á n : A  te m p lo m  fu n k c ió ja  az 
ó k o r i  K e le ten  
15-én: A  g ö rö g  v á ro s á lla m  
22-én : A  ró m a i k ö z tá rs a s á g  
29-én: A  ró m a i c sá szá rsá g  

Jo g i, á l la m p o lg á r i  is m e re te k  (A d á s: 
3. m ű s o r, h é tfő , 19.20—19.35) 
13 -án : Az á lla m  fe lé p íté se  és
ig a z g a tá s a
20-án : A  d o lgozó  és a  m u n k a h e ly

Á lló  s o r :  K é ri I s tv á n , T ó th  J ó z s e f , D re é r  L a jo s , F á b iá n  L ász ló , H a d �
n a g y  J á n o s , L a d ik  Is tv á n , S z ila s i G y u la ;  ü lő  s o r :  N é m e th  Jó zse f,
B o k ro s  G y u la , L o v a y  L ász ló , A lm á s i G y u la , S e b e s ty é n  J e n ő , K o n �

c z é r  J ó z s e f

(A d á s : k e d d , 17.30—18.35; is m é t �
lé s :  v a s á rn a p ,  8.10—9.15)

F iz ik a
14 -én : M u n k a , e n e rg ia , te l je s í t �
m é n y  (ism é tlé s  19-én)
21 -én : N y o m ó e rő , n y o m á s  (is- 
m é tié s  26~Jn> - 

M a te m a tik a
28 -án : „ T ö r t tö r té n e t”  — M ű v ele �
t é k  tö r té k k e l  

F ö ld ra jz
5 -é n : É g h a jla t, v íz ra jz , m ez ő g az �
d a sá g  (az o k tó b e r  31-i a d á s  is �
m é tlé se )

B io ló g ia
5 -é n : A n y a g c s e re  (az  o k tó b e r  
31-i a d á s  ism é tlé se )
21-én : S z a p o ro d á s , ö rö k lő d é s  (is �
m é tlé s  26-án)

I ro d a lo m
14-én : „V a llo m ás  a  sze re le m rő l” 
(ism é tlé s  19-én)

T ö r té n e le m
28-án : „ R e n d  és b é k e ”  — P o lg á r i 
fo r ra d a lo m  és s z a b a d s á g h a rc  M a �
g y a ro rs z á g o n

rájuk nézek é s  megindulok a 
nagy ajtó felé. És az asszo�
nyok kettes sorokban jön -  
nek - jönnek utánam , m int 
kigyenesedett nádszálak, 
kapcsolódnak hozzánk. A  
„máltóságos úr” és a  rend�
őrök cibálják, vissza akar�
ják kényszeríteni a  géphez az 
asszonyokat.

A  méltóságom csapzott h a i -  
jal, félrecsúszott nyakken�
dővel, tekintélyének romjai�
val, zavarodottságában m ég  
m indig egy vékony kis szőke 
nő karját szorítja dühében, 
aki m eglátva engem, kitépi 
magát és szalad a többiek  
után. A  volt nagy ur önkén�
telenül hátra fordul é s  ak�
kor szem benézünk mi ketten  
egym ássa l. . .  felém  fordul, 
hozzám jön, az arcomba szi�
szegi: „Kisasszony, ezt m eg -  
keserüli” . . .  Végignézem  te�
tetőtői talpig a nehéz órá�
ban em berség nélküli tör�
pét. Egybekapcsolva a sze�
münk. A z ő szem e rebben, 
nem  az enyém. A z üresen  
maradt hatalm as terem ben  
40 000 előfizető lám pája ég. 
vibrál. Nem  jöm az engedel�
m es női hang a „Központ”. 
Főmérnök, mérnökök, mű�
szerészek, aki csak segíthet, 
pánikba esve futnak, ro�
hannak kikapcsolni az ára�
m ot a gépekből, nehogy ki�
égjenek.

- k

A földszinti étkező, öltö�
ző  m egtelt az egym áshoz szo -  
rítva - zsúfolva zúgó asszony�
töm eggel. A felszabadult düh 
és indulatok forrón kitörve 
utat keresnek. Most már ő,

a m éltóságos akar velünk be�
szélni! Beszorítva, a lig  tud 
utat törni magának, persze 
fedezékkel a  hátában. Meg�
nyugtatni akaró, kenetteljes 
papi szólam okat üt m eg a 
honleányi kötelességről, az 
áldozatvállalásról, belátja, 
hogy nehéz a helyzetünk, de 
tűrni keli. A  háború sok  
pénzt felem észt. „Hős kato�
nafiaink” az életüket áldoz�
zák miérettünk, nekünk a 
lem ondásban k ell segítségük�
re lennünk!”

A z asszonyok kiabálásától 
nem  tud tovább beszélni. 
„Mit áldozzunk m ég? A  fér�
fiakat elvitték, éhezünk, a 
hadigazdagoktól vegyenek el 
m indent é s  a feketézőktől, 
őket küldjék a háborúba, 
akik a vérünket szívják!” Az 
elgyávult nagy úr végre ki�
böki rejtett, d e legnagyobb  
félelm ét: „Ne tegyenek tönk�
re, vegyék fe l a munkát! A  
minisztertanácsihoz küldöm  
a kérelm üket, csak vegyék  
fe l a  m unkát!”

Az asszonyok a nevem et 
kiabálják: „Felelj n e k i . . .
fe le lj !” Az étkező hosszú 
asztalának két végéből né�
zünk egymásra . . .  „Méltósá�
gos úr! Mi tegnap a m e�
morandumunkkal csak kérni 
m entünk Önhöz, és a szolgá�
jával kidobatott, m eg sem  
hallgatott. Fényes László is�
m ert hírlapíró pár hónappal 
ezelőtt interpellációt nyúj�
tott be a parlamentben a 
nehéz munkát végző és csak 
krajcárokkal fizetett telefon�
kezelőnők helyzetéről. ö n  
erre illetékes helyen azt 
mondotta: Ez nekik úgyis

csak „gombos'tűpénz”. ö n , 
úgy látszik, összetévesztett 
a_ saját asszonyaik gom bos�
tűpénzével, akik m unka 
nélkül ebből drága szőr�
m éket é s  toaletteket vásá�
rolhatnak, m íg m i a három

élni hagyó, a  nőket is e lis�
merő, becsületes, szocialis�
ta erkölcs! A követelésein�
ket fenntartjuk, a figyelm ez�
tető sztrájkot, ahogy elhatá�
roztuk, 12 órakor befejez�
zük.”

koronából a 30 filléres rossz 
ebédet és a nyolc krajcáros 
villam osjegyeket is  sokszor 
alig  tudjuk előterem teni, ö n  
ezzel a kibúvó, felelősségte -  
len m ondásával úgyszólván  
utat nyitott a prostitúció fe�
lé. Itt tisztességes asszonyok, 
lányok. gyerekes anyák  
vannak, akiknek apjuk, t - s t -  
vérük, férjük a fronton 
szenved; a munkájukból 
akarnak enni, szocialista el�
bánásban akarnak élni és 
dolgozni. M éltóságos Űr! 
Önöknél két erkölcs van, 
egy a saját asszonyaikra és 
leányaikra, és egy ránk — 
ugye így van? Nekünk pe�
dig csak egy, a  m indenkit

Pont 12 órakor a főváros 
lakói örömmel nyugtázzák, 
ism ét akcióba léptek a ked�
ves szőke - barna női hangok. 
Központ! K ö zp o n t!... A 
sok tízezer borsószem nagy�
ságú lám pa újra villog. N e�
künk csak számok, de mögöt�
tük a bábeli dzsungel. Van, 
aki gratulál, van, aki dü�
höng. de az asszonyok a 
győzelem  adta tapasztalat 
érzésével m ár kinyitották  
szem üket az új világra, már 
látják munkájuk fontosságát, 
már mernek részt követelni 
a tőlük lopott javakból.

Rományi Margit

8 0  éves a  lá rm ű  telep

A kerek évfordulók külö�
nös összetalálkozása terem �
tett alkalm at arra, hogy a  
P o s ta  K ö z p o n t i  J á r m ű te le p ,  
általa pedig a  postai szá llí�
tószolgálat m últjába vissza�
tekintsünk. Központi szá llí�
tó  é s  járm űjavító üzemünk  
ugyanis betöltötte m űködé�
sének 80. é v é t ,  s  éppen 50 
esztendeje, hogy jelenlegi 
telephelyére költözött. A z  
ez alkatomból rendezett 
ünnepségen H e g e d ű s  I s t v á n  
igazgató ism ertette az intéz�
m ény történetét.

A  delizsánsz több évszá�
zados rom antikáját a  vasút 
fokozatosan lerom bolta
ugyan, a városi postaszállí�
tásban azon ban megm aradt 
a  lófogat. Am  e közlekedési 
eszköz fejlődésének nincse�
nek további tartalékai; fő �
képpen a nagyvárosok m eg�
növekedett postaforgalm ával 
nem  tud megbirkózni. Ezért 
a  p o s ta  1 8 9 8 - b a n  a  M á ty á s  
t é r  15. s z á m ú  h á z b a n  j á r �
m ű ja v í t ó  m ű h e ly t  r e n d e z  be  
(ezt tekintjük a  Járm űtelep  
ősének), és Budapest posta�
szállítójától, lovag Beer 
Vilm ostól, saját kezelésbe  
veszi ezt a  feladatot. Fi�
gyelm ét azonban a gépjár�
m űvek fe lé  fordítja.

A  századforduló táján ki�
bontakozó postaműszaki fe j�
lődés zászlóvivői, K o lo s s v á -  
r y  E n d r e  é s  H a lte n b e r g e r  
S a m u ,  1 9 0 0 - b a n  p á ly á z a to t  
t é t e t t e k  k ö z z é  h á r o m k e r e k ű  
p o s ta i  g é p já r m ű v e k  s z e r �
k e s z té s é r e .  S a  posta fe lh í�
vása hatalmas lendületet 
adott a gépjárm ű - technika  
fejlődésének, sőt világraszó�
ló  találm ányokhoz is  veze�
tett. C s o n k a  J á n o s , a  Mű�
egyetem  gépm űhelyének v e �
zetője — aki B á n k i  D o n á t  
m űegyetem i tanárral együtt 
a  p o r la s z tó t  fe l ta lá l ta  — 
több külföldi céggel együtt 
szintén részt vett a  pályá�
zaton. T a lá l m á n y u k a t  é p p e n  
a  p o s ta  r é s z é r e  k é s z í t e t t  k o �
c s i ju k o n  p r ó b á l tá k  k i.

A  fejlett m agyar postai 
gépjárm ű- üzem  iránt a kül�
föld is igen  élénk érdeklő�
dést tanúsít. A  Magyar Pos�
ta a londoni világkiállítá�
son egy motoros triciklivel 
vesz részt.

A  sikeres pályázat gyors 
fejlődést indított meg. Már 
m eghirdetésének évében 21 
három -  é s  1 négykerekű  
gépjármű gyűjtötte a  fővá�
rosban a leveleket. A z egy�
re gyarapodó gépjárm ű- park  
elhelyezésére é s  karbantar�

tására 1 9 0 1 - b e n  a  p o s ta  *  
K ő b á n y a i  ú t  é s  K ö n y v e s  
K á lm á n  k ö r ú t  s a r k á n  já r �
m ű te l e p e t  r e n d e z  b e . E z  
M a g y a r o r s z á g  e ls ő  g é p k o c s i �
ü z e m e .  A z első vidéki gép�
kocsijáratot a  posta 1909-  
ben Szegeden indította.

A  fejlődő igényeket a  Kő�
bányai úti telep sem  tudja 
kielégíteni. Már az e lső  v i�
lágháború kitörését meg�
előzően elkezdődik a  fiók�
telepek létesítése, é s  m eg�
fogan egy korszerű, nagy  
központi garázs é s  javító -  
m űhely építésének gondola�
ta. A  m a i  J á r m ű te l e p  le g �
e ls ő  t e r v e i  m á r  1 9 1 3 - b a n  e l�
k é s z ü l t e k ,  a  világégés azon�
ban keresztülhúzta a  szám í�
tásokat. T íz évnek kellett 
elteln ie  ahhoz, hogy a ter�
veket újból elővegyék.

A  végleges terveket B ir -  
b a u e r  I s t v á n  postaműszaki 
főigazgató készítette, ö t  esz�
tendőt igénybe vevő építke�
zés után, ö tv e n  é v v e l  e z �
e lő t t ,  1928 m á ju s á b a n  k ö l�
tö z ö t t  a  J á r m ű te l e p  m a i  h e �
ly é r e , a z  E g r e s s y  ú tr a .  Bár 
a létesítm ény a  tervezettnél 
kisebb lett, így is  E u r ó p a  
l e g k o r s z e r ű b b  g a r á z s a  é s  j a �
v í t ó m ű h e l y e  volt.

A  jól tervezett é s  szerve�
zett üzem a  m á s o d ik  v i lá g �
h á b o r ú  p u s z t í t á s a i  u t á n  a  
s z o v je t  k a to n a i  p a r a n c s n o k �
sá g  s e g í t s é g é v e l  r ö v id  id ő  
a la t t  ta lp r a  tu d o t t  á l ln i .  Ipa-  

. ri  ̂ v izet adó saját kútja é s  
gőz- túrbogenerátora révén  
fűteni és világítani tudott, 
így jól képzett gárdájával 
m ozgó javítóm űhely - oszlopot 
készített, é s  ezzel hozzálá�
tott a m egrongált jármű�
park helyreállításához.

Ma központi telepünk  
gyors ütem ben fejlődik. XJj 
m ű h e ly c s a r n o k a ,  m i n d e n  
ig é n y t  k ie lé g í tő  s z o c iá l i s  lé �
t e s í t m é n y e  é p ü l t .  A  közúti 
postaszállítási hálózat kiala�
kulásához igazodva egymás 
után m e g é p ü l t e k  é s  é p ü ln e k  
a  v id é k i  t e l e p h e l y e k ,  ig a z �
g a tó s á g i g é p já r m ű - ü z e m e k .

A  jubileum i ünnepségen  
felolvasták a vidéki szállí�
tási üzemek dolgozóinak kö�
szöntő sorait. Mint illik , az 
üdvözlő levelet — a többiek 
nevében is — az elsőszülött 
szegedi üzem vezetője, V íg h  
L á s z ló  küldte. Csatlakozunk 
jókívánságaihoz, hogy a 80 
éves Járműtelep m ai gárdá�
ja  elődeihez hasonló fiatalos 
lendülettel é s  lelkiism eretes, 
pontos m unkával töltse be 
nagy felelősséggel járó hiva�
tását.

Benda István

Szeptember végén...
Deresedé hajú, nyugdíjas 

postások ism ét találkozóra 
gyűltek össze Tamásiban. A  
járásban 40 - nél több nyug�
díjas él, s  őket hívta 30- ára 
a Postások Szakszervezete 
Tamási járási Szakszervezeti 
Bizottsága. Az elm últ évben  
volt már egy ilyen találkozó, 
de csak kezdet volt, m elynek  
sikerén felbuzdulva és na�
gyobb anyagi meg kulturá�
lis  tám ogatással született 
ez a mostani.

Már a névre szóló m eghívó  
is rem énykeltő volt: M ű s o r �
r a l  e g y b e k ö tö t t  e b é d , z e n e �
k ís é r e t  m e l le t t ,  a  D á m  H o te l  
k ü lö n te r m é b e n .  Szellem es, 
ötletes és kacagtató műsor�
ral a pécsi kollégák Katóká�
ja — teljes nevén B o n y h a i  
M ik ló s n é  — szórakoztatta az 
egybegyűlteket; időt és fá�
radságot nem  kím élve, nagy

szeretettel nyújtott a járás 
nyugdíjasainak felejthetet�
len élm ényt. Az ízletes ün�
nepi ebéd a Dám jó hírét 
öregbítette, a zenét pedig a 
Magyar Rádióban időnként 
szereplő H o r v á th  J á n o s  hár�
fam űvész szolgáltatta.

Mind többször hallunk  
hírt a  munkában m egörege�
dett nyugdíjasok egybehívá -  
sáról, szórakoztatásáról, am i�
vel a postaszervek cs szak -  
szervezeti biozttságok a volt 
dolgozóikkal, m unkatársaik�
kal való kapcsolatokat kí�
vánják ápolni, erősíteni. Bát�
ran elm ondhatjuk, hogy a 
tamási jszb elérte ezt a célt, 
m ert a m egjelentek legtöbb�
je avval búcsúzott, hogy„Jö-  
v ö r e  r e m é lh e tő le g  i s m é t  ta �
lá l k o z u n k ”.

Mi' is reméljük.
Rónaki J. Károly
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Késnek a postavonatok. Mit tesz a posta 
a menetidők betartásáért?

G y o r s a s á g ,  p o n t o s s á g . . .  ?

Gyorsaság, pontosság, meg�
bízhatóság — ezek a  fogal�
mak a positai munka legfon�
tosabb jellemzői. És nemcsak 
jellem zők, hanem alapkövetel�
m ények is a  Magyar Postával 
szemben.

K övetelm ényei ezek a közle�
kedésnek is. A  közlekedéspoli�
tikai koncepció végrehajtása 
során megszűntek a kényel�
m etlen éjszakai szem élyvona�
tok, a  gazdaságtalan szárny�
vonalak, a forgalom jelentős 
részét közútra terelték. A  pos�
tának is igazodnia kellett az 
új feltételekhez. Kialakította  
közúti postaszállítási hálózatát 
és a M ÁV- val karöltve a pos�
tavonat! rendszert.

Nagy előny a járati szolgála�
tot ellátó  forgalmi dolgozók 
részére, hogy a zárlatokat nem  
kell a vasútállomásokról, autó�
buszm egállókból ide szállíta�
ni. Nagyon sok teher cipelésé -  
től mentesültek. A  munkakö�
rülm ények javítása m ellett 
joggal reméltük, hogy gyor�
sabb lesz a  szállítás, m enet�
rendszerűbb a közlekedés, 
kedvezőbb lesz a zárlatok ér�
kezése és indítása a postahi�
vatalok túlnyomó részénél. 
Vajon beváltak - e reményeink? 
Nézzük meg, mit mutat a 
gyakorlat!

A  Budapestről Ózdra, illet�
ve  Szerencsre közlekedő pos-  
tovonat az idén augusztus vé�
géig 40 esetben késett 30 per�
cet vagy ennél többet. A leg�
rosszabb hónap április és jú�
lius volt. E hónapokban 9—9 
esetben volt fél óra vagy en�
nél hosszabb késés. A július 
31- én felállított 90 perces csú�
csot augusztus 27- én döhtötte 
meg a postavonat. Ekkor az 
egész vonalon 3 órás késéssel 
haladt végig.

Özd 2 postahivatal nyilván�
tartásából megállapítottuk, 
hogy júliusban egyszer sem  
érkezett a vonat menetrend  
szerint.

A postaigazgatóság tárgya�
lásai a  MÁV- igazgatósággal 
ebben a  kérdésben szinte min�
dennaposak. Eddig annyit si�
került elérni, hogy a csatlako�

zó vonatok a postavonat ké�
sése esetén 20 percet várnak.

A  gyakori késés miatt a leg�
nehezebb helyzetbe a k iosz -  
tó - leszám oló -  és a kézbesítő -  
szolgálat dolgozói kerülnek. 
Tétlenül várakoznak, majd 
annál nagyobb intenzitással 
kell dolgozniuk. A  hátrányo�
kat 8 nagyhivatalnál 32 járat 
és 411 postahivatal dolgozói 
érzik.

Voltak a M iskolci Postaigaz�
gatóság területén olyan hiva�
talok, am elyekhez a 3 órás ké�
sésikor a zárlat 13 órakor ér�
kezett és a  hivatalok 14 óra�
kor indítottak. N em  könnyű 
feladat ilyenkor gyorsan ki�
osztani, a  levélszekrényeket 
indításra kiüríteni és idejében  
le  is szám olni. A z országha�
tár mentén fekvő települése�
ken dolgozó hivatalvezetők és 
kézbesítők m unkaideje így 
nem  m indig esik egybe a hi�
vatal nyitvatartásii idejével.

A  Magyar P á sti K ollektív  
Szerződése úgy rendelkezik, 
hogy lapkésés esetén az érde�
kelt dolgozóknak óránként 6 
forintot kell fizetni. Vizsgáló�
dásaink sajnos azt tám asztot�
ták alá, hogy a hivatalvezetők  
többsége ezt a rendelkezést fi�
gyelm en kívül hagyja. Ebből 
egyenesen következik, hogy a 
kézbesítők esetenként órákat 
várakoznak a postahivatalok�
ban, minden ellenszolgáltatás 
nélkül. A  postavonatok me�
netrendszerű közlekedése e l�
sősorban nem a postás dolgo�
zókon és a vezetőkön múlik 
De az már a vezetők és a 
szakszervezeti szervek erkölcsi 
kötelessége, hogy biztosítsák a 
dolgozók törvényes jogainak  
érvényesülését.

Tudjuk, hogy a M ÁV- nak is 
megvannak a maga gondjai. 
Nagy erővel folyik a gerinc�
vonalak felújítása, korszerűsí�
tése. Mégis, úgy véljük, hogy 
a postavonatok állandó késé�
se  miatt tárgyalásokat kellene 
kezdeményezni a  menetrendek  
felülvizsgálására, a járati ren�
dek ehhez való igazítására.

mondja C s iz m a d ia  J á n o s  fő�
felügyelő.

— M é g is , m i l y e n  g y a k o r i  a  
m e n e tr e n d s z e r ű  id ő tő l  a z  e l �
té r é s ?

— Általában hetenként. két-  
szer- háromszor ácsorgunk éjjel 
kettő után a  pályaudvaron. 
Több m int 150 postahivatalt 
— köztük a  m egyeit is —  e l�
látni anyaggal rendes körül�
mények között is komoly erő�
próba. Nem  beszélve a nyár�
ról, amikor bejön a balatoni 
idény! Azután a  késések m iat�
ti kapkodásban, rohanásban 
postásaink testi épsége, biz�
tonsága is nagyobb veszélyben  
van.

— V é le m é n y e  s z e r in t  m i t  
k e l l e n e  t e n n i ,  h o g y  p o n to s a n  
k i i n d u l j o n  a D é lib ő l  m in d e n �
n a p  a z  é j s z a k a i  p o s ta v o n a t?

— Szervezni, a  jelenleginél 
sokkal jobban megszervezni a 
munkát! N em  tudom, hogy a 
felügyeleti szervek ism erik - e a 
tényleges helyzetet? Ha igen, 
és csak pusztán tudom ásul ve�
szik, viszont nem  intézkednek, 
és még előrejelzést sem  vár�
hatunk a javulásra —, akkor 
bizony igen kilátástalan lescz 
a vidéki postaszállítás.

— Nekünk egyébként jelez�
ték a budapestiek: rövidesen 
gyökeres változás lesz mozgó-  
saink munkakörülményeiben.

— M ily e n  ja v u lá s  v á r h a tó ?
— Javulás? . . .  Viszik a  

postakocsit és kapunk helyet�
te egy marhavagont! Jöjjön 
ki kérem  hozzánk, majd ak�
kor! Lesz miről írn ia ...

szbi

S z e m b e  k e r ü l n e k  e g y m á s s á !  a  d o lg o z ó k

Drizner György

M i n d e n  e l t o l ó d i k

Az elm últ év decemberében  
tartott központi vezetőségi 
értekezleten hozzászólásomban 
többek között a postavonatok  
késésével foglalkoztam. El�
mondtam, hogy sürgős intéz�
kedésire lenne szükség, mert 
a  rendszeres késések a végre�
hajtószolgálatban nagyon sok 
gondot okoznak.

Néhány jellem ző ok:
—  A  szom bathelyi vonalon  

sok a  lassítási jel vágányépí�
tés és felújítás miatt.

— Ha egy állom áson csak
3— i  percet késik a  vonat, új�
ból be kell sorolni a  m enet�
rend szerint közlekedő vonatok 
közé, s  ezálta l a  késés növek�
szik.

— Budapesten meghibáso�
dik a hírlapot vagy m ás pos�
taanyagot szállító  gépkocsi.

— K ésést okoz a lapcsúszás 
is.

— A MÁV közlése szerint 
Székesfehérváron általában 4 
—5 perccel tovább áll a  vonat 
a  posta kezelése miatt, m in ta  
menetrendben szerepel.

— Előfordul, hogy a jelző 
hibája miatt állnak és késnek 
a vonatok.

A z utolsó két hónapban a 
következőképpen alakultak a 
késések. (Csak a 20 percnél 
hosszabb késéseket veszem  fi�
gyelem be.)

A u g u s z t u s

1- én 32 perc, 3- án 21, 4 - én 
34, 5 - én 30, 12- én 29, 18- án 
32, 22- én 22 s  26- án 23 perc 
késéssel érkezett a szom bathe�
lyi állomásra a postavonat.

S z e p t e m b e r

1 - én 27, 3 - án 16. 8 - án 18, 
12- én 29, 13- án 20, 15- én 30, 
16- án 34, 23- án 20, 24- én 30 és 
26- án 31 perccel érkezett ké�
sőbb a vonat.

Sajnos, ezen kívül szinte  
minden nap volt 8—10 perces

késés. E késéseket Szombat�
hely 2 és Szombathely 1 dol�
gozói igyekeznek intenzitással 
ellensúlyozni.

A  leírások bizonyítják,' hogy 
területünkön az elm últ idő 
alatt javulásiról nem  beszél�
hetünk.

A reggeli hírlapot szállító  
zárlatnak 3/45- kor kellene  
m egérkeznie Szom bathely 1 
postahivatalba. A kiosztók 5 
órára, a hírlapkézbesítők  
V2 6- ra jönnek szolgálatba. Ha 
nincs késés, a  48 hírlapkézbe�
sítő 6—V4 7- kor kiindulhat és 
a hírlapok zömét 8 óráig kéz�
besíteni tudja. Ha azonban a 
zárlat Vj 6- kor érkezik, a  hir-  
lapkézbesítők csak 7 óra körül 
tudnak kiindulni, és egész nap 
a panaszokat hallgatjuk a ké�
sői kézbesítés miatt.

A  többi anyagnak a járat�
jelző szerint Víő- kor kellene 
érkeznie, m ivel Szom bathely 2 
hivatalnak m ég fel is kell azt 
dolgoznia. A 30 perc késés sok 
bonyadalm at okoz U gyanis a 
250 fiókbérlő nagyon nehezen  
érti m eg, hogy a hivatal nyi�
tásakor, 7 órakor m ég egyál�
talán nincs beosztott posta. 
További gond, hogy kézbesí�
tőink nem tudnak időben ki�
indulni, és így egész nap m in�
den eltolódik. M egszám lálha�
tatlan, hogy hány embernek  
okoz ez naponta bosszúságot.

A  postaszállítás jellegzete�
sen esti, éjszakai, a hírlapfel�
dolgozás és kézbesítés pedig 
hajnali munka. Szervezéssel 
csekély mértékben csökkenthe�
tők a késésből eredő hátrá�
nyok. M egoldás- e, hogy a 
rendszeresen 30 percet késő 
vonatok érkezési idejének ezt 
fogadjuk el, és ehhez igazít�
suk munkánkat?

Bodonczy Lászlóné

A Szegedi Postaigazgatóság 
területére a  Budapest és Sze�
ged, valam int a  Budapest és 
Békéscsaba közt közlekedő 
postavonat szállítja a külde�
ményeket. A végállomásokon  
kívül Kecskeméten, Kiskun�
félegyházán, illetve Gyomán 
áll meg. A  postavonatok rend�
szeres késése zavarja a pos�
tás dolgozók munkáját, kihat 
a dolgozók hangulatára, egy�
m ás közti kapcsolatára, s  a 
munka intenzitását, feszített -  
ségét növeli.

A  vonatok a hajnali órák�
ban érkeznek, s  m integy 30— 
60 perccel később már a jára�
toknak kell továbbindulniuk  
az anyaggal. Ilyen kezelési idő 
m ellett az általánosan tapasz�
talt 20—30 perces késés szin�
te  behozhatatlan, csupán a 
dolgozókon és a napi körülmé�
nyeken múlik, hogy milyen  
mértékben csökkenthető. En�
nek objektív tényezői a  kö�
vetkezők :

— a postavonat késése,
— a szállított anyag (első�

sorban a színes lapok) meny-  
nyisége,

— a  pályaudvari hivatalok  
helyi adottságai (általában 

, korszerűtlen, zsúfolt elhelye�
zésük), :

— egyéb tényezők: a gépko�
csik műszaki állapota, a  szál�
lítási útvonal forgalma és ál�
lapota, az időjárás, a létszám �
helyzet.

A  késés csökkenthetőségé -  
nek szubjektív tényezői:

— a dolgozók képzettsége, 
gyakorlata, összetétele,

— a dolgozók tűrőképessége, 
pillanatnyi érzelm i hangulata,

— a  járat gépkocsivezetőjé�
nek vezetéstechnikája.

A  jelzett 20—30 perces rend�
szeres késés Szegeden tapasz�
talható. A  közbenső helyeken  
és Békéscsabán ennél keve�
sebb. Szegeden nem ritka a 
30 percen felüli késés, de 
többször késett 60—90 percet 
is a  vonat az elm últ hónapok�
ban. Kiskunfélegyházán a Ba�
járól érkező vonat és a posta�
vonat közti kezelési idő okoz 
nehézségeket és vezet zárlatle�

maradásokhoz. A  területi vas�
úti szervekkel egyeztetve a 
postavonat tartózkodását meg�
hosszabbították, ez  azonban a  
szegedi késést növeli.

Hátráltatja a késés a kézbe�
sítők munkáját is, itt pedig 
már a szolgáltatás minőségét 
is  rontja. Legfeltűnőbb ez  a 
menetrendszerűen közlekedő 
külterületi gépkocsi járatoknál. 
A környékbeli lakosság vára�
kozni kényszerűi a  támponto�
kon, s  ez  jogos bírálatokra ad  
alkalmat.

A rendszeres késés okaira a 
dolgozók nem csupán választ, 
hanem intézkedést is várnak 
a vasúttól. A késés éket ver 
a postás dolgozók közé. Szem�
be kerül a  kézbesítő a kishi-  
vatal vezetőjével, a kishivatal 
vezetője a járatkísérővel és a 
gépkocsivezetővel, a  járatkísé�
rő a mozgóssal. Ezekben a reg�
geli órákban a dolgozók is ér�
zékenyebbek, hiszen úgy sze�
retnének dolgozni, mint ahogy 
azt elvárják tőlük és ahogy 
arra rendes körülmények kö�
zött lehetőség van. Arra a több 
ezer dolgozótársukra gondol�
nak, akik várják őket, s  aki�
ket szintén feltartóztat a ké�
sés.

A  késésből a munkaintenzi�
tás növelésével, munkaszer�
vezéssel 10— 15 percet le lehet 
még dolgozni az átrakodás és 
a közúti szállítás során. Eh�
hez segítséget nyújt a  munka-  
verseny - mozgalom. A pálya�
udvari postás kollektívák  
komplex brigádban működnek 
együtt a  vasutas dolgozókkal, 
hogy a rakodást jobb szerve�
zéssel meggyorsítsák. Igyeke�
zetük viszont majdnem hiába�
való a színes lapok torlódása�
kor, amikor 40—50 kilós zsá�
kokat kell em elgetni.

Az igazgatóság 60 kishiváta -  
lához Volán - járat viszi az 
anyagot, s  ezek nem várnak. 
Szerencsére kevés zárlatot 
kell külön gépkocsival vagy  
taxival a  lekésett autóbusz 
helyett elszállítani.

negyedévi adatok értékelése 
alapján megállapítottuk, hogy 
különösen a miskolci, debre�
ceni, békéscsabai és szegedi 
postavonat késik. Főleg vasút�
üzem i okok miatt.

— M ily e n  h a s z n a  v o l t  e n �
n e k  a  m e g b e s z é lé s n e k ?

— A Vasúti főosztály és a 
Postafőosztály közös bejárást 
tett a miskolci és a  debrece�
ni vonalon, s  az érdekelt ál�
lomásokon m egbeszélték a ta�
pasztalatokat, a  feladatokat 
az állomásifőnökséggel.

— A szegedi postavonat jú�
n ius 28- tól m egváltozott me�
netrendben közlekedik. Meg�
növeltük a tartózkodási időt 
K ecskem éten és K iskunfélegy�
házán, m ivel jelentősen sza�
porodott az anyagm ennyiség  
és állandó tú lkezelés volt eze�
ken a gócokon. Az eddigi ta�
pasztalatok szerint javult a 
helyzet. A  korábbi havi 16- ról
4- re csökkent a 30 perces 
vagy ennél hosszabb késések 
száma. A miskolci és debrece�
ni vonat késését — a  Vasúti 
főosztály vizsgálata szerint — 
a Gödöllő és Aszód, illetve  
a Vecsés és Ü llő közötti pá�
lyaépítési munkák okozták, s  
hozzájárult ehhez a szolnoki 
Tisza - híd felújítása is.

— Szeptem ber 21- én ismét
tárgyalóasztalhoz ültünk a  
Vasúti főosztály illetékeseivel, 
intézkedéseket kértünk. Ennek 
eredm ényeként a Budapesti 
Vasútigazgatóság részére ren�
delkezést adtak ki: „A m enet�
irány ító - szolgálat a postavona�
tok közlekedését kísérje fo�
kozott figyelem m el — s  a for�
galm i helyzet ismeretében te�
gyenek intézkedéseket. Az e l�
lenőrzést ellátó forgalmi osz�
tály az előforduló mulasztáso�
kat késedelem  nélkül szigorú�
an tárgyalja és a  mulasztókat 
következetesen vonja felelős�
ségre.” Ez a  levél tartalmaz�
za, hogy a P—450- es vonat 
21 esetben öszesen 617 percet, 
a P— 451- es 19 esetben 480 
percet és a  P—1751- es 26
esetben 804 percet késett. 
Ezek a  - legkritikusabb vona- > 
lak. S nyilvánvaló, hogy ez a 
helyzet tarthatatlan.

— M ily e n  to v á b b i  lé p é s e k  

v á r h a tó k  a  h e ly z e t  ja v í tá s á �

ra ?

— A vasút illetékesei is ér�
zik a kérdés fontosságát. Tud�
juk, hogy vannak náluk ob�
jektív okok, de azért észre 
kell venni ezek mögött az 
emberi hibákat is. 3—4 per�
ces késés még elviselhető, de 
30 perc már felborít mindent. 
A közeljövőben megkapjuk a  
Vasúti főosztálytól a  harma�
dik negyedév adatait, ezeket 
közösen elem ezzük, s  ahol 
szükséges, ismét intézkedése�
ket kérünk. Saját hatáskö�

rünkben behatároltuk a hibá�
kat, s  léptünk is előre. Keres�
sük továbbra is az ésszerű 
megoldásokat. Tehát nem  
„páholyból” nézzük a postavo�
natok helyzetét — m int ahogy 
az egyik levélíró megjegyezte. 
És odafigyelünk a dolgozók 
észrevételeire is, mert van  
köztük sok hasznos. De a hely�
zet nem  kellő ism eretéből 
adódnak olyanok is, m elyek  
nem valósak. A veszprém i 
nyilatkozatban elhangzik pél�
dául egy olyan kérdés: ja�
vulás - e, hogy postakocsi he�
lyett marhavagont kapnak? 
Nem lehet ezt egy mondattal 
elintézni. A mozgópostakocsik 
szám a korlátozott, 90 van be�
lőlük. Egynek az ára 3 m illió  
forint. Külföldről vásároljuk. 
A posta a IV. ötéves tervben 
cserélte ki a  kocsiállományt. 
A mostani ötéves tervben a bő�
vítésre nincs lehetőség. A m eg�
levő kocsiparkkal kell tehát 
ésszerűen gazdálkodnunk. Ez�
ért azokhoz a szállítm ányok�
hoz, m elyeken nem utazik em�
ber, a MÁV fedett G - vagont 
biztosít. Ebben a postás dol�
gozók csak addig tartózkod�
nak, am íg kirakják a  szál�
lítm ányt. Anyagilag nem  
mindegy a postának, hogy a  
két állom ás közti szállítást 
drága m ozgópostakocsival vagy 
tehervagonnal bonyolítják le, 
am elyért csak vontatási költ�
séget kell fizetniük a MÁV-  
nak. Ezzel tehát nem  romla�
nak a dolgozók munkakörül�
ményei, viszont feladatainkat 
így is el tudjuk látni. S ha a 
m unkakörülm ényeket em lítem , 
hadd em lékeztessek a postavo�
nat! rendszer előtti időkre. 
Esőben, sárban, fagyban ke�
rékpárral kellett a posta és a 
pályaudvar között a  szállít�
mányt elcipelni. A postavo�
n a t  rendszerrel párhuzamosan  
m egvalósult a  háztól házig 
szállítás, am i jelentősen javí�
totta a  postás dolgozók mun�
kakörülményeit. Erről sem  
szabad megfeledkezni. Persze, 
igyekszünk továbblépni, ahol 
erre megvan a lehetőség. Né�
hány szót a  jövőről is: cé�
lunk a  konténeres szállítás, 
am i majd isimét új, különleges 
vasúti kocsikat igényel. A 
technika fejlődése minden te�
rületre betör, a postaszállí�
táshoz is. Erre azért m ég né�
hány évet várni kell.

— Nekünk mindenkor azt 
kell figyelem be vennünk, hogy 
a közönség órarendszerű mű�
ködést vár tőlünk. Ez a cé�
lunk nekünk is. A türelmet�
lenség azonban nem visz  
előbbre bennünket. Valósan, 
a körülm ényekhez igazodva 
kell látni és vizsgálni a kér�
déseket. Ez ad alapot ahhoz 
is, hogy tovább javítsuk szol�
gáltatásai nkat.

Olajos Árpád

T á r g y a l u n k  a  v a s ú t t a l

A z  ú j s á g  m e g y ,  a  l e v é l  m a r a d . . .

ha túl sokat késik az 1850- es késés okozói egyszer - egyszer 
postavonat. Sajnos, a  02.14 leruccannának Veszprém 2 
órai érkezési idő tartása amo-  postához és m egszem lélnek  
lyan illúzió. Jó lenne, ha a ezt az idegtépő hajtást —
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A  postahivatalokkal kapcso�
latos időszerű kérdésekről, 
gondokról P ir o s k a  I s t v á n  ügy�
osztályvezetővel beszélgettünk  
a Vezérigazgatóság Postafor�
galm i szakosztályán.

— A postavonatrendszer az 
egész postaforgalom ritmusát 
meghatározza, mert az ország 
különböző pontjain feladott 
küldem ények másnapi m egér�
kezését biztosítja. Összesen 
nyolc postavonat közlekedik, 
az első 1970- ben indult Deb�
recenbe, a legutóbbi pedig az 
idén Győrbe. A  postavonatok�
kal továbbítjuk az anyag zö�
mét, ezt azonban fel is kell 
dolgozni. A vonat érkezésétől, 
a gócokon a feldolgozási idő�
től függ a járatok, a kézbesí�
tők indulása. Ha a vonatok  
késnek, ez kihat minden to�
vábbi munkára.

A vidéki tapasztalatokról 
szóló és itt közölt írásokból 
kitűnik, hogy sajnos, nagyon 
gyakoriak a késések, amiből 
szám talan nehézség támad.

— Mi is alapvetőnek tartjuk 
ezt a  kérdést, mert ettől függ 
szolgáltatásaink minőségi szín�
vonala is. Minden küldeményt 
érint. Központi feladatként 
kezeljük a késések okainak 
vizsgálását, illetve megszünte�
tését. A  szakosztály idei mun�

katervében is szerepel: „ .. .a 
kérdésnek nemcsak postai, ha�
nem vasúti okait is vizsgáljuk, 
ezért felvesszük a kapcsolatot 
a Vasúti főosztállyal, s  intéz�
kedéseket kérünk; A postai 
kezelésre előírt tartózkodási 
idő betartására a postaigazga�
tóságokat utasítjuk.”

— Három lényeges kérdés 
befolyásolja a postavonatok  
menetrendjét, m enetidejét: a 
hírlapok nyomásának késése, 
a postai túl kezel esek és vas�
úti okok. Az első kérdésben — 
sokszori m egkeresésünkre — 
javulás tapasztalható, a vonat�
késések okai között nem ez a 
jellemző. Intézkedés történt 
arra is, hogy hírlapúszás miatt 
a postavonatot visszatartani 
nem szabad. A túlkezelések  
okait is vizsgáljuk, ahol szük�
ségessé vált. az új menetrend�
ben módosítottuk a tartózko�
dási időt. Az igazgatóságokat 
felhívtuk, hogy a kezeléshez 
m egfelelő szem élyzetet alkal�
mazzanak. A M ÁV- nál fel�
lépő gondokat folyamatosan, 
állandó jelleggel vizsgáljuk, a 
Vasúti főosztállyal együtt.

— M ivel a  MÁV szerepe 
nagyon jelentős, május 5- én — 
munkatervünknek m egfelelően  
— m egbeszélést tartottunk a 
Vasúti főosztállyal, s  az első

könnyebben . egyszerűbben . hogyan Jobbén . értelmesebben . hogyan .könnyebben . egyszerűbb 
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könnyebben . egyszerűbben . hogyan . Jobban . értelmesebben . hogyan . könnyebben . egyszerűbbe

F e je s  I s t v á n n é , szakszerve-  
zetünk közgazdasági osztályá�
nak helyettes vezetője is e l�
mondta vélem ényét a  beérke�
zett észrevételekkel kapcsolat�
ban.

, — Már a m últ év végén tar�
tott központi vezetőségi üléser 
is  többen felvetették, hogy s 
postavonatok késése nehé: 
helyzet e lé  állítja a  feldolgo�
zó-  és kézbesítőszolgálat dol�
gozóit. A z itt közölt írások is 

: ezt erősítik meg. A  bennül 
1 'foglalt észrevételek tárgysze-  
, rűek, élő gondokai vetnek fel 
• Tanúságuk szerint a  vonatok
■ késése már olyan mértéket ö l
■ és olyannyira rendszeressé vá-
■ lik, hogy azt sem  a posta 
1 sem  a szakszervezet nerr
; hagyhatja szó nélkül.
-
[ — A késések a legnagyobt
. bonyodalmat a hírlapok kéz-  
1 besítésében okozzák. A h ír  
. lapkézbesítők ezt a feladató!

általában mellékfoglalkozás-  
' ként látják el, tehát csak 1 
', hajnali órákban tudnak enne! 
' eleget tenni. Sokukat vissza-  
. tartja e  munka elvállalásától 

a bizonytalanság, s  ez növel 
[ e  téren a posta munkaerő�

gondjait; a  kézbesítés eseten�
kénti elmaradása pedig a jo-  

! gos panaszok számát.

1 — Tudjuk, hogy a Postave-
i zérigazgatóság szállítási szak-  
i emberei is azon igyekeznek

hogy a postavonatok közleke�
désében rendet terem tsenek  
— már am ennyire ez rajtuk 
múlik —, de nem  vagyok ar�
ról meggyőződve, hogy az 
érintett dolgozók m egeléged�
nek - e Piroska István ügyosz�
tályvezető válaszával, ha a  
vezérigazgatóság intézkedései�
nek kedvező hatását belátható  
időn belül nem  tapasztalják.

— Egyetértünk Drizner 
Györggyel, hogy a várakozási 
díj ki nem fizetése törvény -  
sértés. A  kollektív szerződés 
előírásainak betartása a hi�
vatalvezetőknek ugyanúgy kö�
telességük, m int a  szakszerve�
zeti bizottságoknak. Örülünk, 
hogy ezt az észrevételét felve�
tette, s  ezzel erre a súlyos hi�
bára mind a szakvezetők, 
mind a szakszervezeti bizott�
ságok figyelm ét ráirányította.

Igaz, hogy a postavonati 
rendszer jelentősen javította  
a munkakörülményeket, a  
szakszervezet ezért is támogat�
ta, szorgalmazta az új posta�
szállítási hálózat kiépítését, 
de az is igaz, hogy a késések  
ebből sokat levonnak. Gyorsí�
tani kell ezén  az intézkedé�
seket, hogy a kialakított szál�
lítási rend csakugyan megfe�
leljen a várakozásnak, s meg�
szűnjenek a valóban indokolt 
panaszok.

Bánhidi Éva

N e m  h a g y h a t ó  s z ó  n é l k ü l



A L A P K É P Z É S  -  F E L S Ő  F O K O N
Űjra kaput nyitott szeptem �

ber közepén a Postások Erkel 
Ferenc Zeneiskolája. A z 1902-  
ben alakult rangos intézm ény 
múltjáról, feladatairól az isko�
lának is otthont adó Benczúr 
utcai M űvelődési Központban 
beszélgetünk dr. K á ld o r  J á �
n o s  igazgatóval.

M ó d o su lt  ta n te r v

— Űj élet tulajdonképpen  
1948- ban kezdődött az iskolá�
ban — mondja, — am ikor a 
szakszervezet vette át az irá�
nyítást. Noha addig is hozzá�
értő tanárok képezték a zöm�
nél jómódú postás szülők 
'yermekeiből verbuválódott 
anulókat, s  alapfokú képesí�

tést is megalakulása óta adott 
intézményünk, a szem lélet 
megváltozásával, m ennyiség�
ben és minőségben egyaránt, 
30 évvel ezelőtt kezdett igazán 
fejlődni.

— P é ld á u l  m ib e n ?
— A m agánjelleg felszám o�

lásával ugrásszerűen megnőtt 
a társadalom most már min�
den rétegéből jelentkezők szá�
ma, s  a cél ezzel párhuzamo�
san az ide járók zenei mű�
veltségének eim ényítése lett. 
Pontosabban: a „száraz” szak�
képzésen kívül m áig arra tö�
rekszik iskolánk, hogy azok 
is egy életre eljegyezzék ma�
gukat a zenével, akik a mu�
zsikálást a  későbbiekben még�
sem  választják pályának.

— A z a z  „ c s a k ” b e fo g a d ó k a t  
i s . . .

— Igen s  ehhez szintén
nagyszerű alapism ereteket
nyújtunk. Módosult tantervűnk  
a továbbiakban azzal is hogy 
1954- ben ide költöztünk. Az 
elhelyezés körülm ényeinek
megváltozásával, a  több és na�
gyobb tanterm ekkel lehetőség  
nyílt a szakok bővítésére is. 
így  a  hagyományos klasszikus

Új feladatok előtt 
a Postás Népművelők Fóruma
A Magyar Szocialista Mun�

káspárt Közm űvelődési Hatá�
rozatta, a  Közm űvelődési Tör�
vény és a  SZOT idevonatkozó 
határozatai a  munkahelyi ne�
velést fontos m űvelődéspoliti�
kai feladatként em elik  ki, 
mint olyant, am elynek közvet�
len befolyása van. a  társada�
lom széles rétegeire, s  ezzel 
közvetve jól szolgálja a fej�
lett szocialista társadalom fel�
építését.

Korábban a m unkahelyi n e �
v e lé s  gazdái a  szakszerveze�
tek voltak, s bár iránymuta�
tást kaptak a párttól, segítsé�
get — helyenként — a  szak�
vezetőktől is, a munka dan�
dárja s  a felelősség nagy ré�
sze a szakszervezeti tisztségvi�
selők és aktivisták vállára ne�
hezedett.

Tudjuk, hogy eszm ei- politi�
kai nevelés, a  közm űvelődés 
eredm ényes m egvalósítása  
nem könnyű munka. Különö�
sen nehéz, ha tekintetbe vesz -  
szük, hogy az alapszervi köz�
m űvelődés segítőinek nagy 
többsége nem függetlenített 
munkatárs, hanem a gazdasá�
gi munka m ellett látja e l ezt 
a fontos feladatot, s  napi te�
endői m ellett önművelésre, 
m agánéletének elfoglaltságaira  
is jutnia kell idejéből. Ah�
hoz, hogy munkájuk mindezek  
ellenére hatékony legyen, fo�
lyamatosan tájékozódniuk kell 
a  fontos és időszerű műveiő -  
désipolitikai kérdések felől, is�
merniük kell a soron levő 
feladatokat. Ennek megköny-  
nyítésére hívta életre a  Pos�
tás M űvelődési Központ — 
évekkel ezelőtt — a  Postás 
Népm űvelők Fórumát, s  a 
negyedévenként tartott össze�
jöveteleken olyan témákat 
tűztünk napirendre, m elyek is�
mertetése' és m egvitatása se�
gítséget nyújtott a kulturális 
nevelést a  munkahelyeken — 
de saját intézm ényünk keretén  
belül is — irányító postás 
népművelőknek.

A  közművelődési törvény 
m egszületése, s  az ezt köve�
tően megjelent, a  vállalati 
m űvelődési bizottságok létesí�
tésiéről szóló 25002/1975. sz. 
közös OKT és SZOT- elnökségi 
határozat, új lendületet adott 
a közművelődési munkának, 
egyúttal aláhúzta a  munka�
helyi nevelés fontosságát is. 
Az idézett határozat nyomán 
szakszervezetünk és a  posta 
felső vezetése létrehozta a 
Posta M űvelődési Bizottságát, 
és rendelkezett arról, hogy a 
középfokú postás terveknél is 
m űvelődési bizottságot kell 
felállítani.

Ezzel az intézkedéssel a 
közművelődési munka és az 
azért való felelősség megosz�
lott a szakszervezet és a  szak�
ma között, de ez azt is jelen�
ti, hogy a közös munkával 
szem beni igények is jelentősen  
megnövekedtek. A posta 5 éves 
közművelődési terve komoly 
feladatok elé állítja a szak -  
szervezeti népm űvelőket és a 
vállalati m űvelődési bizottsá�
gokban dolgozó aktívákat egy�
aránt.

Ügy érezzük, hogy a növe�
kedett feladatokkal járó na�
gyobb követelm ények fokoz�
zák a Postás M űvelődési Köz�
pont feladatait is. Kötelessé�

günknek tekintjük, hogy a  jö�
vőben a  szakszervezeti nép�
m űvelőkkel együtt a  szakma 
népm űvelőinek tájékoztatását 
és — ha igénylik — segítését 
is vállalnunk kell. E gondolat 
jegyében kívánjuk bevonni 
őket a  Postás Népművelők  
Fórumába.

Tájékoztatásul, hogy m it is 
végeztünk eddig, csak néhány 
tém át em lítünk, m elyeket az 
elm últ esztendőkben feldol�
goztunk a fórumokon:

— D a li L e n k e  budapesti 
felügyelő, az iskola rendszerű 
felnőttoktatás elvi - politikai je�
lentőségéről és gyakorlati ten�
nivalóiról beszélt.

— D r. E k e  K á r o ly ,  a rádió 
és televízió főm unkatársa a 
töm egkom m unikációs eszközök  
feladatát és jelentőségét a 
közművelődésiben érdekesen  
és szem léltetően ismertette.

— D r. V é g v á r i  L a jo s  mű�
vészettörténész, egyetem i tanár 
tém ája a képzőm űvészet -  je�
lentősége az esztétikai •« néve�
lésben volt.

— D r. A n c s e l  S v a ,  az ELTE 
tanszékvezető egyetem i tanára 
„A m indennapok etikája” cí�
men tartott előadást és veze�
tett vitát.

— G á l J v á n ,  a  Fővárosi 
Tanács m űvelődésügyi osztá�
lyának vezetője, az amatőr 
m űvészeti mozgalom helyét, 
jelentőségét és feladatait vilá�
gította m eg közművelődési 
munkánkban.

— D r. K á ld o r  J á n o s  zene-  
történész, D r u c k e r  T ib o r , a 
Könyvkiadók és Könyvter�
jesztők Egyesülésének főtitká�
ra, K a r d o s  I s tv á n ,  a televí�
zió főmunkatársa, a  zenei ne�
velésről, könyvkiadásunkról 
és a  könyvtármunkáról, a köz-  
m űvelődés és erkölcs kapcso�
latáról tartott fórumot.

—  S im ó  T ib o r , a  SZOT Kul�
turális osztályának vezetője, a 
Közm űvelődési Törvényt, an�
nak jelentőségét és a  hozzá 
kapcsolódó feladatokat tár�
gyalta.

—  B a r a n y a i  G é z á n é , szak�
szervezetünk kulturális, agitá -  
ciós és propaganda osztályának  
vezetője, a  posta 5 éves köz -  
m űvelődési feladattervét és 
m egvalósításának módszereit 
ismertette.

Említésre méltó, hogy e  két 
utóbbi tém át a  m últ év vé�
gén szervezett kétnapos — to�
vábbképzés jellegű — orszá�
gos postás népm űvelői fóru�
mon is részletesen feldolgoz�
tuk. Ezen a  konferencián már 
részt vettek a középfokú pos�
taszervek m űvelődési bizottsá�
gainak képviselői is.

Szeretnénk, ha a jövőben a 
Postás N épm űvelők Fórumá�
nak összejövetelein a szak-  
szervezeti és szakm ai népmű�
velők  egyaránt részt venné�
nek; meghívásunkat eseten�
ként elküldjük majd a mű�
velődési bizottságokhoz. Azon 
leszünk, hogy mind színvonal�
ban, mind időszerűségben a 
legjobbat, leghasznosabbat 
nyújtsuk. Elvárásunk csupán 
annyi, hogy szándékunkat, 
igyekezetünket a  postás nép�
m űvelők tevékeny részvéte�
lükkel viszonozzák.

Komjáthy Gyuláné

zenei szak megtartása m ellett 
táncdal- , két éve pedig 
dzsessz előkészítő szakot is lé �
tesítettünk. Időközben persze, 
a divatba jött hangszerek e l�
sajátítását is programba vet�
tük: az ötvenes években töb�
bek között a  taingóharmonikát. 
á balalajkát, a m andolint —  
egy később alakult népszerű 
maindolinzenekar valam ennyi 
.tagja nálunk tanult egykor —, 
s a máig is sztár gitárt, ille t�
ve dzsesezgitárt.

V o n a g lá s  n é lk ü l

— N e m  ta r to t ta k  a t tó l ,  h o g y  
a  tá n c d a l  s z a k  jó c s k á n  m e g �
s z a p o r í t ja  m a jd  d i l e t tá n s ,  ö n �
j e l ö l t  „ m ű v é s z e k ” a m ú g y  is  
n a g y  s z á m á t?

— Éppen csökkentésükre 
szerveztük ezt a stúdiót. A 
gyakran ötször- hatszor több 
jelentkező közül először is 
szigorúan kirostáltjuk a  nem  
rátermetteket. Akikben pedig 
fantáziát látunk magas köve�
telményrendszerben oktatjuk 
kottaismeretre, szép szövegki�
ejtésre, s  a  hallásfejlesztésd, 
hangképzési gyakorlatokon kí�
vül viselkedni, öltözködni, 
mozogni is m egtanítjuk. E 
stúdiónk egyik tanára a  mind 
ebben a  tudományban jeles�
kedő, egykor neves „profi” 
T o ld i  M á r ia . Ennek a  nem  
sztárokat, hanem kulturált 
táncdalelőadásra — nem utol�
sósorban jó ízlésre — nevelő  
szaknak eredm ényeit az éven�
ként rendezett helybeli bem u�
tatók is bizonyítják.

— É s  m i t  n y ú j t  a  d z s e s s z  
e lő k é s z í tő  s z a k ?

— Három éves képzés után, 
a diploma m ellett rangsorol is, 
azaz az ŐRI által szerződtet�
hető zenészeket egyben kate�
gorizálja. Ennek a  viszonylag  
új „szolgáltatásunknak” szín�
vonala ugyancsak egyre em el�
kedik: a  képzés G o n d a  J á �
n o s n a k ,  a Bartók B éla zenei 
szakközépiskola igazgatójának 
irányításával folyik. Fis míg 
régebben — előképzés hiányá�
ban — m ajdhogynem m inden�
kit kénytelenek voltak felven�
ni, ma már a postás zeneisko�
lában az alapokat jól elsajátí�

tó növendékekkel tölthetik  fel 
hallgatóik létszámát.

K iv á ló  p e d a g ó g u s o k k a l

— H á n y á n  ta n u ln a k  i t t  j e �
le n le g  é s  m e l y i k  k o r o s z tá ly �
b ó l?

— ö t  esztendőstől tizenhatig  
összesen négyszázötvenen. A 
részben nyugdíjasokból, rész�
ben aktív m uzsikusokból álló 
diplom ás zenepedagógusok szá�
ma pedig huszonhét. S  h.add 
jegyezzem  meg, hogy mind 
önzetlen, hivatásuk magasla�
tán álló  tanárok. A  postás 
családból szárm azó H a jó s  
M a g d a  p é ld á u l  35, P á s z to r  
L á s z ló n é  25, S z e r v á n s z k i  J e �
n ö n é  pedig 20 éve, megszakí�
tás nélkül, hűséges iskolánk�
hoz.

—  A  n ö v e n d é k e k  h á n y  s z á �
z a lé k a  p o s tá s  g y é r e k ?

— Körülbelül 28—32, persze 
szeretnénk, ha még több len�
ne. Hadd em lítsem  meg, hogy 
az amúgy is csekély tandíj�
ból nekik még 20 százalék  
kedvezm ény is jár. És am it 
végezetül szeretnék m egem lí�
teni: a  Postások szakszerveze�
te itt olyan jó feltételeket, 
olyan kitűnő légkört terem tett 
a zenei neveiéihez, am i — 
sok fővárosi iskolában oktató 
tanár szerint is — páratlan.

Bizonyítandó az elm ondot�
takat, a  beszélgetés után vé�
gigjárjuk az Erkelről, Liszt 
Ferencről, Bartók Béláról, Ko�
dályról, W einer Leóról elneve�
zett nagyobb, s  a többi kisebb 
term eket. Napfényes, frissen  
festett, barátságosan berende�
zett, ragyogóan tiszta vala�
mennyi. A z utolsóból kiszökik 
tanítványa m ellől egy pillanat�
ra a folyosóra a K iváló Peda�
gógus cím m el kitüntetett: S z e -  
lé n y i  I s tv á n n á .

— N e restellje leírni, hogy 
ez itt a  béke szigete. És bá'-  
tudjuk, m indez nem  egyetlen  
embernek köszönhető, az isko�
la élén 1950 óta á lló  Káldor 
igazgató m indenre kiterjedő 
figyelm e, szaktudása, szenve�
délyes elkötelezettsége nélkül 
ez a sok talán m égis keve�
sebb le n n e .. .

L. Simon Zsuzsa

A  n a g y  b a l h é

H ét Oscar- díj, akárhogyan  
is nézzük, nem csekélység! 
Még akkor sem , ha tisztában  
vagyunk azzal, hogy a legna�
gyobb am erikai m űvészeti díj 
odaítélésében is közrejátsza�
nak bizonyos fokú üzleti ér�
dekek, é s  az a bizottság, 
am ely évről évre összeül, 
(enyhén szólva) ki van téve  
holmi kísértésnek. Nos, ezt is 
beszám ítva, m égis úgy tűnik, 
m intha A  n a g y  b a lh é  valam i 
„legeslegebb” alkotás lenne, 
hiszen a gyártást követő esz�
tendőben valósággal záporoz�
tak rá az év  film jét kitüntető  
elism erések.

A ki ennek tudatában ü l be 
a m ozi nézőterére, az talán  
csalódik, hiszen G e o r g e  R o y  
H ill  am erikai rendező 1973-  
as „szuperprodukciója” mű�
vészi értelem ben, úgy, aho?v  
az ínyencek képzelik, nem  ki�
magasló. N incsenek benne kü�
lönösen szép vagy különösen  
hatásos pillanatok. Egyszerű�
en  jól m egcsinált film . fölé�
nyes biztonsággal megkom po�
nált é s  elkészített nagyipari 
termék.

S  e  m egállapítás egyáltalán  
nem  lenéző. A  színházi világ�
ban például nem  becsülik le  a 
m esterségbeli tudást. Ponto�
sabban szólva azt, ha egy da�
rab mindazon ism érveket fe l�
mutatja, am elyeket e  szakma 
megkíván. Jól szórakoztatni 
nem  szégyen, és George Roy 
Hill pontosan ezzel a céllal 
vonult forgatócsoportjával a 
műterembe. Film je, A  nagy 
balhé a harmincas évek  dere�
kát idézi, a  „romantikus” 
gengszter- korszakot. D a v id  S . 
W a r d n a k ,  a forgatókönyvíró -
n.ak érdem e, hogy olyan 
történetet komponált, am ely  
rendkívül fordulatos, s  ezek 
a fordulatok valóban az első  
perctől az utolsóig magukra 
vonják a néző figyelm ét.

N em  szokványos az alapötlet 
sem, hiszen ezúttal visszájára  
fordul a  régi tétel: a  n agyh a�
lak m egeszik a kicsiket. A  
nagy balhéban ugyanis éppen  
az a szokványostól eltérő, 
hogy bár nem  ham isítja m eg  
a kor jellegzetességeit, sem  
ennek az öntörvényű világ�
nak vaslogikáját, ezúttal még�
is a  feldühített, sarokba szo�
rított kishalak járnak túl a 
nagyipari módszerekkel, ban�
dákkal dolgozó nagystílű  
banditák eszén.

George Roy H ill igen  biztos 
kezű rendező, s  m indent tud, 
am it kell. Ráadásul m érték�
tartó is. és ízlése is van. Tud�
ja. hogy a moziba járók vala�
m iféle  leküzdhetetlen nosz�
talgiát éreznek, nem is any -  
nyira a harm incas esztendők, 
m int inkább a z  azokat ábrá�
zoló film ek iránt. K észített hát 
stílusban. fényképezésben  
( R o b e r t  S u r t e e s  bravúros 
munkája!) egy válóban 1936-  
os film et. Igazolva azt a  té�
telt, hogy néha a  régi tűnik  
a legújabbnak.

S A nagy balhé nem  utolsó�
sorban azzal is hat. hogy ezt 
a m eglepő „régi film et” igazi 
mai sztárok játsszák el. Olya�
nok, m int P a u l N e w m a n ,  R o �
b e r t  R e d fo r d  és a nemrégi�
ben váratlanul elhunyt kitű�
nő angol színész: R o b e r t  S h a w .  
A z ő fölényes, könnyed ko -  
médiázásuk feltétlenül ré�
szese a sikernek.

Ami pedig az erkölcsi ér - é �
künket il le t i: bárm ennyire ro�
konszenves is a A nagy bal�
héban a kis csirkefogó ábrá�
zolása, mi nézők tulajdonkép�
pen nem nekik szurkolunk, 
hanem annak örülünk, hogy 
a náluk is nagyobb csirkefogó�
kat átejtik.

Vagy csak önmagunkat 
nyugtatjuk?

Ábel Péter

K ell a  jó  könyv
B e k ü l d é s i  h a t á r i d ő :  d e c e m b e r  3 1 .

Társadalmi é s  gazdasági é le �
tünk fejlődésével, gazdagodá�
sával egyre jobban előtérbe 
kerül a  közm űvelődés ügye. 
Ma mór nemcsak a tanulás�
hoz, a m űvelődéshez való jo�
got biztosítja a törvény, ha�
nem megszabja ebben a vá l�
lalatok, intézm ények felada�
tait, kötelességeit is. A  szabad  
idő gyarapodásával, a  kultu�
rális létesítm ények bővülésé�
vel egyre több lehetőség nyílik  
az önképzésre, az emberek ál�
talános és szakm ai képzettsé�
gének növelésére.

A  közm űvelődési feladatok  
elvégzésében fontos szerepet 
kaptak a könyvtárak. A  szép -  
irodalom terjesztése m ellett az 
időszerű politikai, kulturális 
és a  korszerű szakm ai ism ere�
tek közvetítése is a  m unká�
jukhoz tartozik. A legváltoza�
tosabb eszközökkel és m ódsze�
rekkel igyekeznek népszerűsí�
teni gazdag m űvelődési és ön�
művelődési lehetőségeket
nyújtó szolgáltatásaikat K ülö�
nösen nagy segítséget adnak 
a szocialista brigádoknak a 
m unkájukhoz szükséges szak -  
irodalom megszerzésében, a 
vetélkedőkre való felkészülés�
ben és a  kulturális vállalások  
teljesítésében.

A  postás dolgozók legtöbb�
je rendszeresen olvas, hiszen  
közel állnak a betűkhöz. Űj~ 
ságok, folyóiratok, egyéb ki�
adványok ezrei „futnak át” 
kezükön. Hamar megszokják  
az olvasást, m unkájuk során  
felébred a kíváncsiságuk az 
új ism eretek iránt. A Postá�
sok Szakszervezete Központi 
Könyvtárában kapott tájékoz�
tatás azonban nem. igazolja ezt 
a feltevést. A  budapesti pos�
tásoknak alig  egyharmada  
könyvtári tag. Pedig a köz�
ponti könyvtár tág lehetősé�
geket nyújt az olvasáshoz. A  
különböző m unkahelyeken 44 
letéti és 8 önálló könyvtárba 
juttatja e l  rendszeresen a 
legújabb irodalmat.

— Célunk az — magyaráz�
za F o g a s J á n o s  könyvtáros 
—, hogy a dolgozók a leg�
könnyebben é s  gyorsabban a 
munkahelyükön jussanak hoz�
zá az érdeklődésüknek, szak-  
képzettségüknek legm egfele�
lőbb írásokhoz. Term észete�
sen az érdeklődést alakítani, 
form álni lehet. A  könyvtáro�
si munka legnehezebb, de 
egyben legszebb feladata a 
nevelés. Nem él ég kölcsönöz�
ni a  könyveket, fe l k ell hív�
ni a figyelm et az értékesebb  
m űvekre, lassú, folyam atos 
munkával irányítani a  tagok, 
érdeklődését.

— M ily e n  e s z k ö z ö k  á l ln a k  
r e n d e lk e z é s ü k r e  a z  é r d e k lő d é s  
ir á n y ítá s á r a ?

— Számtalan eszközt és 
módszert lehet találni a  fi�

gyelem  felkeltésére. Az 
egyénekkel való foglalkozástól 
a vetélkedőkön, pályázato�
kon, irodalm i esteken át áa 
olvasómozgalm akig. Például a  
„Kell a  jó  k ö n y v  ’77” olvasó�
mozgalomba is ezért kapcso�
lódtunk be. A kik részt vesz�
nek a pályázaton, olyan mű�
veket olvasnak el, am elyek  
értékesek, új gondolatokat tá�
masztanak, információkkal 
szolgálnak, segítik  az  é let  
teljesebb m egism erését, kor�
rajzot adnak, h iteles képet a 
világról és benne az em ber 
helyéről, szerepéről é s  nagy -  
ságáróL A z ajánlott irodalom  
között szerepelnek például 
A le k s z a n d r  B io k  versei. C s e �
h o v  drámái, D o s z to je v s z k i j  A 
Karam azov testvérek, E h r e n -  
b u r g  Párizs bukása. G o g o l A z  
őrült naplója, T o ls z to j tó l  a  
Golgota és  a Feltámadás.

A K ell a  jó  könyv olvasód 
pályázatot a  Magyar—Szovjet 
Baráti Társaság, a  K ulturális 
Minisztérium, a Könyvtártu�
dományi és Módszertani Köz�
pont az állam i é s  társadalmi 
szervekkel közösen hirdette 
meg m últ év  szeptem berétől 
a N agy Októberi Szocialista  
Forradalom 60. évfordulója  
tiszteletére. A  résztvevők az  
ajánlott 40 könyvből választ�
hatnak k i 6 m űvet. A  köny�
vek elolvasása után pályázati 
lapokon válaszolhatnak a  
feltett kérdésekre. A  jó vá�
laszt adók Lada szem élygéo -  
kocsit, színes televíziót, moszk�
vai vagy leningrádi társas -  
utazást, értékes tárgy - , pénz�
es  könyvjutalm akat nyerhet�
nek.

A pályázat m ásik form ája a  
m űelem zés. A  résztvevők a 
40 könyv bárm elyikéről készít�
hetnek 3— 10 oldalas írásos 
elem zést a m ű szerkezetéről, 
nyelvi megfogalmazásáról, hő�
seinek jellem éről. A  legjobb  
három m unkát 6 ezer, 4 ezer  
és 2 ezer forintos díjjal ju�
talmazzák. Ezenkívül 50 ezer 
forint értékben kisebb jutal�
m akat osztanak szét a  leg�
jobbak között.

— Ü g y  tu d o m , e z t  a  pá�
ly á z a to t  m e g h o s s z a b b í to t tá k  
a  r e n d e z ő  s z e r v e k ?

— A z 1978. szeptem ber 1- i 
beküldési határidőt december 
31 - ig hosszabbították meg. 
Így lehetőség nyílik  arra, 
hogy a  dolgozók nagyobb 
számban kapcsolódjanak be a 
mozgalomba, és gondosabban 
elkészített pályázati lapokat 
küldjenek a könyvtáraknak. 
A központi könyvtárhoz ja�
nuár 10- ig kell eljuttatni a  
pályázatokat. Jövő év i már�
cius 21. é s  április 4. között 
lesz a nyilvános díjkiosztás. A  
pályázat idejének meghosszab�
bítását a nagy érdeklődés tet�
te szükségessé.

Szirmai Mária
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Bár a neve szerényen csak 
hétvégi pihenő és csónakház. 
a postások római- parti vízite�
lepe üdülőnek is bátran beil�
lik. Az ápolt kerttel körülvett, 
s a  Duna- parttól mindössze 
néhány lépésnyire fekvő hét�
em eletes épületben gyermek-  
medence, 44 kétágyas szoba 
(ebből hat a  vidékieknek fenn�
tartva), zuhanyozók, két napo�
zóterasz, teakonyha, étkező, 
egész nap nyitva tartó büfé, 
hatalm as társalgó, két színes 
televízió, Valamint a  legkülön�
bözőbb spotfelszerelések, játé�
kok szolgálják a beutaltak ké�
nyelmét. a  csak egy napra 
iderándulók pedig ugyancsak 
kényelm esen öltözhetnek - vet -  
kőzhetnek egy felügyelő őrize�
tére bízott külön ruhatárban. 
És am i még külön em lítést ér�
demed: az épület minden zu�
gában tapasztalható patyolat�
tisztaság.

— Szerencsére van elég ta�
karítónőnk — mondja Ícísá-  
rőm: G il ic z e  A n d r á s ,  az üdülő 
vezetője, miután végigkalau�
zol. a  Házban. — De még en�
nél is esztétikusabb lehetne a 
környezet, ha főleg a  kertben 
és a  napozókban, nem  dobál�
nának el annyi szem etet a 
vendégek. Tisztelet a k ivétel�
nek, de még a berendezéseket 
sem  óvják kellőképpen. No, 
de nem  az „ügyfeleim re” aka�
rok én panaszkodni — folytat�
ja már a tetőteraszon, s  lem u�
tat a  kertbe:

— Jövőre már a felnőttek  
1« „házon belül” fürödhetndk; 
a 10x21 m éteres m edence a 
következő idényre elkészül. 
Ezzel egyidejűleg nagytataro�
zást is tervezünk.

— K ih a s z n á l já k  a  p o s tá s o k  
e z t  a  g y ö n y ö r ű  h e ly e t?

— Az első években — 1372 
májusában készült el — szin�
te alig. Később aztán rájöt�
tek az „ízére”; idén is vaüa-  
mennyi szobánk foglalt volt, 
s szép szám mal jöttek még az 
egy - egy napra pihenni vágyók.

— Ü g y  tu d j u k ,  h o g y  a  csó -

n a k h á z  s z in té n  n a g y o n  jó l  f e l  
v a n  s z e r e lv e .

— 150 kied- boot és kajak 
várja a vízisportkedvelőket.
A csónakparkot a Budapesti 
Természetbarátok Szövetsége 
rendezésében évenként meg�
tartott túraversenyeken is bő�
ven kihasználjuk. Ezek a tö�
megsportmegmozdulások na�
gyon kedveltek. A  postás szak -  
szervezeten belül működő 
Evezős Társadalmi Bizottság, 
M a k k a l  A t t i l a  elnökkel az 
élén, igen sokat tesz a  jó szer�
vezésért. A z 1973 óta tartott 
versenyeket két esztendeje már 
postások nyerik’ az idei első 
fordulóban például százhúszan  
neveztek. Szeretnénk, ha év -  
ről- évre még többen vennének  
részt rajtuk.

— T e s z n e k  v a la m i t ,  h o g y  a  
f i a ta l o k k a l  is  m e g s z e r e t te s s é k  
a z  e v e z é s t?

— Ezért a legtöbbet. A ver�
senyző - utánpótlás nevelését 
már a 10— 14 éves korúakkal 
elkezdjük. Az augusztusi or�
szágos kajak - kenu bajnoksá�
gon már a legfrisebb toborzás 
is indult, s  a  kilenc legjobb  
közé került.

— H á n y  e d z ő  fo g la lk o z ik
v e lü k ?

— Négy és m ég jómagam. 
(Gilicze András tudvalevőleg  
nagy nevű sportoló volt a 
hatvanas években, nyert ifjú�
sági Európa-  és világbajnoksá�
got, több alkalom m al volt fel�
nőtt magyar bajnok és siker�
rel szerepelt szám os nemzet�
közi versenyen. A nyári szü�
netben egy napot kivéve min�
den nap, iskolaévben pedig he�
tente háromszor oktatjuk őket. 
Jó felkészítésük érdekében  
szerződést kötöttünk a  III. 
kerületi Testnevelési és Sport-  
hivatallal is, s  vállaltuk, hogy 
a békásm egyeri általános is�
kola tánulói közül százat 
m egtanítunk úszni, illetve  
evezni. T elente cserében az 
ottani tornateremben tarthat�
juk a „száraz” edzéseket, s 
ebben az iskola testnevelő  
tanárai is seg íten ek

— V é lh e tő le g  s o k  p o s tá s  
s z ü lő  é l  e z z e l  a  le h e tő s é g g e l .

— Sajnos, nem. A  fluktuá�
ción kívül — a toborzást majd 
minden évben elölről kell 
kezdeni — ez az egyetlen, de 
annál nagyobb gondunk. Hol�
ott a posta a legkülönb felté�
teleket megteremti az edzések�
hez; a már em lítetteken kí�
vül idén például újabb 20 ha�
jót is vásárolt. A  legifjabb ge�
nerációnak csak bele kellene 
ülnie. Gyakran elnézegetem  a 
rendszeresen ide látogató, már 
jól ismert arcokat: évről- évre 
magukkal hozzák a gyereke�
ket, de csak néhányan érdek�
lődnek, hogyan kapcsolódhat�
nának be csem etéik a vízi -

sportba. Pedig a szem üket 
szúrják ki a  plakátok, a fel�
hívások, a csónakok, mindaz 
a szám talan adottság, amelyet 
a posta helyben, ingyen nyújt. 
És ha egy sport szép, ez az�
tán szép: levegő, napfény,
víz, mozgás, nyugalom  — 
minden, ami testet - lelket fris�
sen tart.

— Látja — mondja az üdü�
lővezető búcsúzóul a  bejárat�
nál — én például nem utol�
sósorban a gyermekeim miatt 
szeretek itt élni. Kár, hogy 
olyan kevés postás szülő fe�
dezi fe l Lányaik, fiaik egész�
séges életmódjának ezt a  tál�
cán kínált paradicsom át...

— sim on —

Második hely
az országos munkahelyi spartakiádon

TORNA
MUNKA
KÖZBEN

1. Kiinduló helyzet: zárt ál�
lás, kéz a csípőn. 1—2. ütem: 
■bal láb  lendítése előre és 
vissza. 3. ütem: a  bal térd  
em elése a m ell elé. 4. ütem : 
ki indulóhelyzet. 5—8. ütem: 
ellenkező oldalra.

2. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, kéz a  m ellnél. 1—4. 
ütem : könyökkörzés hátra
kétszer, majd nyújtott kar-  
körzés kétszer. 5— 8. ütem: 
ugyanígy előre.

3. K iindulóhelyzet: zárt ál�
lás, karok magastartásban. 
1—2. ütem : törzshajlítás elő�
re térdrugózással é s  karlen�
dítéssel hátra, m ajd vissza a 
kiindulóhelyzetbe.

4. K iindulóhelyzet guggolő -  
támasz. 1—3. ütem: térdnyúj�
tással és a  bal lábban oldalt 
kilépéssel törzshajlítás hátra 
háromszor. 4. ütem : kiinduló -  
helyzet. 5—8. ütem: ellenkező�
leg.

5. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, kéz a csípőn. 1. ütem:

törzsfordítás balra a  bal kar 
lend ítésével rézsútos m agas�
tartásba. 2. ütem ; visszafor�
dulás é s  a  bal kar lendítése  
a test e lő tt keresztbe. 3. 
ütem ; m int az  első  ütem:
4. ütem : kiindulóhelyzet. 5— 8. 
ütem: ellenkezőleg.

6. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás. 1—3. ütem : tapsolással 
a fej fölött törzshajlítás bal�
ra háromszor. 4. ütem: kiin�
dulóhelyzet. 5—8. ütem: e l�
lenkező lábbal.

7. K iindulóhelyzet: guggoló�
támasz. 1—3 ütem: a bal láb 
oldalt nyújtásával térdrugó�
zás háromszor. 4. ütem : k iin �
dulóhelyzet. 5—8. ütem : ellen�
kező lábbal.

8. Laza helybenfutás.'
9. K iindulóhelyzet: Terpesz�

állás, kéz a csípőn, törzshaj�
lítás előre. 1—4. ütem: törzs-  
körzés balra. 5—8. ütem: 
törzskörzés jobbra.

10. K iindulóhelyzet: ter -
peszállás, bal kar magastar�
tásban. 1—4. ütem: m alom -  
körzés előre négyszer. 5—8. 
ütem: hátra négyszer.

11. Kiindulóhelyzet: zárt á l�
lás, karok magastartásban. 
1—4 . ütem : karleengédéssel
guggolótámaszba és  kilégzés.
5—8. ütem : nyújtás kiinduló�
helyzetbe belégzéssel.

Tamás Csaba

A  Budapesti Testnevelési 
és Sporthivatal, az OKISZ és 
a Szakszervezetek Országos 
Tanácsa szeptem ber 24—25- én 
Csepelen rendezte a  XIII. 
budapesti m unkahelyi sparta -  
kiád döntő versenyeit. A  ha�
gyományos töm egsport- sereg -  
szem lén ezúttal is a  főváros 
kerületeinek és nagyüzemeinek  
válogatott csapatai vetélked�
tek egymással. A  találkozót 
megelőzően a csapatsportágak�
ban helyi és kerületi selejte�
zőket rendeztek, ahonnan a 
győztesek jutottak be a dön�
tőbe.

Sajnos, a  kétnapos rendez�
vény zökkenőm entes lebonyolí�
tását — különösen szombaton 
— akadályozta az erős széllö�
késekkel betört hideg, esős 
idő. Őszinte elism erés és kö�
szönet illeti a  m integy 800 
m egjelent sportolót és a ren�
dezőket, hogy ilyen  körülm é�
nyek között is lelkesen verse�
nyeztek, illetve igyekeztek  
biztosítani a  vetélkedő meg�
felelő feltételeit.

A  postás töm egsport- váloga�
tottnak az előcsatározások so�
rán elért eredm ényei, sajnos, 
nem sok sikerre adtak re�
ményt. A férfi és női kézi�
labdátok, valam int a férfi 
röplabdátok a néhány éve még 
válogatott szinten játszó spor�
tolókból á lló  csapatoktól ki�
kaptak, és így nem kerültek 
be a döntőbe. A  csepeli talál�
kozó azonban rácáfolt a ború�
látó hangulatban m egjelent 
postás sportvezetőkre. Csapa�
taink és az egyéni sportágak�
ban indult versenyzőink küz�
deni akarásából egym ást fe�
lülm úlva kiem elkedő teljesít�
m énnyel szép eredm ényeket

értek' el. Bár a csapatverseny�
ben m egism ételni nem tudták 
a négy éven át tartó legm a�
gasabb helyezést, számítások  
szerint az igen előkelő máso�
dik helyre kerültek. (A végle�
ges értékelést a  rendezők még 
nem készítették el.) A döntő 
győztese a Csepel együttese 
lett.

A  Spartakiádon a postás 
sportolók a következő helye�
zéseket érték el:
ATLÉTIKA (nők)

100 méteres síkfutás: 4.
Horváth Hajnalka 

400 méteres ’ síkfutás: 5.
Éder Ferencné 

Távolugrás: 3. Tari Márta.
4x100 m éteres váltófutás: 6.. 

ATLÉTIKA (férfiak)
400 méteres síkfutás: 2.

M olnár János, 4. Cserpák A n�
tal, 6. D énes László 

800 méteres síkfutás: 1. Tá�
bori Zoltán, 5. Sim on Andor 

4x100 méteres váltófutás: 3. 
Távolugrás: 3. Szili Csaba 

ASZTALITENISZ (nők): 1.
Szuchányi Tiborné, 3. Herná�
di Ilona, 6. Korm ányosáé 
Krajcsovics K atalin  
ASZTALITENISZ (férfiak): 1. 
Temes Péter, 2. Nagy Ferenc, 
3. Liszka Antal 
SAKK (nők): 1. Ratalics Éva 
SAKK (férfiak): 2. Csutorás
József, 5. Gém esi Miklós 
TEKE (férfiak): 4. Elekes Le�
hel

LABDARÚGÁS (nők): 1. 
LABDARÚGÁS (férfiak): 4. 
RÖPLABDA (nők): 2.

Bottyán János

Közlekedési ifjúmunkás napok Debrecenben
Szeptem ber 29- én lázas ké�

szülődéstől v o lt hangos a 
postaigazgatóság IV. em eleti 
ebédlője. Immár ötödik alka�
lom m al rendezték m eg Deb�
recenben a hagyom ányos köz�
lekedési ifjúm unkás napokat. 
Házigazda ebben az  évben a 
postaigazgatóság KlSZ - bizott-  
sága volt. A m egnyitóünnep�
ségen — nagy érdeklődés 
m ellett — K á s a  M á r ia ,  a 
KISZ - bizottság titkára kö�
szöntötte az AFIT XIII, sz. 
Vállalat, a  Közúti Igazgató�
ság, a  MÁV Járm űjavító  
Üzem, a M ÁV- üzem, a Volán 
6. sz. V állalat K lSZ - bizottsá -  
gának, valam int a Közúti 
Igazgatóság és a Deb�
receni Közlekedési Vállalat 
K ISZ - alapszervezetének kép�
viselőit, e  vállalatok párt, 
gazdasági és társadalmi veze�
tőit. M egnyitó beszédet B á n �
sá g i C sa b a , a  KISZ Debrecen  
városi Bizottságának első tit�
kára tartott.

Ezt követően szellem i ve�
télkedőn m érte össze tudását, 
felkészültségét a  8 közleke�
dési válla lat csapata. A  10 
fordulós, politikai é s  kultu�
rális tém akört felölelő vetél�
kedő győztese a postaigazga�
tóság csapata lett.

30- án esős időben bonyolí�
tották le  a Közúti Építők 
pályáján a női és férfi kézi�
labda mérkőzést. A nőknél a 
MÁV Üzem, m íg a férfiaknál 
a Volán mögött a  postaigaz�
gatóság csapata a második 
helyen végzett.

Vasárnap ism ét eső fogadta 
a Volán - pályán a kispályás 
labdarúgás résztvevőit é s

szurkolóit. A női labdarúgást 
a MÁV Üzem nyerte a posta 
előtt, m íg a férfiaknál a  Vo�
lán  és Járm űjavító után a 
posta a harmadik helyen  vég�
zett.

2-  án a résztvevő vállalatok  
fórumon szám oltak be m un�
kájukról Ugyanezen a napon 
bonyolították le  a , Járm űjaví�
tóban a női é s  férfi asztalite�
n isz  versenyt. A  postaigazga�
tóság csapata a nőknél a má�
sodik, a  férfiaknál az első he�
lyen  végzett, az  egyénit m ind�
kettőnél postás dolgozó nyer�
te. (Murányi J., Búzás S.).

3-  án lengyel—m agyar barát�
ságos labdarúgó- mérkőzésre 
került sor. Este a Vasutas 
Klubban az érdeklődők — 
csaknem  három  órán át — 
diavetítéssel egybekötött VIT-  
beszám olót hallgattak.

A 4- én rendezett összetett 
honvédelm i versenyt a  nők�
n é l a posta, a férfiaknál a 
Járm űjavító nyerte.

5 - én érkezett a rendezvény -  
sorozat a hajrához. E napon 
voltak a lövész -  és sakkverse�
nyek. A lövészetben a postás 
nők a  3. helyen  végeztek. 
Sakkban a női csapat első, a 
férfiaké a második helyen  
végzett. A női egyéni ver�
seny első három helyezettje 
postás dolgozó, (Sipos Á., 
Kozem pel E., Krem per A.) 
lett.

Az összetett pontversenyt a 
postaigazgatóság (84 pont)’ 
nyerte a M ÁV- üzem (77 pont) 
előtt. Így az előző évben e l�
nyert vándorzászló ismét a 
postások birtokában maradt.

Kozem pel Zsuzsa

Közeledik Erzsébet, Katalin, 
András nap, m ajd karácsony, 
s  m egérkezik újév. Csúcsfor�
galom  a távírószolgálatban! 
Megkérdezi az ügyfél: Ho�
gyan adjam  fe l dísztávirato�
mat, hogy idejében m egérkez�
zen? — A  v á la s z  a  v íz s z .  
1 ;  fü g g .  17., v íz s z .  35., fü g g .
20., 26. é s  v í z s z .  14. a la t t  t a �
lá lh a tó .

VÍZSZINTES:
1. A  v á la s z  e ls ő  r é s z e , 9. 

Ford. vonatkozónévm ás, 10. 
D - vel az elején testápoló szer,
11. A z áru értékét jelzi, 12. 
Munkakerülő (ford.), 13. Há�
ziállat, 14. A  v á la s z  h a to �
d i k  r é s z e , 16. Azonos római 
számok, 17. Nagyobb mértékű,
20. Enyém ném etül. 21. . . .  
Ilona (vívónő volt), 22. A 
„Képtáviraton k ívü l másolat 
is kézbesítendő” jelzése, 23. 
Régi tévékészülék, 25. Hang�
talan lódén, 26. Görög levegő,
28. Járom, 29. Mozgalom a 
fe lvett küldem ények másnapi 
kézbesítésére, 30. M - mel kezd�
ve  olim piai ezüstérm es torná�
szunk, 31. A postán maradó 
távirat jelzése, 32. Szláv jó 
(ék. fel.), 34. Görög mitológiai 
hősnő, 35. A  v á la s z  h a r m a �
d ik  r é s z e , 38. Igái m ással�
hangzói, 39. M indenre odafi�
gyelő (ford.), 40. Az anyag lé�
tezésétől elválaszthatatlan fo�
galom +  névelő (a végén),
42. Arany János híres hősé�
nek névbetűi, 44. Kiérdemel, 
48. Szarvasm arhafajta, 50. 
H engeres csontokat kitöltő 
szerv, 51. Mezőgazdasági m un�
kás igéje, 53. N ém et névelő,
54. A  virág része (ford.), 56.

A spanyol és angol gépkocsik 
jelzése,

FÜGGŐLEGES:
1. Kúszó növények, 2. . . .  it 

(robbanóanyag), 3. A gallium  
vegyjele, 4. N em régiben be�
mutatott magyar film , 5. Eső�
verte (utolsó betűje kettőzve), 
6. G yulladás (ford.), 7. Buda 
mássalhangzói, 8. K ülönféle 
értéktelen dolgokat, 12. Nö�
vényt nemesít, 15. Kártyajá�
ték, 16. Átváltozást, módosu�
lást jelent (gör.), 17. A  v á la s z  
m á s o d ik  r é s z e , 18. ö reg  fiú  
(ang., fon.), 19. Mázol, 20. 
A  v á la s z  n e g y e d ik  r é s z e , 24. 
Sír, 26. A  v á la s z  ö tö d ik  r é �
s z e , 27. Helyrag, 30. H - val 
az elején  néger negyed N ew  
York- ban, 31. Tréfás ötlet, 
bem ondás (fon.), 33. Duplázva  
— észak - afrikai nomád nép, 
34. Z - vel a  végén az  egyik  
szakszervezet neve (betűszó),
36. Azonos m agánhangzók, 37, 
■téli sport, 4L Sovány, lerom �
lott (névelővel), 43. Energia 
(fórd.), 45. Kecskecsem ete, 46. 
Statisztika részlet, 48. Éppen 
hogy (-  ék.), 49. Testi fogya�
tékos (ford.), 52. Morze- jel, 55. 
A hívott által fizetett beszél�
getés jelzése. — Bánhidi —

B e k ü ld é s i  h a tá r id ő :  novem�
ber 10.

Előző rejtvényünk helyes 
m egfejtése: A  v íg  n e m z e d é �
k e t ,  h o g y  tü z e s  tá n c b a  fo r r �
jo n  k ö n n y ű  ta lp a .

K önyvutalványt nyertek: 
G a r a n y i  M ik ló s ,  (Budapest), 
M o ln á r  M a r g it ,  (Ibrány), 
P la v e c z  J á n o s ,  (Mezőberény), 
S z t u d v a  V i lm o s á é ,  (Budapest), 
T ó th  F e r e n c ,  (Nyírjákó).

A bélyeg — am ely kétszínű 
ofszetnyom ással a  Pénzjegy -  
nyomdában Kass János Mun-  
kácsy - dijas grafikusm űvész 
terve alapján készült — stílu�
sában hűen adja vissza a  
Krúdy - regény hangulatát.

A bélyeget a  jövő év végé�
ig árusítják a postahivatalok.

Előreláthatólag november 
első  felében egy bélyeg kö�
szönti S z e n t  L á s z ló  k i r á ly  
trónralépésének 900. évfordu�
lóját. A bélyeg a győri szé�
kesegyházban levő, Kolozsvári 
Márton által a  XIV. század  
második felében készített 
ereklyetartót ábrázolja.

1878. október 21 - én szüle�
tett K r ú d y  G y u la ,  a  modern  
magyar próza egyéni stílusú  
m estere, sok híres regény (A 
víg em ber bús meséi, Szind -  
bád, A vörös postakocsi stb.) 
írója. K önyveiben különös és 
m ulatságos vagy szomorú a la�
kok, költők, korhelyek, kis�
asszonyok jelennek meg, töb�
bek között.

A Magyar Posta október 
20- án 3 Ft- os bélyeggel em �
lékezik m eg a  nagy íróról, a 
Vörös Postakocsi cím ű regé�
nyére utalva a bélyegen vö�
rös színnel ábrázolt postako�
csival.

Ezt a  bélyeget is a jövő év  
végéig árusítják a postahiva�
talok. Cryarmatí Ilona
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